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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ ΣΤΙΣ ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ  

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  

 

ΟΜΑΔΑ Α 

Να χαρακτηρίσετε ως σωστές ή λανθασμένες τις επόμενες προτάσεις: 

Α1. Η παραγωγική μονάδα που δεν είναι επιχείρηση είναι επίσης υποχρεωμένη να 

προσπαθεί να επιτύχει έσοδα και κέρδη 

(4 μονάδες) 

 

Α2. Η επικοινωνία σημαίνει και μεταφορά ενέργειας από τον πομπό προς το δέκτη 

(4 μονάδες) 

 

Α3. Η άποψη ότι οι εργοδότες και οι εργαζόμενοι έπρεπε να εστιάσουν την προσοχή 

τους στην αύξηση των κερδών της επιχείρησης ανήκει στον Weber 

(4 μονάδες) 

 

Α4. Σύμφωνα με τη θεωρία των αναγκών όσο περισσότερο ικανοποιούνται οι 

ανάγκες ενός ατόμου, τόσο μεγαλύτερη παρακινητική ισχύ αποκτούν 

(4 μονάδες) 

 

Α5. Η σταθερότητα στην εργασία και το αίσθημα ασφάλειας που προκύπτει από αυτό 

το γεγονός στον εργαζόμενο, για τη θεωρία του Herzberg δεν αποτελεί παράγοντα 

παρακίνησης 

(4 μονάδες) 

 

Α6. Η ικανοποίηση των κοινωνικών και ψυχολογικών αναγκών των εργαζομένων 

μιας επιχείρησης είναι κριτήριο αποτελεσματικότητας της 

(4 μονάδες) 

 

 

Να επιλέξετε τη σωστή από τις επιλογές που σας δίνονται στις επόμενες 

προτάσεις: 

Α7. Ο Fayol δεν συμπεριέλαβε στις εργασίες της διοίκησης: 

α) τον προγραμματισμό 

β) το συντονισμό 

γ) το σχεδιασμό 

δ) τον έλεγχο 

(6 μονάδες) 

 

Α8. Σύμφωνα με το Maslow: 

α) Οι κοινωνικές ανάγκες προηγούνται των αναγκών ασφάλειας 
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β) Οι κοινωνικές ανάγκες έπονται των αναγκών ασφάλειας 

γ) Οι ανάγκες ολοκλήρωσης προηγούνται των βιολογικών 

δ) Οι βιολογικές ανάγκες έπονται των κοινωνικών αναγκών  

 (6 μονάδες) 

 

Α9. Ποια από τις επόμενες πηγές δύναμης του ηγέτη σχετίζεται με την επιρροή που 

ασκούν τα πρότυπα;  

α) Η δύναμη της ανταμοιβής και τιμωρίας 

β) Η δύναμη της αναφοράς 

γ) Η δύναμη των ειδικών 

δ) Η δύναμη των πληροφοριών 

 (6 μονάδες) 

 

Να απαντήσετε στην επόμενη ερώτηση: 

Α10. Από το εξωτερικό περιβάλλον των επιχειρήσεων να περιγράψετε το πολιτισμικό 

και το πολιτικό περιβάλλον. 

(8 μονάδες) 

 

ΟΜΑΔΑ Β
 

Β1. Να αναπτύξετε τη λειτουργία των Δημοσίων Σχέσεων των επιχειρήσεων. 

(10 μονάδες) 

 

Β2. Να περιγράψετε την Οργάνωση ως λειτουργία του management.  

(15 μονάδες) 

 

Β3. Να αναπτύξετε την παθητική ακρόαση. 

(15 μονάδες) 

 

Β4.  Να αναπτύξετε την «υπερευαισθησία» και την «υπερφόρτωση» ως προβλήματα 

επικοινωνίας. 

(10 μονάδες) 

 

 

 
ΟΡΟΣΗΜΟ ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

ΒΕΡΓΟΥΡΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

 

 


