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1. Εισαγωγή 

Τον Σεπτέµβρη του 2013 η ανεργία εκτοξεύεται σε πρωτοφανή επίπεδα για την 

Ελλάδα, αλλά και για χώρα του δυτικού κόσµου που δεν εµπλέκεται σε εµπόλεµη 

σύρραξη. Το στατιστικά καταγεγραµµένο ποσοστό ανέρχεται στο 28%, η πραγµατική 

ανεργία εκτιµάται στο 33% και οι τάσεις του φαινοµένου αναµένονται αυξητικές για 

τα τέλη του 2013 και τις αρχές του 2014. 

Το ίδιο ισχύει και για το φαινόµενο της αδήλωτης εργασίας που κατέρριψε κάθε 

ιστορική καταγραφή και ξεπέρασε τον Οκτώβριο του 2013 το 40% µε βάση τα 

επίσηµα στοιχεία από τους επιτόπιους ελέγχους των αρµοδίων υπηρεσιών.  

Παράλληλα, τα φαινόµενα των επί σειρά πολλών µηνών απλήρωτων εργαζοµένων 

και της εγκατάλειψης επιχειρήσεων εν µια νυκτί χωρίς καµία νοµική διατύπωση 

λαµβάνουν χαρακτηριστικά πανδηµίας εγκλωβίζοντας εκατοµµύρια εργαζόµενους σε 

µια γκρίζα ζώνη µεταξύ εργασίας και ανεργίας.  

Τέλος, η σύγχρονη ελληνική επιχείρηση µετατρέπεται βαθµηδόν σε άντρο ανοµίας 

και εργασιακής εξαθλίωσης, µε τα περιστατικά βιαιοπραγίας και καταναγκαστικής 

εργασίας να εξαπλώνονται µε την µορφή χιονοστιβάδας από τα φραουλοχώραφα της 

υπαίθρου στα εστιατόρια του κεντρικότερου σηµείου της ελληνικής πρωτεύουσας. 

Το υψηλό µισθολογικό κόστος και τα προκλητικά «προνόµια των ισχυρών 

συντεχνιών» αποτέλεσαν για χρόνια την κλασσική ερµηνεία των κυρίαρχων τάξεων 

για όλες αυτές τις «δυσλειτουργίες» και τις «παθογένειες» της ελληνικής αγοράς 

εργασίας. Σήµερα, µολονότι οι εργαζόµενοι αµείβονται µε µισθούς πείνας και τα 

συνδικάτα στερούνται στοιχειωδών προστατευτικών κανόνων και νοµικών 

εργαλείων, οι ελίτ αποφεύγουν να ερµηνεύσουν την αποτυχία των πολιτικών 

εσωτερικής υποτίµησης και αποθεσµοποίησης των συνδικάτων που εφήρµοσαν την 

τελευταία τετραετία. 

Η καταστροφική µνηµονιακή διαδροµή από την αποκέντρωση των συλλογικών 

διαπραγµατεύσεων, στην «αυτοσύµβαση» του εργοδότη µέσω ενώσεων προσώπων 

και από εκεί στην κυριαρχία της ατοµικής διαπραγµάτευσης δεν τερµατίστηκε στα 

τέλη του 2012. Καθ’ όλη την διάρκεια του 2013 νέα υφεσιακά µονοπάτια 

ανακαλύπτονται και καινοτόµες µέθοδοι δοκιµάζονται σε βάρος των εργατικών 

κατακτήσεων. Οι συλλογικές συµβάσεις περιλαµβάνουν ρυθµίσεις που δεν 
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στοχεύουν µόνο στην επίτευξη ποσοτικών στόχων, αλλά επιφέρουν επιπρόσθετα 

ποιοτικά πλήγµατα στην καρδιά της συνδικαλιστικής πεµπτουσίας.    
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2. Οι νέες ανατροπές στο δίκαιο των συλλογικών συµβάσεων 

Η απορρύθµιση του συλλογικού εργατικού δικαίου, η οποία συντελέστηκε σε σχεδόν 

απόλυτο βαθµό και σε όλα τα επίπεδα κατά την διάρκεια της τριετίας 2010-2012 στα 

πλαίσια των µνηµονίων και των εφαρµοστικών τους νόµων, δεν αφήνει µεγάλα 

περιθώρια για σηµαντικές µελλοντικές δυσµενείς ανατροπές. Συνακόλουθα, εντός 

του 2013 οι µεταρρυθµίσεις που υιοθετούνται, ιδίως, σε ό,τι αφορά στο δίκαιο των 

συλλογικών διαπραγµατεύσεων, είναι περιορισµένες, πλην όµως εξίσου ουσιώδεις 

και αρνητικές για την εργατική πλευρά. 

Με τον Νόµο 4144/2013 εισάγονται δύο βασικές ρυθµίσεις. Με την πρώτη 

αναγνωρίζεται στον ΣΕΤΕ (Σύνδεσµος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων) η 

ιδιότητα του κοινωνικού συνοµιλητή πλάι στις κλασικές τριτοβάθµιες εργοδοτικές 

οργανώσεις. Ειδικότερα, ο ΣΕΤΕ δύναται να συµµετέχει µε εκπρόσωπό του σε όλα τα 

διοικητικά συµβούλια, τα συλλογικά όργανα και τις εκπροσωπήσεις της χώρας στο 

εσωτερικό και εξωτερικό, όπου προβλέπεται συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων.  

Η δεύτερη ρύθµιση αφορά στην αλλαγή του τρόπου χρηµατοδότησης των 

συνδικαλιστικών και των εργοδοτικών οργανώσεων και των ερευνητικών 

ινστιτούτων τους, µε σοβαρές συνέπειες σε βάρος της οικονοµικής βιωσιµότητας και 

της ουσιαστικής λειτουργίας, κυρίως, των δευτεροβάθµιων και των πρωτοβάθµιων 

εργατικών συνδικάτων. 

Τέλος, στα πλαίσια του Νόµου 4172/2013 περιγράφεται αναλυτικά το νέο σύστηµα 

διαµόρφωσης του ελάχιστου νόµιµου κατώτατου µισθού (το οποίο είχε θεσπισθεί µε 

τον νόµο 4093/2012) και συγκεκριµένα προβλέπεται η διεξαγωγή κοινωνικής 

διαβούλευσης µεταξύ των κοινωνικών συνοµιλητών, των ερευνητικών ινστιτούτων 

τους και ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων για την σύνταξη σχεδίου πορίσµατος 

διαβούλευσης, το οποίο θα λαµβάνεται υπόψη για τη έκδοση της σχετικής ετήσιας 

υπουργικής απόφασης, έπειτα από σύµφωνη γνώµη του Υπουργικού Συµβουλίου. 

Πρέπει να σηµειωθεί ότι η αρχική πρόβλεψη (νόµος 4093/2012) για εφαρµογή του 

νέου συστήµατος από 01/04/2013 δεν ενεργοποιήθηκε, µε αποτέλεσµα ο κατώτατος 

µισθός της εγσσε, όπως προέκυψε µετά τις νοµοθετικές παρεµβάσεις εντός του 2012 

και ο ελάχιστος νόµιµος κατώτατος µισθός να συµπίπτουν. Μένει να αποδειχθεί από 

την εξέταση των επιχειρησιακών σσε στην επόµενη τέταρτη ετήσια έκθεση (για το 

έτος 2014), εάν η συγκεκριµένη ρύθµιση εφαρµοστεί από 01/04/2014 και σε µια 
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τέτοια περίπτωση, ποιές ακριβώς θα είναι οι επιπτώσεις στον ρυθµό σύναψης και 

κυρίως το περιεχόµενο αυτών των σσε. 

Στον πίνακα που ακολουθεί αποτυπώνονται κωδικοποιηµένες οι ανατροπές στο 

συλλογικό εργατικό δίκαιο την περίοδο 2010-2013: 

Πίνακας 1: Ανατροπές στις συλλογικές εργασιακές σχέσεις την περίοδο 2010-2013.  

 Επεξεργασία Καψάλης Απόστολος  

Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

Μεσολάβηση 

και ∆ιαιτησία 

(ΟΜΕ∆)/ 

Συµφιλίωση 

 Ρύθµιση 

διαδικασίας  
προσφυγής στον 
ΟΜΕ∆. 

Θέσπιση 

δυνατότητας 
µονοµερούς 
προσφυγής 
στην 
µεσολάβηση 

και στην 
διαιτησία και 
των δύο µερών. 
Εξαγγελία 

προεδρικού 
διατάγµατος για 

την 
µεταρρύθµιση 

των όρων 
σύστασης και 
λειτουργίας του 
ΟΜΕ∆ 

(Ν.3863. 

Καταργήθηκε 
ρητά µε τον 
Ν.3899). 

α) Αυξηµένη 

τυπική ισχύ 
αποδίδεται στην 
πρόσφατη 

ΕΓΣΣΕ. Οι 
εκδοθησόµενες 
µε τη 

διαδικασία του 
Οργανισµού 
Μεσολάβησης 
και ∆ιαιτησίας 
(ΟΜΕ∆) 

διαιτητικές 
αποφάσεις, 
προς επίλυση 

συλλογικών 
διαφορών, δεν 
ισχύουν και δεν 
παράγουν 
κανένα νοµικό 
αποτέλεσµα, 

εφόσον 
χορηγούν καθ' 
οιονδήποτε 
τρόπο 
µισθολογικές 
αυξήσεις για το 
2010 και το 
πρώτο εξάµηνο 
του 2011. 

Επίσης δεν 
ισχύουν και δεν 
παράγουν 
κανένα νοµικό 
αποτέλεσµα, 

εφόσον 
χορηγούν καθ' 
οιονδήποτε 
τρόπο 
µισθολογικές 
αυξήσεις για το 
διάστηµα από 
1.7.2011 έως 
31.12.2012, 

πέραν των 
οριζοµένων 
στην σε ισχύ 
ΕΓΣΣΕ (Ν. 

3871).  

 

β) 

Αντικαθίσταντα
ι βασικά άρθρα 

Εισάγονται 
(Ν.3996) 

αυξηµένες 
αρµοδιότητες 
συµφιλίωσης 
των δύο µερών 
της εργασιακής 
σχέσης σε 
επίπεδο ΣΕΠΕ 

για ζητήµατα 

τόσο ατοµικών 
όσο και 
συλλογικών 
εργασιακών 
σχέσεων. 
Επίσης, 
προβλέπεται η 

υπό όρους 
εµπλοκή της 
διοίκησης 
(υπουργείου 
απασχόλησης) 
σε διαδικασίες 
συµφιλίωσης, 
ενώ της 
εργατικής 
υπόθεσης 
επιλαµβάνεται η 

αρµόδια 

διεύθυνση του 
υπουργείου 
εργασίας και 
κοινωνικής 
ασφάλισης, 
εφόσον 
πρόκειται για 

διαφορά 

«εθνικού 

επιπέδου». Η 

νέα διαδικασία 

συµφιλίωσης 
δύναται να 

καταλήξει σε 
δεσµευτικό 
πρακτικό 
επίλυσης της 
εργατικής 
διαφοράς.  
 

α) Η 

προσφυγή 

στην 
∆ιαιτησία 

γίνεται πλέον 
(ΠΥΣ αρ. 6) 

αποκλειστικά 

µε την 
σύµφωνη 

γνώµη των 
µερών 
(τροποποίηση 

του Ν.3899). 

 

β) Η 

προσφυγή 

στην 
διαιτησία 

περιορίζεται 
αποκλειστικά 

στον 
καθορισµό 
βασικού 
µισθού και 
ηµεροµισθίου 
(ΠΥΣ αρ. 6). 

Λαµβάνονται 
δε υπόψη τα 

οικονοµικά 

και 
χρηµατοοικον
οµικά 

στοιχεία, οι 
οικονοµικές 
συνθήκες, η 

ενίσχυση της 
ανταγωνιστικ
ότητας, η 

µείωση του 
µοναδιαίου 
κόστους 
εργασίας 
κατά την 
διάρκεια του 
προγράµµατο
ς 
δηµοσιονοµικ
ής 
προσαρµογής 
(τροποποίηση 

του Ν.3899). 

 

γ) Σε 

Καταργούνται 
(Ν.4144) 

ορισµένες  από τις 
διατάξεις του Ν. 

3996 οι οποίες 
αφορούν στο εύρος 
της αρµοδιότητας, 
στους ασκούντες 
τα καθήκοντα 

αλλά και στην ίδια 

την διαδικασία 

συµφιλίωσης 

ενώπιον του  
ΣΕΠΕ, ιδίως σε 
εθνικό επίπεδο (βλ. 
διπλανή στήλη).  
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Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

του Νόµου 
1876/1990 και 
εισάγονται 
ρυθµίσεις 
(Ν.3899) µε τις 
οποίες 
θεσπίζονται τα 

εξής: 
1) η δυνατότητα 

προσφυγής 
στην διαιτησία 

µονοµερώς από 
την εργοδοτική 

πλευρά µετά 

την υποβολή 

πρότασης για 

µεσολάβηση 

εφόσον 
προσήλθε και 
συµµετείχε 
στην διαδικασία 

µεσολάβησης.(τ
ροποποίηση µε 
την ΠΥΣ αρ. 6) 

2) στην 
δικαστική κρίση 

του 
Μονοµελούς 
Πρωτοδικείου 
υπόκεινται οι 
διαφορές 
αποκλειστικά 

για το κύρος 
των διαιτητικών 
αποφάσεων 
3) η ιδιαίτερη 

έµφαση κατά 

την έκδοση 

απόφασης του 
ΟΜΕ∆ στην 
οικονοµική 

κατάσταση 

δηλαδή στην 
εξέλιξη της 
ανταγωνιστικότ
ητας και της 
παραγωγικής 
δραστηριότητας 
ως στοιχεία που 
θα πρέπει 
οπωσδήποτε να 

λαµβάνονται 
υπόψη κατά την 
εξέταση της 
διαφοράς 
4) η προσφυγή 

στην διαιτησία 

περιορίζεται 
στον καθορισµό 
του βασικού 
µισθού. Ως προς 
τα λοιπά 

ζητήµατα η 

συλλογική 

διαπραγµάτευσ
η συνεχίζεται 

περίπτωση 

προσφυγής 
στην 
διαιτησία 

καταργούνται 
οι 
διατηρητικές 
ρήτρες (ΠΥΣ 

αρ. 6).   
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Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

προκειµένου να 

επιτευχθεί 
συµφωνία. 

5) η επιλογή και 
η αξιολόγηση 

των νέων  
µεσολαβητών 
και διαιτητών 
θα 

υλοποιούνται µε 
οµόφωνη 

απόφαση των 
µελών του ∆.Σ. 

στο οποίο 
συµµετέχουν 
εκπρόσωποι 
των κοινωνικών 
εταίρων.   
 

Συλλογικές 
διαπραγµατεύ
σεις – 

συλλογικές 
συµβάσεις/ 
συµφωνίες 

α) Οι 
διατάξεις 
που 
αφορούν 
σε µείωση 

αποδοχών 
και 
αµοιβών 
(σε 
ιδιωτικό-

δηµόσιο 

τοµέα) 

κατισχύουν 
κάθε 
αντίθετης 
συλλογικής 
συµφωνίας 
ή 

σύµβασης 
κλπ 

(Ν.3833). 

 

β) 

Απαγορεύε
ται έως 
31/12/2010 

η σύναψη 

συλλογικής 
(ή και 
ατοµικής) 
συµφωνίας 
ή 

σύµβασης 
στον 
δηµόσιο ή 

ευρύτερο 
δηµόσιο 

τοµέα που 
θα 

συνεπάγετα
ι αυξήσεις 
στις 
αµοιβές και 
αποδοχές 
και 
καταργείτα
ι κάθε 

α) Οι διατάξεις 
που αφορούν σε 
περαιτέρω 

µείωση 

αποδοχών και 
αµοιβών (σε 
ιδιωτικό-

δηµόσιο τοµέα) 

κατισχύουν 
κάθε αντίθετης 
συλλογικής 
συµφωνίας ή 

σύµβασης κλπ 

(Ν.3845). 

 

β) Κατάργηση 

της αρχής της 
ευνοϊκότερης 
ρύθµισης 
(Ν.3845): i) Οι 
όροι των 
οµοιεπαγγελµατ
ικών και 
επιχειρησιακών 
σσε µπορούν να 

αποκλίνουν των 
όρων των 
κλαδικών σσε 
και των ΕΓΣΣΕ 

ii) οι όροι των 
κλαδικών σσε 
µπορούν να 

αποκλίνουν των 
αντίστοιχων της 
ΕΓΣΣΕ. 

α) 

Επαναλαµβάνετ
αι η ρύθµιση 

των Νόµων 
3833 και 
3845/2010, 

δηλαδή οι 
περικοπές που 
εισάγονται µε 
τον Ν. 3899 

κατισχύουν 
οποιασδήποτε 
άλλης διάταξης 
ή ρήτρας στα 

πλαίσια 

οιασδήποτε 
συλλογικής 
ρύθµισης των 
όρων εργασίας 
(Ν.3899). 

 

β) Εισάγεται 
(Ν.3899) ο 
θεσµός της 
ειδικής 
επιχειρησιακής 
συλλογικής 
σύµβασης 
εργασίας 
(εεσσε). Με την 
εεσσσε ακόµα 

και σε 
επιχειρήσεις 
που 
απασχολούν 
κάτω από 50 

άτοµα δύναται 
να 

συνοµολογηθού
ν αποδοχές και 
όροι εργασίας, 
οι οποίοι 
αποκλίνουν από 
όσα ισχύουν 
στις κλαδικές 
συµβάσεις 
εργασίας στο 

α) Εξαιρετικές 
διαδικασίες και 
ρυθµίσεις 
συλλογικού 
εργατικού 
δικαίου 
εισάγονται µε 
τον Ν.3920 και 
αφορούν στην 
σύναψη 

συλλογικής 
σύµβασης 
εργασίας στους 
νέους φορείς 
που προκύπτουν 
από την 
αναδιάρθρωση 

των αστικών 
συγκοινωνιών 
στην 
Περιφέρεια της 
Αττικής. Οι 
κυριότερες από 
αυτές είναι: 1) η 

κατάργηση της 
ισχύος όλων 
των σε ισχύ 
διατάξεων 
συλλογικών 
συµβάσεων ή 

κανονισµών 
στους 
συγχωνευθέντες 
φορείς, 2) η 

ολοκλήρωση 

των 
διαπραγµατεύσε
ων µε τις δύο 

πλέον 
αντιπροσωπευτι
κές οργανώσεις 
ανά νεοσύστατο 
φορέα εντός 
τριάντα 

ηµερολογιακών 
ηµερών, 3) η 

ρύθµιση µε 

α) 

Καταργείται 
(Ν.4024)  ο 
θεσµός της 
ειδικής 
επιχειρησιακή
ς σσε που 
εισήχθη µε 
τον Ν. 3899. 

 

β) 

Προβλέπεται 
η υπερίσχυση 

της 
επιχειρησιακή
ς σσε σε 
περίπτωση 

συρροής µε 
κλαδική ή 

οµοι-
επαγγελµατικ
ή σσε µέχρι 
το όριο των 
αποδοχών 
όπως 
προβλέπεται 
κάθε φορά 

από την 
Εθνική 

Γενική ΣΣΕ, 

καθ’ όλη την 
διάρκεια 

ισχύος του 
Μεσοπρόθεσ
µου Πλαισίου 
∆ηµοσιονοµι
κής 
Στρατηγικής 
(Ν. 4024).  

 

γ) 
Αναστέλλεται 
η δυνατότητα 

του 
Υπουργού για 

επέκταση 

µιας κλαδικής 

α) Καταργείται η 

καθολική ισχύς 
των µισθολογικών 
όρων όλων των 
συλλογικών 
συµβάσεων, της 
Εθνικής Γενικής 
Συλλογικής 
Σύµβασης 
Εργασίας  
περιλαµβανοµένης 
(Ν. 4093). 

 

β) Εισάγεται (Ν. 

4172) νέο σύστηµα 

καθορισµού του 
κατώτατου µισθού 
(βλ..Μειώσεις 
αποδοχών στον 

ιδιωτικό τοµέα).   
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Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

αντίθετη 

διάταξη ή 

ρύθµιση 

(Ν.3833). 

γ) Σύσταση 

Μητρώου 
συλλογικώ
ν 
συµβάσεων 
εργασίας, 
καταχώρησ
η κατά 

είδος και 
ανάρτηση 

σχετικού 
πίνακα µε 
το κείµενο 
των σσε 
στην 
ιστοσελίδα 

του 
Υπουργείο
υ (Ν.3846). 

όριο των 
οριζοµένων 
στην εγσσε (740 

ευρώ µηνιαίος 
µισθός µεικτά). 

Οι συµβάσεις 
αυτές 
υπερισχύουν 
χωρίς 
περιορισµούς 
(αρχή 

ευνοϊκότερης 
ρύθµισης κλπ) 

και έχουν 
ετήσια –κατ’ 
αρχήν- 
διάρκεια. 

Επίσης, 
προβλέπεται ότι 
µπορούν µε τις 
εεσσε να 

ρυθµίζονται 
ζητήµατα 

ευέλικτων 
µορφών 
εργασίας 
(διάσωση 

θέσεων 
εργασίας, 
µερική- εκ 

περιτροπής, 
διαθεσιµότητα) 

καθώς και της 
διάρκειάς τους. 
Στο ζήτηµα της 
σκοπιµότητας 
σύναψής της 
εσσσε 
γνωµοδοτεί το 
Συµβούλιο 
Κοινωνικού 
Ελέγχου 
Επιθεώρησης 
Εργασίας.(κατα
ργήθηκε µε τον 

Ν.4024). 

 

 

νόµο των 
θεµάτων 
εργασιακών 
σχέσεων σε 
περίπτωση µη 

συµφωνίας των 
µερών, 4) η 

απαγόρευση 

µονοµερούς 
προσφυγής στον 
ΟΜΕ∆ κατά το 
στάδιο των 
διαπραγµατεύσε
ων και 5) η 

επαναφορά του 
κατά νόµου 
πλαισίου 
συλλογικών 
διαπραγµατεύσε
ων άµα τη 

ολοκληρώσει 
της εν λόγω 

εξαιρετικής 
διαδικασίας. 
 

β) Η διευθέτηση 

του χρόνου 
εργασίας του Ν. 

3986 

καθορίζεται µε 
επιχειρησιακές 
συλλογικές 
συµβάσεις 
εργασίας ή 

συµφωνία του 
εργοδότη µε 
συνδικαλιστική 

οργάνωση στην 
επιχείρηση που 
αφορά στα µέλη 

της ή συµφωνία 

του εργοδότη 

και του 
συµβουλίου των 
εργαζοµένων ή 

συµφωνία του 
εργοδότη και 
ένωσης 
προσώπων (βλ. 
επίσης 
Συνδικαλιστικές 

οργανώσεις). 

 

γ) Με 
επιχειρησιακές 
ή κλαδικές 
συλλογικές 
συµβάσεις 
µπορεί να 

καθορίζεται 
άλλο σύστηµα 

διευθέτησης του 
χρόνου 
εργασίας 
ανάλογα µε τις 
ιδιαιτερότητες 

σσε καθ’ όλη 

την διάρκεια 

ισχύος του 
Μεσοπρόθεσ
µου Πλαισίου 
∆ηµοσιονοµι
κής 
Στρατηγικής  
(Ν. 4024).  

 

δ) Σε κάθε 
περίπτωση η 

ισχύς της 
επέκτασης 
µιας κλαδικής 
σσε  ξεκινά 

από την 
δηµοσίευσή 

της στην ΕτΚ 

και όχι από 
την 
ηµεροµηνία 

έκδοσης της 
υπουργικής 
απόφασης ή 

της υποβολής 
του σχετικού 
αιτήµατος 
από το 
σωµατείο.  
 

ε) Μείωση 

της διάρκειας 
της 
µετενέργειας 
της σσε από 
έξη στους 
τρεις µήνες 
και 
περιορισµός 
αυτής 
αποκλειστικά 

στον βασικό 
µισθό συν 
τέσσερα 

επιδόµατα 

(ωρίµανσης,  
τέκνων, 
σπουδών και 
επικινδυνότητ
ας). Θέσπιση 

της 
δυνατότητας 
διαπραγµάτευ
σης των όρων 
της σσε µε 
ατοµική 

σύµβαση και 
µε 
δυνατότητα 

κατάργησης 
όλων των 
ρυθµίσεων 
της λήξασας 
σσε χωρίς την 
σύµφωνη 
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Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

του κλάδου ή 

της επιχείρησης 
(Ν. 3986). 

 

γνώµη του 
εργαζοµένου 
(ΠΥΣ αρ. 6).  

 

στ) 
περιορισµός 
της νόµιµης 
διάρκειας των 
σσε στα τρία 

χρόνια και 
ρύθµιση του 
χρόνου λήξης 
ισχύος για 

όσες είχαν 
ήδη συναφθεί 
την 
28/02/2012 

ανάλογα µε 
τον χρόνο 
υπογραφής 
τους (ΠΥΣ 

αρ. 6). 

 

ζ) Πρόβλεψη 

για 

αναµόρφωση 

της ΕΓΣΣΕ 

(Ν. 4046 – 

βλ. ανωτ. 
Μειώσεις 

αποδοχών 

στον ιδιωτικό 

τοµέα).    

Συνδικαλιστι
κές 
οργανώσεις/ 
Μορφές 
συλλογικής 
εκπροσώπησ
ης/  
Εργοδοτικές 
οργανώσεις 

   Εισάγεται ο 
θεσµός (Ν. 

3986) της 
ένωσης 
προσώπων σε 
επιχειρησιακό 
επίπεδο για την 
σύναψη 

συµφωνίας 
αναφορικά µε 
την διευθέτηση 

του χρόνου 
εργασίας. Η 

ένωση 

προσώπων 
µπορεί να 

συσταθεί και σε 
επιχειρήσεις µε 
λιγότερο από 20 

άτοµα από το 
15% του 
συνόλου των 
εργαζοµένων 
και από το 25% 

των 
εργαζοµένων 
στις υπόλοιπες 
επιχειρήσεις, 
χωρίς να 

πρόκειται για 

εργατικό 
σωµατείο και 
χωρίς να 

α) Εισάγεται 
ο θεσµός 
(Ν.4024) της 
ένωσης 
προσώπων 
προκειµένου 
για την 
υπογραφή 

επιχειρησιακή
ς συλλογικής 
σσε. 
Ανεξάρτητα 

από το 
µέγεθος της 
επιχείρησης η 

ένωση 

προσώπων 
συστήνεται 
από τα 3/5 

του συνόλου 
των 
εργαζοµένων 
και δύναται 
κατά 

προτεραιότητ
α να συνάπτει 
σσε, εφόσον 
δεν υπάρχει 
επιχειρησιακό 
σωµατείο. Σε 
κάθε άλλη 

περίπτωση η 

επιχειρησιακή 

α) Ο Σύνδεσµος 
Ελληνικών 
Τουριστικών 
Επιχειρήσεων 
(ΣΕΤΕ) συµµετέχει 
µε εκπρόσωπό του 
σε όλα τα 

διοικητικά 

συµβούλια και 
συλλογικά όργανα 

και τις 
εκπροσωπήσεις 
της χώρας στο 
εσωτερικό και 
εξωτερικό όπου 
προβλέπεται 
συµµετοχή των 
κοινωνικών 
εταίρων (Ν. 4144). 

 

β) Τροποποιείται ο 
τρόπος 
χρηµατοδότησης 
των 
συνδικαλιστικών 
και εργοδοτικών 
οργανώσεων και 
των Ινστιτούτων 
τους από το ΛΑΕΚ 

µε έµφαση στο 
τριτοβάθµιο 
επίπεδο 
οργάνωσης 
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Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

διέπεται από 
τον Ν. 

1264/1982. 

σσε 
συνάπτεται 
από το οικείο 
πρωτοβάθµιο 
κλαδικό 
σωµατείο. 
 

β) 

Απλουστεύετ
αι και 
επιταχύνεται 
η δικονοµική 

διαδικασία 

σύστασης 
σωµατείων 
και ενώσεων 
προσώπων, 
ώστε η 

σχετική 

συζήτηση να 

γίνεται κατ’ 
απόλυτη 

προτεραιότητ
α εντός 
10ηµερών 
από την 
αίτηση και η 

δηµοσίευση 

της απόφασης 
εντός 48 

ωρών από την 
ολοκλήρωση 

της 
συζήτησης 
(Ν. 4024).  

 

γ) Ρύθµιση 

του 
δικαιώµατος 
των 
εργαζοµένων 
στην 
ενηµέρωση 

και στην 
διαβούλευση 

σε κοινοτικής 
κλίµακας 
επιχειρήσεις 
και οµίλους 
επιχειρήσεων 
σε 
συµµόρφωση 

προς την 
οδηγία 

2009/38 

(Ν.4052).    

(Ν.4144). 

Απεργία   Αναστολή του 
δικαιώµατος 
στην απεργία 

για 10 ηµέρες 
και στην 
περίπτωση 

µονοµερούς 
προσφυγής του 
εργοδότη στην 
διαιτησία 
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Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

(Ν.3899). 

Μείωση-

πάγωµα 

αποδοχών 
στον ιδιωτικό 

τοµέα 

    α) Μείωση 

των βασικών 
κατώτατων 
αποδοχών της 
ΕΓΣΕΕ i) 

κατά 22% για 

το σύνολο 
των 
εργαζοµένων 
και  ii) κατά 

32% για τους 
νέους ηλικίας 
κάτω των 25 

ετών και για 

τους 
εργαζόµενους 
µε συµβάσεις 
µαθητείας 
(ΠΥΣ αρ. 6). 

Άµεση 

εφαρµογή στα 

νέα κατώτατα 

όρια 

αποδοχών 
χωρίς την 
σύµφωνη 

γνώµη των 
εργαζοµένων. 
 

β) Πάγωµα 

όλων των 
αυξήσεων 
στις 
αποδοχές, οι 
οποίες 
επέρχονται µε 
µόνη 

προϋπόθεση 

την πάροδο 
συγκεκριµένο
υ χρόνου 
εργασίας 
(όπως 
επιδόµατα 

πολυετίας, 
χρόνου 
εργασίας, 
τριετίας κλπ) 

µέχρις ότου η 

ανεργία στην 
χώρα 

διαµορφωθεί 
σε ποσοστό 
κάτω του 
10% (ΠΥΣ 

αρ. 6). 

 

γ) Στόχευση 

για µείωση 

του ανά 

µονάδα 

κόστους 
εργασίας 
κατά 15% 

κατά την 

α) Πρόβλεψη για 

την εισαγωγή νέου 
συστήµατος 
διαµόρφωσης 
κατώτατου µισθού 
και ηµεροµισθίου 
για τους 
εργαζόµενους 
ιδιωτικού δικαίου 
µε πράξη 

υπουργικού 
συµβουλίου και µε 
έναρξη εφαρµογής 
την 1η Απριλίου 
2013 (Ν.4093). 

 

β) ∆ιαµόρφωση 

κατώτατων µισθών 
και ηµεροµισθίων 
καθώς και των 
νόµιµων 
προσαυξήσεων 
τους (Ν. 4093) και 
ειδικότερα: 1) 

µέχρι την λήξη της 
περιόδου 
οικονοµικής 
προσαρµογής που 
προβλέπουν τα 

Μνηµόνια που 
προσαρτώνται στο 
ν.4046/2012 και οι 
επακολουθούσες 
τροποποιήσεις 
τους 
προσδιορίζονται οι 
κατώτατοι µισθοί/ 
κατώτατα 

ηµεροµίσθια ως 
εξής: 
(i)  σε 586,08 

ΕΥΡΩ για τους 
υπάλληλους άνω 

των 25 ετών και 
για τους 
εργατοτεχνίτες 
άνω των 25 ετών 
σε 26,18 ΕΥΡΩ.  

(ii) σε 510,95 

ΕΥΡΩ για τους 
υπάλληλους κάτω 

των 25 ετών και σε 
22,83 ΕΥΡΩ. για 

τους 
εργατοτεχνίτες 
κάτω των 25 ετών, 
2) Στον κατώτατο 
µισθό δεν ισχύει 
καµία άλλη 

προσαύξηση πλην 
της µηνιαίας 
τακτικής 
προσαύξησης λόγω 

προϋπηρεσίας και 
µάλιστα ως εξής: 
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Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

διάρκεια του 
προγράµµατο
ς 
δηµοσιονοµικ
ής 
στρατηγικής 
(Ν. 4046). 

 

δ) Πρόβλεψη 

για σύνταξη 

σαφούς 
χρονοδιαγράµ
µατος για την 
λεπτοµερή 

αναµόρφωση 

της εθνικής 
γενικής σσε 
έως το τέλος 
Ιουλίου µε 
στόχο την 
ευθυγράµµισ
η του 
πλαισίου του 
κατώτατου 
µισθού µε 
αυτό 
συγκρίσιµων 
κρατών (Ν. 

4046). 

2a) Ο κατά τα άνω 

κατώτατος µισθός 
των υπαλλήλων 
άνω των 25 ετών 
προσαυξάνεται µε 
ποσοστό 10% για 

κάθε τριετία 

προϋπηρεσίας και 
έως τρεις τριετίες 
και συνολικά 30% 

για προϋπηρεσία 9 

ετών και άνω και 
το κατώτατο 
ηµεροµίσθιο των 
εργατοτεχνιτών 
άνω των 25 ετών 
προσαυξάνεται µε 
ποσοστό 5% για 

κάθε τριετία 

προϋπηρεσίας και 
έως έξι τριετίες και 
συνολικά 30% για 

προϋπηρεσία 18 

ετών και άνω.  

2b) Ο κατά τα άνω 

κατώτατος µισθός 
των υπαλλήλων 
κάτω των 25 ετών 
προσαυξάνεται µε 
ποσοστό 10% για 

µία τριετία 

προϋπηρεσίας και 
για προϋπηρεσία 3 

ετών και άνω και 
το κατώτατο 
ηµεροµίσθιο των 
εργατοτεχνιτών 
κάτω των 25 ετών 
προσαυξάνεται µε 
ποσοστό 5% για 

κάθε τριετία 

προϋπηρεσίας και 
έως δύο τριετίες 
και συνολικά 10% 

για προϋπηρεσία 6 

και άνω ετών.  
(2c) Οι ως άνω 

προσαυξήσεις  
προϋπηρεσίας 
καταβάλλονται σε 
εργαζόµενο µε  
προϋπηρεσία σε 
οποιονδήποτε 
εργοδότη και µε 
οποιαδήποτε 
ειδικότητα, για µεν 
τους 
εργατοτεχνίτες 
µετά τη 

συµπλήρωση του 
18ο έτους της 
ηλικίας τους, για 

δε τους 
υπαλλήλους µετά 

τη συµπλήρωση 

του 19ο έτους της 
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Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

ηλικίας τους και 
ισχύουν για την 
συµπληρωθείσα 

υπηρεσία την 
14.2.2012. 

2d) Πέραν της 
µηνιαίας τακτικής 
προσαύξησης λόγω 

προϋπηρεσίας 
καµία άλλη 

προσαύξηση δεν 
περιλαµβάνεται 
στο νοµοθετικώς 
καθορισµένο 
κατώτατο µισθό 

και ηµεροµίσθιο. 

 

γ) αναστέλλεται 
(Ν.4093) έως ότου 
η ανεργία 

διαµορφωθεί σε 
ποσοστό κάτω του 
10% η 

προσαύξηση του 
νοµοθετικώς 
καθορισµένου 
νόµιµου 
κατώτατου µισθού 
και ηµεροµισθίου 
για προϋπηρεσία, 

που 
συµπληρώνεται 
µετά την 
14.2.2012.  

 

δ) Αναλυτική 

περιγραφή (Ν. 

4172) του νέου 
συστήµατος 
διαµόρφωσης του 
κατώτατου µισθού 
από 01.01.2017, 

που θεσπίσθηκε µε 
τον Ν. 4093 (βλ. 
προηγουµένως). 

∆ιεξαγωγή 

κοινωνικής 
διαβούλευσης 

µεταξύ των 
κοινωνικών 
συνοµιλητών, των 
ερευνητικών 
ινστιτούτων τους 
και ανεξάρτητων 
εµπειρογνωµόνων 
για την σύνταξη 

σχεδίου 
πορίσµατος 
διαβούλευσης, το 
οποίο θα 

λαµβάνεται υπόψη 

για τη έκδοση της 
ετήσιας 
υπουργικής 
απόφασης, έπειτα 

από σύµφωνη 
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Πεδίο Πριν τον 

µηχανισµό 

Στήριξης 

(Ν. 

3833/2010, 

Ν.3844/201

0 και 

Ν.3846/201

0) 

Έως 06/2010 

(N.3845/2010, 

Ν. 3847/2010 

και 

Ν.3863/2010) 

Έως 12/2010 

(Ν. 3871/2010 

και 

Ν.3899/2010) 

Έως 06/2011 

(Ν.3919/2011, 

Ν.3920/2011, 

Ν.3979/2011, 

Ν.3986/2011, 

Ν.3996/2011) 

Έως 06/2012 

(Ν.4019/2011

,Ν. 

4024/2011, 

Ν. 

4038/2012,Ν. 

4046/2012 & 

ΠΥΣ αρ.6, 

Ν.4052/2012) 

Έως 12/2013 (Ν. 

4057/2012, 

Ν.4075/2012, Ν. 

4093/2012, Ν. 

4097/2012, 

Ν.4144/2013, Ν. 

4147/2013, 

Ν.4152/2013, Ν. 

4172/2013)  

γνώµη του 
Υπουργικού 
Συµβουλίου. 
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3. Μεθοδολογία 

Η παρούσα ετήσια έκθεση για τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας εντάσσεται στο 

γενικότερο πλαίσιο της διαρκούς και συστηµατικής παρακολούθησης από το 

στελεχικό δυναµικό του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ των συλλογικών 

συµβάσεων εργασίας που συνάπτονται στην χώρα µας. Ως εκ τούτου, η µεθοδολογία 

που επιλέχθηκε είναι σε µεγάλο βαθµό αντίστοιχη µε εκείνη που ακολουθήθηκε για 

την συγγραφή των δύο προηγούµενων ετήσιων εκθέσεων, επιπλέον και για λόγους 

νοηµατικής ενότητας, αλλά και διευκόλυνσης εξαγωγής συγκριτικών 

συµπερασµάτων.  

Ως ο πλέον ενδεδειγµένος τρόπος για την παρατήρηση των επιπτώσεων της νέας 

εργατικής νοµοθεσίας στις ελεύθερες συλλογικές διαπραγµατεύσεις επιλέχθηκε η 

µελέτη του περιεχοµένου των ίδιων των ΣΣΕ από το σηµείο που σταµάτησε η 

αντίστοιχη επεξεργασία στην προηγούµενη δεύτερη ετήσια έκθεση.  

Ως βάση για την αναζήτηση των σσε χρησιµοποιείται η ηλεκτρονική σελίδα του 

Υπουργείου Εργασίας και το Μητρώο Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας που 

θεσπίσθηκε µε τον Ν. 3846/2010. Στο εν λόγω ηλεκτρονικό µητρώο καταχωρούνται 

όλες οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας και οι διαιτητικές αποφάσεις του ΟΜΕ∆, ενώ 

παρατίθενται ως συνηµµένα και τα κείµενα αυτών σε µορφή pdf 

(http://www.ypakp.gr/). 

Έπειτα από την ανάγνωση και µελέτη όλων των επιµέρους συνηµµένων αρχείων µε 

τα πρωτότυπα κείµενα των σσε ακολούθησε η καταγραφή τους στους ειδικούς 

πίνακες ποιοτικής κωδικοποίησης που παρατίθενται στο τέλος της παρούσης 

εργασίας (Κεφάλαιο 6
ο
, Παραρτήµατα).  

Πρέπει, τέλος, να σηµειωθεί, ότι στην υπό εξέταση περίοδο στην παρούσα ετήσια 

έκθεση δεν δηµοσιεύεται καµία διαιτητική απόφαση του ΟΜΕ∆. 

3.α. Επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις 

Ειδικότερα, στον πρώτο από αυτούς τους πίνακες κατατάσσονται µε χρονολογική 

σειρά όλες οι επιχειρησιακές σσε, οι οποίες εµπεριέχονται στην ηλεκτρονική βάση 

του Υπουργείου µε αφετηριακή βάση την 29
η
 Νοεµβρίου 2012 ανεξάρτητα από 

οποιαδήποτε άλλη ειδική χρονολογική παράµετρο (ηµεροµηνία σύναψης ή 

κατάθεσης στις υπηρεσίες του Υπουργείου).  
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Υπενθυµίζεται ότι η επιλογή του αντίστοιχου τελικού χρονικού σηµείου (28/11/2012) 

ως τερµατικού για την δεύτερη ετήσια έκθεση έγινε για έναν και µοναδικό πρακτικό 

λόγο: την ικανοποίηση της υποχρέωσης ολοκλήρωσης της επεξεργασίας µέχρι τα 

τέλη του 2013 µε αποτέλεσµα να καθίσταται εκ των πραγµάτων ανέφικτη η 

καταγραφή και µελέτη των ΣΣΕ και των ∆Α µέχρι κυριολεκτικά την τελευταία 

στιγµή (31/12/2013), στην κατεύθυνση ιδίως της εξαγωγής ολοκληρωµένων 

συµπερασµάτων.  

Για τις ανάγκες της παρούσης τρίτης ετήσιας έκθεσης, έχει πραγµατοποιηθεί η 

καταγραφή και η ανάλυση του περιεχοµένου όλων των επιχειρησιακών συλλογικών 

συµβάσεων εργασίας που έχουν καταχωρηθεί στην βάση δεδοµένων της 

ηλεκτρονικής ιστοσελίδας του Υπουργείου εργασίας µέχρι και την 31
η
/12/2013. Η 

επιλογή αυτού του τερµατικού χρονικού σηµείου έγινε αυθαίρετα και για τον ίδιο 

ακριβώς πρακτικό λόγο που αναφέρθηκε προηγουµένως σχετικά µε την ολοκλήρωση 

της παρούσας έκθεσης µέχρι τα τέλη του 2012. 

3.β. Κλαδικές & οµοιο-επαγγελµατικές συλλογικές συµβάσεις 

Σε ό,τι αφορά στις κλαδικές και στις οµοιο-επαγγελµατικές συλλογικές συµβάσεις 

εργασίας ακολουθείται ακριβώς η ίδια µεθοδολογία που αναφέρθηκε προηγουµένως 

για τις επιχειρησιακές σσε, ενώ ως χρονικά σηµεία αναφοράς σε ό,τι αφορά στην 

ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υπουργείου αποτελούν αφενός, η 8
η
/12/2012 ως 

αφετηρία και αφετέρου, η 31
η
/12/2013 ως καταληκτική ηµεροµηνία. Οι σχετικές σσε 

κωδικοποιούνται στο 6
ο
 κεφάλαιο των παραρτηµάτων και στους πίνακες 2 και 3 

αντίστοιχα για κάθε µια από αυτές τις δύο κατηγορίες. 
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4. Οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας  

Οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας που αναρτώνται στην ηλεκτρονική βάση του 

Υπουργείου Εργασίας από 29/11/2012 (για τις επιχειρησιακές σσε) και από 

07/12/2012 (για τις υπόλοιπες σσε) µέχρι και την 31
η
/12/2013 (για όλα τα είδη των 

σσε) είναι συνολικά 568.  

Από αυτές τις σσε, οι κλαδικές (13) σσε πλην µιας και οι τοπικές οµοιο-

επαγγελµατικές (10) σσε πλην δύο συνάπτονται εντός του ηµερολογιακού έτους 

2013. Σε ό,τι αφορά στις επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις, από το σύνολο των 

544, οι µεν 161 έχουν υπογραφεί εντός του ηµερολογιακού έτους 2012 και οι 

υπόλοιπες 383 εντός του ηµερολογιακού έτους 2013.  

Τέλος, υπογράφεται µια εθνική γενική σσε για το έτος 2013, η οποία αφορά 

αποκλειστικά σε θεσµικά ζητήµατα και κυρίως στην διατήρηση του επιδόµατος 

γάµου ως θεσµικού όρου της σύµβασης, αλλά υπογράφεται µόνο από τρεις 

εργοδοτικές συνοµοσπονδίες (ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ, ΣΕΤΕ) και την ΓΣΕΕ. 

Στον επόµενο πίνακα αποτυπώνονται συγκριτικά οι σσε που συνάπτονται την 

τετραετία 2010-2013: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2010-2012 

ΕΙ∆ΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

2010 2011  

(έως 

24/10/2011) 

∗∗ 

ΣΥΝΟΛΟ 2010-

2011 

(έως 24/10/2011) 

∗∗ 

2012  

(από 

25/10/2011) 

∗∗ 

2013 (έως 

31/12/2013) 

 ∗∗∗∗∗∗∗∗ 

ΕΘΝΙΚΕΣ ΓΕΝΙΚΕΣ 

 

1  1  1 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ 127 + 109∗∗∗∗ = 

236 

69 196 + 109∗∗∗∗ = 305 813 + 91∗∗∗∗ = 

904 (έως 

28/11/2012) 

544 (από 

29/11/2012) 

ΚΛΑ∆ΙΚΕΣ/ ΟΜΟΙΟ-

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ 

75 26 101 26 (έως 

07/12/2012) 
13 (από 

08/12/2012) 

ΤΟΠΙΚΕΣ ΟΜΟΙΟ-

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ 

13 7 20 6 (έως 

07/12/2012) 
10 (από 

08/12/2012) 

ΣΥΝΟΛΑ 216 + 109∗∗∗∗ = 

325 

102 318 + 109∗∗∗∗ = 427 845 + 91∗∗∗∗ = 

936 

568 

Πίνακας 2. Πηγή Υπουργείο Εργασίας. Επεξεργασία Καψάλης Απόστολος  

∗∗∗∗ Αυτές οι 109 και 91 αντίστοιχα ΕΣΣΕ είναι πανοµοιότυπες και συνάπτονται από το συνδικάτο µετάλλου 

µε εργοδότες σε ναυπηγοεπισκευαστικές εργασίας στο Ν. Πειραιά και Νήσων σε διαφορετικές ηµεροµηνίες 

εντός του 2010 & 2012 αντίστοιχα. 

∗∗∗∗∗∗∗∗ Με κριτήριο την ηµεροµηνία ανάρτησης στην Ιστοσελίδα του Υπουργείου 

 

Έτσι, ενώ εντός του 2010 συνάπτονται συνολικά 216 συµβάσεις, στην συνέχεια και 

στην επόµενη, στην προ του Νόµου 4024/2011 περίοδο (έως 24/10/2011), ο αριθµός 

αυτός υποχωρεί στο µισό, δηλαδή στις 102 σσε και σε σχέση µε αυτόν τον αριθµό οι 
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συλλογικές συµβάσεις στην µετά τον Νόµο 4024/2011 περίοδο εκτινάσσονται στις 

845 (από αρχές Νοέµβρη 2011 έως τέλη Νοέµβρη 2012) για να περιοριστούν ξανά 

στις 568 τους τελευταίους 13 µήνες πριν το τέλος του 2013.  

Οι αυξοµειώσεις αυτές, σε ευθεία συνάρτηση µε τις νοµοθετικές παρεµβάσεις στο 

δίκαιο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, οφείλονται κυρίως στις µεταβολές του 

ρυθµού σύναψης των επιχειρησιακών συλλογικών συµβάσεων εργασίας, ιδίως 

µάλιστα από ενώσεις προσώπων, εφόσον οι κλαδικές και οι τοπικές οµοιο-

επαγγελµατικές συλλογικές συµβάσεις παραµένουν περιορισµένες σε αριθµό καθ’ 

όλην την διάρκεια της τετραετίας και κυρίως της διετίας 2012-2013. 

4.α. Οι επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις εργασίας 

⇒ Κατά την διάρκεια της υπό εξέτασης, στην παρούσα τρίτη ετήσια έκθεση, 

χρονικής περιόδου µε βάση τις αναρτήσεις στην οικεία ιστοσελίδα του Υπουργείου 

Εργασίας (29/11/2012-31/12/2013) καταγράφονται συνολικά 544 επιχειρησιακές 

συλλογικές συµβάσεις εργασίας1
. Ειδικότερα, ως προς την ηµεροµηνία υπογραφής, 

από το αφετηριακό σηµείο εντός του 2012 και µέχρι τα τέλη του 2012 υπογράφονται 

συνολικά 161 εσσε και εντός του 2013 υπογράφονται 383 εσσε. 

Από αυτές τις 544 επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις, οι 222 υπογράφονται από 

σωµατείο (ποσοστό 40,8%), συνήθως επιχειρησιακό και σπανίως κλαδικό, και οι 322 

από απλές ενώσεις προσώπων (59,2%).  

Στον επόµενο πίνακα αποτυπώνεται το τοπίο στις επιχειρησιακές συλλογικές 

συµβάσεις εργασίας µε κριτήριο την ιδιότητα του υπογράφοντος την εσσε από την 

εργατική πλευρά: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2012 

Υπογράφων την 

εσσε 

Από 25/10/2011 

έως 28/11/2012∗∗∗∗ 

Από δηµοσίευση 

Ν. 4024/2011 

(27/10/2011 έως 

28/11/2012∗∗∗∗) 

Από 29/11/2012 

έως 31/12/2013∗∗∗∗ 

Σωµατείο 181 (22,3%) 167 (20,9%) 222 (40,8%) 

Ένωση 

προσώπων 

632 (77,7%) 632 (79,1%) 322 (59,2%) 

Σύνολο 813 (100%) 799 (100%) 544 (100%) 

Πίνακας 3. Πηγή Υπουργείο Εργασίας. Επεξεργασία Καψάλης Απόστολος.  

                                                 
1
 Σχετικός πίνακας στο κεφάλαιο 6 µε τα παραρτήµατα. 
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∗∗∗∗ Με κριτήριο την ηµεροµηνία ανάρτησης στην Ιστοσελίδα του Υπουργείου 

 

∆ύο επισηµάνσεις µπορούν να γίνουν αναφορικά µε αυτήν την γενική εικόνα 

συγκρίνοντας τα δύο 13µηνα που ακολουθούν την δηµοσίευση του Νόµου 4024/2011 

µέσα στα οποία αναρτώνται οι εσσε στην επίσηµη ιστοσελίδα του Υπουργείου 

Εργασίας. Ανάµεσα στο πρώτο 13µηνο (27/10/2011 – 28/11/2012) και στο δεύτερο 

13µηνο (29/11/2013 – 31/12/2013) οι εσσε που υπογράφονται από εργατικά 

σωµατεία αυξάνονται από 167 σε 222 (αύξηση κατά 33%), ενώ οι εσσε που 

υπογράφονται από ενώσεις προσώπων µειώνονται περίπου στο µισό, από 632 σε 322 

(µείωση κατά 49%).  

Συνέπεια τούτου είναι να µειώνεται το µερίδιο των εσσε που υπογράφονται από 

ενώσεις προσώπων στο σύνολο των εσσε, ανάµεσα στις δύο υπό εξέταση περιόδους 

ανάρτησης, από 79% σε 59%.  

Στην προηγούµενη ετήσια έκθεση (2012) είχε σηµειωθεί ότι «η κατάργηση της αρχής 

της ευνοϊκότερης ρύθµισης και κυρίως της επεκτασιµότητας των κλαδικών συλλογικών 

συµβάσεων, σε συνδυασµό µε την διαρκή απειλή µάλιστα της ατοµικής 

διαπραγµάτευσης, καθιστούν για τα συνδικάτα µεγάλη ανάγκη και εν τέλει «επιτυχία» 

την υπογραφή µιας επιχειρησιακής συλλογικής εργασίας, µε οφέλη κυρίως στα µη 

µισθολογικά ζητήµατα».  

Από την µελέτη των εσσε στην φετινή ετήσια έκθεση (2013) το µεγάλο ενδιαφέρον 

δεν επικεντρώνεται τόσο στην εξέταση του βαθµό και του ρυθµού µείωσης των 

αποδοχών και εν γένει του µισθολογικού κόστους που παρατηρήθηκε την 

προηγούµενη περίοδο, όσο στην επιτυχία ή στην αδυναµία διάσωσης των µη 

µισθολογικών όρων εργασίας.  

Στον πρώτο πίνακα του κεφαλαίου 6 µε τα παραρτήµατα αναλύεται το περιεχόµενο 

όλων αυτών των 544 επιχειρησιακών συλλογικών συµβάσεων εργασίας της περιόδου 

29/11/2012 - 31/12/2013, οι οποίες κατατάσσονται χρονολογικά µε κριτήριο την 

ηµεροµηνία υπογραφής τους. Από αυτήν την ενδελεχή ανάλυση του περιεχοµένου 

των όρων όλων αυτών των εσσε προκύπτουν τα εξής συµπεράσµατα για το 

µισθολογικό και το µη µισθολογικό µέρος αυτών: 

4.α.α Η ρύθµιση των αποδοχών στα πλαίσια των εσσε 
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∆εν χωρά καµία αµφιβολία ότι στην συντριπτική πλειοψηφία των περιπτώσεων στο 

περιεχόµενο των εσσε συµφωνείται, είτε η ευθεία µείωση των αποδοχών, είτε το 

πάγωµα αυτών, και αυτό ανεξάρτητα αν µε προηγούµενη εσσε είχε ήδη επέλθει 

περαιτέρω µείωση ή πάγωµα στις αποδοχές. Σε ορισµένες (λίγες) περιπτώσεις ρητά 

αναφέρεται ότι η προκείµενη µείωση ή το πάγωµα των αποδοχών αποτελεί επέκταση 

της αντίστοιχης συµφωνίας (µείωσης ή παγώµατος) στα πλαίσια της προϊσχύουσας 

εσσε, ενώ όταν συντρέχει η συγκεκριµένη ιδιαιτερότητα επισηµαίνεται και στον 

σχετικό πίνακα 1 των παραρτηµάτων. Τέλος, δεν είναι λίγες και οι περιπτώσεις εσσε 

(συνήθως από σωµατεία) στα πλαίσια των οποίων ρυθµίζονται αµιγώς θεσµικά 

ζητήµατα, κυρίως δε θέµατα κανονισµού εργασίας. 

Πάντως πρέπει να επισηµανθεί ότι σε τουλάχιστον 20 περιπτώσεις, η µια µάλιστα 

αφορά σε εσσε που συνάπτεται από ένωση προσώπων, ρητά προβλέπεται η 

διατήρηση της αρχής της ευνοϊκότερης ρύθµισης, η οποία έχει ουσιαστικά 

καταργηθεί µε νοµοθετική παρέµβαση στα πλαίσια των µνηµονίων. Επίσης, στην 

µεγάλη πλειοψηφία αυτών των 20 εσσε προκύπτει ευθέως από το κείµενό τους 

πάγωµα των αποδοχών και σε µόλις πέντε περιπτώσεις ποσοστιαία µείωση στις 

µεικτές αποδοχές. 

Σε κάθε περίπτωση, σύµφωνα µε την γενικότερη εικόνα των 544 εσσε οι περιπτώσεις 

µείωσης αποδοχών κυριαρχούν (πάνω από το 80% στο σύνολο αυτών των εσσε), ενώ 

όταν συµφωνείται πάγωµα2
 των αποδοχών (περίπου 100 περιπτώσεις) κατά κύριο 

λόγο πρόκειται για εσσε που υπογράφονται από εργατικό σωµατείο (κατ’ εκτίµηση 

στο 60% περίπου αυτών των περιπτώσεων).  

Οι περιπτώσεις εσσε που προβλέπουν άµεσες αυξήσεις (από 2,7% έως 3,1%) είναι 

µόλις δύο, η µία εκ των οποίων υπογράφεται από ένωση προσώπων. Επίσης, σε πολύ 

λίγες περιπτώσεις (λιγότερες από δέκα) προβλέπονται αυξήσεις σε µελλοντικό 

χρονικό διάστηµα, είτε ανεξάρτητα από οικονοµικά µεγέθη της επιχείρησης, είτε σε 

συνδυασµό µε την επίτευξη ορισµένων ποσοτικά προσδιοριµένων επιχειρηµατικών 

στόχων.  

Επιπρόσθετα, όρος σχετικός µε την καταβολή πριµ (ή µπόνους) παραγωγικότητας 

συµπεριλαµβάνεται στο κείµενο 16 εσσε (η µια µόνο συναφθείσα από ένωση 

προσώπων) και συνεπάγεται, είτε ρήτρα διαπραγµάτευσης για το ύψος του πριµ 

                                                 
2
 Συνήθως γενικό/ καθολικό πάγωµα, χωρίς όρους και χρονικές ή οικονοµικές προϋποθέσεις (λίγες οι 
αντίθετες περιπτώσεις). 
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παραγωγικότητας και της συµµετοχής στα κέρδη της εταιρείας, είτε µονοµερή 

εργοδοτική δυνατότητα για την επιβράβευση του  «εργαζόµενου του µήνα», είτε 

ευθεία συσχέτιση του εν λόγω πριµ/ µπόνους µε την επίτευξη συγκεκριµένων 

ποσοτικών στόχων.  

Όσον αφορά στις εσσε που προβλέπουν µείωση των αποδοχών και οι οποίες 

αποτελούν την πλειοψηφία των εσσε, πρέπει να παρατηρηθεί ότι ο τρόπος και η 

ακριβής έκταση αυτής της µείωσης αφενός µεν, πραγµατοποιείται πρακτικά µε τρεις 

διαφορετικές εκδοχές αφετέρου δε, πολλές φορές είναι αδύνατον να υπολογιστεί µε 

σαφήνεια από το περιεχόµενο του κειµένου καθεµίας από αυτές τις εσσε. 

Τρόποι προσαρµογής/ µείωσης των αποδοχών 

Κατ’ αρχήν, σε αρκετές περιπτώσεις αναφέρεται ρητά το ποσοστό µείωσης των 

αποδοχών (συνήθως των µεικτών), το οποίο για την φετινή περίοδο αναφοράς 

εκτείνεται από 1% έως 70%, ανεξάρτητα αν οι εργαζόµενοι στην επιχείρηση 

υφίστανται µειώσεις στις αποδοχές τους για πρώτη φορά ή όχι από το 2010 και µετά.  

Ο δεύτερος τρόπος είναι η ευθεία προσαρµογή στις κατώτατες αποδοχές της εθνικής 

γενικής συλλογικής σύµβασης εργασίας, συνήθως µε την αυτούσια αναπαραγωγή του 

οικείου πίνακα, όπως αυτός έχει διαµορφωθεί συνεπεία των νοµοθετικών 

παρεµβάσεων του Φλεβάρη του 2012, µε στόχο την αποφυγή παρερµηνειών. 

Ο τρίτος και πιο ενδιαφέρον τρόπος µείωσης των αποδοχών είναι η αυτόµατη 

προσαρµογή, είτε στα εκάστοτε ισχύοντα στην εγσσε, είτε στα εκάστοτε ισχύοντα 

στον ελάχιστο νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό, χωρίς να απουσιάζουν και οι 

περιπτώσεις, ταυτοχρόνως, ονοµαστικής µείωσης ή παγώµατος αποδοχών και 

περαιτέρω προσαρµογής τους στα ελάχιστα νόµιµα όρια αποδοχών, είτε από κάποιο 

χρονικό σηµείο και έπειτα, είτε για συγκεκριµένες κατηγορίες εργαζοµένων της 

επιχείρησης (συνήθως νεοπροσλαµβανόµενους).  

Στο σηµείο αυτό πρέπει να αναφερθεί εκ νέου η ερµηνεία της προσθήκης της λέξης 

«εκάστοτε» µε αφορµή την προσαρµογή των αποδοχών στα ισχύοντα της εγσσε, η 

οποία είχε δοθεί στα πλαίσια της προηγούµενης ετήσιας έκθεσης (2012), όταν το εν 

λόγω φαινόµενο έκανε για πρώτη φορά την εµφάνισή του στο περιεχόµενο των 

επιχειρησιακών σσε:  
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«Συγκεκριµένα, οι πρώτες εσσε της µετά τον Νόµο 4024/2011 περιόδου, οι 

οποίες ευθυγραµµίζουν τις βασικές αποδοχές των εργαζοµένων στα επίπεδα της 

Εθνικής Γενικής σσε δεν εµπεριέχουν καµία άλλη διευκρίνιση. Ένα µήνα, όµως, 

αργότερα, από τις 20/12/2012 και τις 27/12/2012 (για εσσε που συνάπτονται 

από σωµατεία και ενώσεις προσώπων αντίστοιχα) προστίθεται η λέξη 

«εκάστοτε» δίπλα στην παραποµπή στην Εθνική Γενική σσε σε ό,τι αφορά στην 

υποβάθµιση των βασικών αποδοχών των εργαζοµένων της επιχείρησης. 

Φαίνεται ότι οι ασφαλείς διαρροές κυβερνητικών κύκλων περί την επικείµενη 

µείωση των κατώτατων αποδοχών στα πλαίσια του δεύτερου µνηµονίου και ο 

εντοπισµός του σφάλµατος της πρώτης περιόδου µετά τον Νόµο 4024/2011, 

είχαν ως αποτέλεσµα µια ανεπίσηµη οδηγία προς την εργοδοτική πλευρά: η 

αναπροσαρµογή των βασικών αποδοχών θα πρέπει να γίνεται αυτόµατα στα 

εκάστοτε ισχύοντα στην Εθνική Γενική σσε, έτσι ώστε να µην απαιτείται νέα 

συλλογική «σύµβαση» όταν αυτά µειώνονται, είτε από τον Φλεβάρη του 2012, 

είτε από 01/04/2013, όπως εξαγγέλλεται µε τον τρίτο µνηµόνιο και τον νόµο 

4093/2012». 

Στην υπό εξέταση περίοδο αναφοράς (29/11/2012 – 31/12/2013) είναι προφανές ότι 

οι προσαρµογές των αποδοχών στα κατώτατα όρια της εγσσε γίνεται τις περισσότερες 

φορές µε την επισήµανση του όρου «εκάστοτε» για τους λόγους που αναφέρθηκαν 

αµέσως πριν. Ωστόσο, εξαιρετικό ενδιαφέρον συγκεντρώνει το φαινόµενο, όσο 

πλησιάζουµε χρονικά προς τον Απρίλη του 2013 και στα πλαίσια µιας επικείµενης ή 

και επιθυµητής νέας µείωσης των κατώτατων αποδοχών σύµφωνα µε την νέα 

νοµοθεσία, να προσαρµόζονται (µειώνονται) πλέον οι αποδοχές όχι στα εκάστοτε 

ισχύοντα στην εγσσε, αλλά στα εκάστοτε ισχύοντα «στον ελάχιστο νοµοθετηµένο 

κατώτατο µισθό». 

Ο όρος αυτός κάνει για πρώτη φορά την εµφάνισή του στις 06/12/2012 σε εσσε που 

υπογράφεται ανάµεσα στο σωµατείο και στην επιχείρηση ISS FACILITY SERVICES 

A.E,  η οποία όλως συµπτωµατικώς και συµβολικώς έχει ιδρυθεί από πολυεθνικές και 

µεγάλες εταιρείες της χώρας µας3
. Το Ινστιτούτο της επιχείρησης εξειδικεύεται στην 

συνδροµή επιχειρήσεων στο τοµέα της παροχής υπηρεσιών πελατών και στην λίστα 

των µελών του δεσπόζουν εργοδοτικές ενώσεις, όπως ο ΣΕΤΕ και ο ΣΕΒ. Στα 

                                                 
3
 http://www.customerservice.gr/company.php?id=100.  
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πλαίσια δε του οµίλου λειτουργούν Εταιρεία Προσωρινής Απασχόλησης και εταιρείες 

καθαρισµού και φύλαξης εγκαταστάσεων4
. 

Εν συνεχεία, ο συγκεκριµένος όρος επαναλαµβάνεται αυτούσιος σε άλλες 39 

περιπτώσεις εσσε, αλλά έχει µεγάλη σηµασία σε ποιές ακριβώς περιπτώσεις 

συµβαίνει αυτό. Σε ό,τι αφορά στις επιχειρήσεις στις οποίες εισάγεται αυτή η µέθοδος 

µείωσης των αποδοχών, η αµέσως επόµενη εµφάνιση του υπό εξέταση όρου γίνεται 

µόλις 6 ηµέρες αργότερα στις 12/12/2012 στο κείµενο της εσσε που συνάπτεται από 

επιχειρησιακό σωµατείο και την εταιρεία G4S SECURE SOLUTIONS SA (κλάδος 

φύλαξης/ security).  

Ακολουθεί µικρός αριθµός περιπτώσεων επανάληψης του όρου σε εσσε που 

υπογράφονται από ενώσεις προσώπων, ενώ σε εσσε που υπογράφονται από σωµατείο 

ο όρος επανεµφανίζεται σε τρεις ταυτόχρονες περιπτώσεις στις 28/01/2013 και σε µια 

περίπτωση στις 29/01/2013. Ωστόσο, και στις τέσσερις αυτές περιπτώσεις οι εσσε 

υπογράφονται από σωµατείο εταιρείες φύλαξης/ security, οι τρεις σε εταιρείες του 

Οµίλου BRINKS HERMES και η µια στην εταιρεία MEGA SPRINT GUARD (στην 

οποία υπογράφεται ακόµη µια εσσε µε τον ίδιο όρο στις 03/11/2013).  

Τα ονόµατα αυτών των εταιρειών, ιδίως δε της τελευταίας, θα πρέπει να 

συγκρατηθούν γιατί σχετίζονται άµεσα µε την νέο είδος συλλογικής σύµβασης, της 

«συλλογικής σύµβασης-λαγός», η οποία εξετάζεται στο πέµπτο κεφάλαιο της 

παρούσας έκθεσης. 

Εν κατακλείδι, η προσαρµογή-µείωση των αποδοχών στα εκάστοτε ισχύοντα στον 

ελάχιστο νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό περιλαµβάνεται στους όρους 40 συνολικά 

εσσε, κατά κύριο λόγο σε κλάδους, όπως η εστίαση τα τρόφιµα και η φύλαξη. Από τις 

40 αυτές εσσε, οι 30 υπογράφονται από ενώσεις προσώπων και οι 10 από σωµατείο. 

Στις δέκα αυτές περιπτώσεις, στις οποίες οι εσσε υπογράφεται από σωµατείο, στις 7 

περιπτώσεις πρόκειται για επιχειρήσεις του κλάδου της φύλαξης/ security.  

Τέλος, δύο επιπλέον σηµαντικά και άκρως ανησυχητικά ευρήµατα προκύπτουν -για 

πρώτη φορά µάλιστα σε τέτοια ένταση- στο πεδίο του καθορισµού/ της µείωσης των 

αποδοχών µέσω εσσε. Το πρώτο εξ αυτών αφορά στην διαφοροποίηση (της µείωσης) 

των αποδοχών µε κριτήρια µη αντικειµενικά και σε κάθε περίπτωση διαφορετικά της 

ισχύουσας µισθολογικής κατάταξης των εργαζοµένων και το δεύτερο αφορά στην 

                                                 
4
 http://www.gr.issworld.com/el-GR/our-services/Office-support/human-resources.  
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ανάρτηση αναλυτικών ονοµαστικών καταλόγων µε τις αποδοχές των εργαζοµένων, 

όπως αυτές προκύπτουν µετά την µείωση ή το πάγωµα που προβλέπεται στο 

περιεχόµενο των σχετικών εσσε.  

Άνιση προσαρµογή/ µείωση των αποδοχών 

Σε 21 περιπτώσεις εσσε προβλέπεται διακριτική µεταχείριση στην ρύθµιση των 

αποδοχών των εργαζοµένων σε βάρος των νεοπροσλαµβανόµενων, για τους οποίους 

επιφυλάσσεται δυσµενέστερη µισθολογική µεταχείριση -κατά κανόνα η προσαρµογή 

στα εκάστοτε ισχύοντα στην εγσσε ή στον ελάχιστο νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό- 

την στιγµή που, µολονότι συµφωνείται για το υπάρχον προσωπικό πάγωµα ή µείωση 

αποδοχών, η συγκεκριµένη εξέλιξη έχει ως αποτέλεσµα την διαµόρφωση αµοιβών 

αναλογικά υψηλότερων από τα ελάχιστα κατώτατα νόµιµα όρια ή έστω από τα 

προβλεπόµενα ειδικά για τους νεοπροσλαµβανόµενους.  

Η δηµιουργία εργαζοµένων δεύτερης ταχύτητας µε κριτήριο το χρονικό σηµείο της 

ένταξης στην επιχείρηση, ακόµα και αν η διαφοροποίηση στις αποδοχές προβλέπεται 

να ισχύσει για λίγους µόνον µήνες µετά την πρόσληψη (από 6 έως 12 µήνες σε πέντε 

περιπτώσεις) κινείται στα όρια της νοµιµότητας και ελέγχεται από την άποψη του 

σεβασµού της αρχής της ίσης µεταχείρισης. 

Από την πρακτική αυτή εγείρονται, ωστόσο, σοβαρά ζητήµατα ηθικής τάξης, ιδίως 

στις περιπτώσεις που αντισυµβαλλόµενος του εργοδότη είναι εργατικό σωµατείο, 

γεγονός που αφορά στις 13 από τις 21 αυτές σχετικές περιπτώσεις. Αξίζει δε να 

σηµειωθεί ότι οι νεοπροσλαµβανόµενοι δεν είναι η µοναδική κατηγορία των 

εργαζοµένων, οι οποίοι συµφωνείται να αντιµετωπίζονται µισθολογικά µε 

διαφορετικό τρόπο από τους υπόλοιπους. 

Σε 12 περιπτώσεις εσσε συµφωνείται διακριτική/ δυσµενής µισθολογική 

αντιµετώπιση σε βάρος κατηγορίας ή κατηγοριών εργαζοµένων µε κριτήριο, είτε την 

φύση/ διάρκεια της ατοµικής τους σύµβασης εργασίας (εποχικοί, έκτακτοι, 

ορισµένου χρόνου), είτε την συγκεκριµένη επαγγελµατική ειδικότητά τους. Οι 

ρυθµίσεις αυτές ελέγχονται επίσης για την νοµιµότητα τους µε κριτήριο την αρχή της 

ίσης µεταχείρισης. Στις περισσότερες περιπτώσεις αντισυµβαλλόµενοι του εργοδότη 

είναι οι εκπρόσωποι ενός εργατικού σωµατείου και όχι µιας ένωσης προσώπων, όπως 

φαίνεται και στον πίνακα που ακολουθεί: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΣΕ ΜΕ ∆ΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΓΩΜΑ 

(ΑΥΞΗΣΕΙΣ 

0%) 

Ή 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΥΝΑΨΗ 

ΑΠΟ 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΩΣΩΠΩΝ 

Ή 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

SPRIDER STORES 

ΑΕ 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΣΤΑ 

ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΤΗΣ ΕΓΣΣΕ ΓΙΑ 

ΠΩΛΗΤΕΣ, ΤΑΜΙΕΣ, ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ. 

ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥΣ 

ΠΑΓΩΜΑ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ (ΜΕ ΒΑΣΗ ΣΣΕ 

01/08/2011) 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΙΑΤΗΡΕΙ 
ΤΟ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΓΙΑ 

ΜΟΝΟΜΕΡΕΙΣ ΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΜΙΣΘΩΝ ΕΩΣ ΤΑ ΟΡΙΑ 

ΤΗΣ ΕΓΣΣΕ. 

ΕΝΩΣΗ 

ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 

ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

(834 ΕΥΡΩ), ΜΕΙΩΣΗ 10% ΣΤΙΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΠΑΝΩ ΑΠΟ ΑΥΤΟ ΤΟ ΠΟΣΟ 

ΚΑΙ ΜΕ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΟΡΙΟ ΜΕΙΩΣΗΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΤΟ 20%. ΓΙΑ ΤΟ ΕΚΤΑΚΤΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΣΧΥΕΙ Η ΕΓΣΣΕ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ  

∆ΡΑΣΙΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΕ 

ΜΕΙΩΣΗ 20% ΣΤΙΣ ΜΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

(ΛΟΓΙΣΤΕΣ, ΠΩΛΗΤΕΣ, ΤΕΧΝΙΚΟΙ, 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ). 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΤΑ ΕΠΙΠΕ∆Α ΤΗΣ ΕΓΣΣΕ ΓΙΑ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟΥΣ (ΦΥΛΑΚΕΣ, Ο∆ΗΓΟΙ, 
ΕΠΟΠΤΕΣ) 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

∆ΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ (10ΩΡΟ ΑΠΟ 

ΙΟΥΛΙΟ ΕΩΣ ΓΕΝΑΡΗ 

ΚΑΘΕ ΕΤΟΥΣ) 

ΙΟΝΙΚΗ 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΕ 

ΜΕΙΩΣΗ 5% ΑΠΟ 01/12/2012 ΚΑΙ 
ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΜΕΙΩΣΗ 3% ΑΠΟ 01/01/2013 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΚΤΟΣ ΠΕ∆ΙΟΥ ΙΣΧΥΟΣ 

ΟΙ ΕΚΤΑΚΤΩΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΜΕ 

∆ΙΑΛΕΙΠΟΥΣΑ ΕΡΓΑΣΙΑ. 

ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΓΕΦΥΡΑ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Α.Ε. 

ΠΑΓΩΜΑ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ.  

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ 

ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΗΝ ΕΓΣΣΕ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΟΡΙΣΜΈΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ  

ΚΑΠΝΙΚΗ Α. 

ΜΙΧΑΗΛΙ∆ΗΣ Α.Ε 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ. 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ 

ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΗΝ ΕΓΣΣΕ +3% 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΟΧΙΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ  

ΕΝΩΣΗ 

ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 

ΟΡΕΣΤΙΑ∆ΑΣ 

ΜΕΙΩΣΗ 20% ΣΤΙΣ ΜΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ. 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ 

ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΗΝ ΕΓΣΣΕ ΓΙΑ 

ΤΟΥΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ  

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 

ΕΝΩΣΗ 

ΚΑΠΝΟΠΑΡΑΓΩΓΩ

Ν ΕΛΛΑ∆ΟΣ (ΣΕΚΕ) 

Α.Ε 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ 

ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΗΝ ΕΓΣΣΕ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΚΑΠΝΕΡΓΑΤΕΣ (ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΓΙΑ ΠΡΙΜ 

ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΚΕΡ∆ΟΦΟΡΙΑΣ). 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΥΠΟΛΟΙΠΕΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΟΙ 
ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ 

ΟΜΟΙΟΕΠΕΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΣΣΕ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ  

ΜΕΛΛΟΝ Α.Ε. 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

ΟΦΕΙΛΕΤΩΝ 

ΜΕΙΩΣΗ-ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΑΝΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΣΕ ΠΕΡΊΠΤΩΣΗ 

ΑΠΟΛΥΣΗΣ Η 

ΑΠΟΖΗΜΕΙΩΣΗ ΜΕ 

ΒΑΣΗ ΤΑ ΙΣΧΥΟΝΤΑ 

ΡΠΙΝ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ 

ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ ΕΣΣΕ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΡΕΑ 

ΑΕ. 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΤΟ 80% ΤΗΣ 

ΚΛΑ∆ΙΚΗΣ ΣΣΕ ΤΗΣ 13/07/2012 ΜΕ ΟΡΙΟ 

ΤΑ ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΗΝ ΕΓΣΣΕ. 

 ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ 

ΤΑ ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΗΝ ΕΓΣΣΕ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ 

ΤΟΥΣ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

ΡΗΤΡΑ ΕΙΡΗΝΗΣ 

 ELITE TRAVEL 

Ε.Π.Ε 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΚΑΙ 
ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ ΙΣΧΥΟΝΤΑ 

ΣΤΗΝ ΕΓΣΣΕ ΕΩΣ 15/05/2013. 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΓΩΜΑ 

(ΑΥΞΗΣΕΙΣ 

0%) 

Ή 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΥΝΑΨΗ 

ΑΠΟ 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΩΣΩΠΩΝ 

Ή 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΟΝ ΕΛΑΧΙΣΤΟ 

ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟ 

ΚΑΤΩΤΑΤΟ ΜΙΣΘΟ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 15/05/2013. 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ Ο∆ΗΓΟΥΣ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ 

ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ 750 ΕΥΡΩ. 

Γ. ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

- ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΙΑΚΑ 

ΤΑΞΙ∆ΙΑ ΑΕ 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΚΑΙ 
ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ ΙΣΧΥΟΝΤΑ 

ΣΤΗΝ ΕΓΣΣΕ ΕΩΣ 15/05/2013. 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ 

ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΟΝ ΕΛΑΧΙΣΤΟ 

ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟ 

ΚΑΤΩΤΑΤΟ ΜΙΣΘΟ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 15/05/2013. 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ Ο∆ΗΓΟΥΣ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ 

ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ 750 ΕΥΡΩ. 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

 

Πίνακας 4. ∆ιαφοροποίηση στις αποδοχές µε κριτήριο την διάρκεια της ατοµικής σύµβασης εργασίας ή την 

επαγγελµατική ειδικότητα. Πηγή: Υπουργείο Εργασίας, επεξεργασία Αποστόλης Καψάλης 

  

Προσωποποίηση των ρυθµίσεων 

Εάν η εξέλιξη της µετατόπισης του βάρους της διαπραγµάτευσης από το συλλογικό 

(και δη από το κλαδικό στο επιχειρησιακό αρχικά και εν συνεχεία) στο ατοµικό 

επίπεδο αποτελεί µια βασική διαπίστωση στα πλαίσια των δύο προηγούµενων 

ετήσιων εκθέσεων, από την µελέτη του περιεχοµένου των εσσε στην παρούσα τρίτη 

ετήσια έκθεση προκύπτει η εµφάνιση µιας νέας τάσης, αυτή της εξατοµίκευσης του 

περιεχοµένου των εσσε. Το φαινόµενο εντοπίζεται αφενός µεν, στο πεδίο της 

διαµόρφωσης των νέων (µειωµένων) αποδοχών και αφετέρου, στην ρύθµιση των µη 

µισθολογικών όρων.  

Σε ό,τι αφορά στην πρώτη διάσταση αρκετά συχνή είναι η συµπερίληψη στο κείµενο 

της εσσε µιας πλήρους και αναλυτικής ονοµαστικής λίστας των εργαζοµένων της 

επιχείρησης, στην οποία διευκρινίζεται: 

α) το ατοµικό ποσοστό µείωσης των αποδοχών ή το νέο ανά εργαζόµενο ύψος των 

αποδοχών, όπως αυτό προκύπτει µετά από τις συνολικές ή κατά περίπτωση 

προσαρµογές των αποδοχών,  

β) είτε ακόµη και η στοχευµένη εξαίρεση ή η ευνοϊκότερη µεταχείριση ενός ή 

περισσοτέρων εργαζοµένων από τις υπόλοιπες περιπτώσεις εργαζοµένων, ανεξάρτητα 

εάν γίνεται επίκληση κάποιου υποκειµενικού παράγοντα για την συγκεκριµένη 

επιλογή ή όχι. 
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Συγκεκριµένα, σε 18 περιπτώσεις εσσε, όλες συναπτόµενες από ενώσεις προσώπων, 

εντοπίζεται ονοµαστική αναφορά σε έναν ή σε όλους τους εργαζόµενους ανάλογα µε 

την διακριτική µισθολογική αντιµετώπισή τους από τον εργοδότη. Με εξαίρεση δύο 

περιπτώσεις εσσε, όπου ένας εργαζόµενος εξαιρείται κάθε φορά από τις µειώσεις στις 

αποδοχές λόγω επικείµενης συνταξιοδότησης, σε όλες τις άλλες περιπτώσεις α) 

εξαίρεσης από δυσµενείς ρυθµίσεις, β) προνοµιακής µεταχείρισης (απόδοση επιπλέον 

ποσών) ή γ) στοχευµένης δυσµενούς διάκρισης (µείωση αποδοχών ονοµαστικά µόνο 

για µία εργαζόµενη) απουσιάζει κάθε προσπάθεια δικαιολόγησης της οικείας, 

εργοδοτικής στην ουσία, επιλογής. 

Χαρακτηριστική είναι η περίπτωση µιας εταιρείας (ΤΕΝΤΕΣΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-TEDESCO AE, 28/12/2012) στην εσσε 

της οποίας αναφέρονται ταυτόχρονα: α) µείωση 15% στις βασικές αποδοχές για την 

πλειοψηφία του προσωπικού, β) µείωση 20% στις βασικές αποδοχές ονοµαστικά για 

συγκεκριµένους µισθωτούς και γ) διατήρηση αποδοχών ονοµαστικά για έναν 

εργαζόµενο (λόγω επικείµενης συνταξιοδότησης). 

Εκτός από ερωτήµατα για το σύννοµο ανάλογων ρυθµίσεων στα πλαίσια µιας 

επιχειρησιακής σσε, οι εν λόγω επιλογές του εργοδότη ελέγχονται, επίσης, και για 

παραβίαση θεµελιωδών δικαιωµάτων των εργαζοµένων στο πεδίο, ιδίως της 

προστασίας της προσωπικότητάς τους, εφόσον οι σσε δεν αποτελούν ιδιωτικά 

έγγραφα, αλλά δηµόσια και µάλιστα αναρτώµενα στην επίσηµη ιστοσελίδα του 

αρµόδιου υπουργείου και προσβάσιµα από το σύνολο του πληθυσµού.  

  4.α.β. Η ρύθµιση των µη µισθολογικών όρων 

Στο σηµερινό περιβάλλον της ύφεσης και της κρίσης, η συνηθέστερη και βασικότερη 

δικαιολόγηση της µείωσης ή της συγκράτησης του µισθολογικού κόστους της 

επιχείρησης εντοπίζεται στην προσπάθεια διάσωσης της επιχείρησης ή της αποφυγής 

δυσµενών οικονοµικών εξελίξεων που θα µπορούσαν να θέσουν σε διακινδύνευση 

την βιωσιµότητά της.  

Για τον λόγο αυτό, η συναίνεση των εργαζοµένων στις περικοπές των αµοιβών τους 

επιχειρείται να συνοδεύεται από διασφαλίσεις, κυρίως, των θέσεων εργασίας ή από 

την διατήρηση των υπολοίπων µη µισθολογικών κεκτηµένων προηγούµενων εσσε. 

Ασφαλώς, αυτή η επισήµανση αφορά σχεδόν αποκλειστικά στις περιπτώσεις που 
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υφίσταται εργατικό σωµατείο, διότι η διαπραγµατευτική δυνατότητα των ενώσεων 

προσώπων αποδεικνύεται τυπικά και ουσιαστικά µηδαµινή. 

Ασχέτως αν το περιεχόµενο των λεγοµένων θεσµικών όρων των σσε συνεπάγονται 

αµέσως ή εµµέσως οικονοµικές συνέπειες ταυτόχρονα και για τις δύο πλευρές της 

εργασιακής σχέσης, αξίζει να διερευνηθεί κατά πόσον σε αυτό το επίπεδο το 

αποτέλεσµα της όποιας διαπραγµάτευσης επιφυλάσσει κάποια οφέλη για τον 

αδύναµο πόλο. Η εξέταση των παραµέτρων αυτών γίνεται στην βάση εργασιακών 

θεµάτων που αφορούν στον αριθµό των εργαζοµένων, στις διατυπώσεις απόλυσης ή 

πρόσληψης, στο ωράριο και στον χρόνο εργασίας, στις ευέλικτες εργασιακές σχέσεις 

(εκ περιτροπής εργασία, µερική απασχόληση, διαθεσιµότητα), στην τροποποίηση των 

όρων εργασίας, στο δικαίωµα της απεργίας κοκ.  

∆ιατήρηση των θέσεων εργασίας/ προσλήψεις 

Η εξισορρόπηση των περικοπών στις αµοιβές των εργαζοµένων επιδιώκεται, 

συνήθως, να ισοσκελιστεί µε την διατήρηση των θέσεων εργασίας τους. Μολονότι, 

ωστόσο, στην µεγάλη πλειοψηφία των εσσε της υπό εξέταση -στην παρούσα τρίτη 

ετήσια έκθεση- περιόδου προβλέπεται µείωση των αποδοχών, οι περιπτώσεις στις 

οποίες περιλαµβάνεται όρος σχετικά µε το θέµα των µελλοντικών απολύσεων για 

οικονοµοτεχνικούς λόγους κατά την διάρκεια ισχύος της σσε είναι εξαιρετικά 

περιορισµένες.  

Στον επόµενο πίνακα αποτυπώνονται οι συνολικά 22 σχετικές εσσε από τις οποίες 

µόνον στην µια αντισυµβαλλόµενοι του εργοδότη είναι οι εκπρόσωποι µιας ένωσης 

προσώπων: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΣΕ ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΡΥΘΜΙΖΕΤΑΙ ΤΟ ΘΕΜΑ ΤΗΣ ∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡ. ΗΜΕΡΟΜ

. 

ΣΥΝΑΨ. 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΥΞΗΣ

ΕΙΣ 

ΠΑΓΩΜΑ 

(ΑΥΞΗΣΕΙΣ 

0%) 

Ή 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΥΝΑΨΗ 

ΑΠΟ 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΩΣΩΠΩΝ 

Ή 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΑΠΟΦΥΓΗ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ/ 

∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣ. 

PEPSICO 

ΗΒΗ ΑΒΕ 

06/12/2011 ∆ΙΕΤΗΣ 

2012-2013 

 ΜΕΙΩΣΗ ΜΙΚΤΩΝ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 4% 

ΚΑΙ 3,8% 

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ ΑΠΟ 

01/01 ΤΩΝ ΕΤΩΝ 

2012 ΚΑΙ 2013. 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΝΕΟΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝ
ΟΜΕΝΩΝ 

ΜΕΙΩΜΕΝΩΝ 

ΚΑΤΑ 2% ΕΩΣ 15% 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ 

ΙΣΧΥΟΝΤΑ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ 

ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑΣ 

ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΗΣ 5 

ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΛΟΓΩ 

ΑΝΑ∆ΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
/ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ ΤΟΥ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥΣ 

ΜΕ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ 

ΤΩΝ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΤΑ ΠΡΟ ΤΩΝ 

ΜΕΙΩΣΕΩΝ 

ΕΠΙΠΕ∆Α ΑΠΟ 

01/01/2014. 

ΑΝΑΣΤΟΛΗ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

ΝΠΙ∆ 15/09/2012 ΕΤΗΣΙΑ  ΜΕΙΩΣΗ 20% ΣΤΙΣ ΕΝΩΣΗ ∆ΙΑΤΗΡΗΣΗ ΡΗΤΡΑ 
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ΣΥΝΑΨ. 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΥΞΗΣ

ΕΙΣ 

ΠΑΓΩΜΑ 

(ΑΥΞΗΣΕΙΣ 

0%) 

Ή 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΥΝΑΨΗ 

ΑΠΟ 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΩΣΩΠΩΝ 

Ή 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΑΠΟΦΥΓΗ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ/ 

∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣ. 

ΦΙΛΑΝΘΡΩ

ΠΙΚΟ 

Ι∆ΡΥΜΑ 

ΓΗΡΟΚΟΜ

ΕΙΟ 

ΣΠΑΡΤΗΣ 

ΟΙ ΑΓΙΟΙ 

ΑΝΑΡΓΥΡΟ

Ι 

ΑΠΟ 

01/11/2012 

ΒΑΣΙΚΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΓΡΑΣΙΑΣ 

ΥΠΟ ΤΟΝ ΟΡΟ ΤΗΣ 

∆ΙΑΤΗΡΗΣΗΣ ΤΩΝ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΣΤΑ 70-

75 ΑΤΟΜΑ. 

ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

ΑΠΟΛΥΣΗΣ Ο 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΤΗΣ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΜΕ 

ΒΑΣΗ ΤΙΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΩΣ 

ΑΥΤΕΣ ΘΑ ΕΙΧΑΝ 

ΧΩΡΙΣ ΤΗΝ 

ΕΠΙΒΟΛΗ ΤΗΣ 

ΜΕΙΩΣΗΣ 

ΕΙΡΗΝΗΣ 

ΒΟΤΟΜΟΣ 

ΑΕ 

23/11/2012 ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΠΟ 

01/09/2012 

 ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ 

(ΜΕΙΩΣΗ) 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙ
ΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ. 

ΑΠΟΛΥΣΗ ΓΙΑ 

ΣΠΟΥ∆ΑΙΟ ΛΟΓΟ 

ΚΑΤΟΠΙΝ 

∆ΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ 

ΜΕ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΡΗΤΡΑ ΜΗ 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ 

ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Σ ΣΕ ΕΥΕΛΙΚΤΗ  

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙ

ΣΤΙΚΗΣ 

ΤΡΑΠΕΖΑΣ 

∆Ω∆ΕΚΑΝ

ΗΣΟΥ ΣΥΝ. 

ΠΕ. 

30/11/2012 ΑΠΟ 

01/07/2012 

ΕΩΣ 

31/12/2014 

 ΜΕΙΩΣΗ 

ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΩΝ ΕΩΣ 

ΚΑΙ 12% ΕΠΙ ΤΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΧΝΙΚ
ΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ 

ΡΗΤΡΑ 

ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΕΠΙΒΟΛΗΣ 

∆ΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗ
ΤΑ, ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗ
Σ Ή ΕΚ 

ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ. 

∆ΙΑΤΗΡΗΣΗ 

ΑΡΧΗΣ 

ΕΥΝΟΪΚΟΤΕΡΗ
Σ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΑΛΟΥΜΙΝΙ

ΟΝ ΑΕ 

01/01/2013 ΤΡΙΕΤΗΣ 

2013-2015 

 ΠΑΓΩΜΑ ΒΑΣΙΚΩΝ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ. ΕΠΙ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 

ΣΤΑ ΠΑΙ∆ΙΑ ΤΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΡΟΠΟΙΠΟΗΣΗ 

ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΩΝ.  

ΓΕΦΥΡΑ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙ

Α Α.Ε. 

17/01/2013 ΕΤΗΣΙΑ 2013  ΠΑΓΩΜΑ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΓΙΑ 

ΤΟΥΣ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ.  

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ 

ΒΑΣΗ ΤΑ 

ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΗΝ 

ΕΓΣΣΕ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΟΡΙΣΜΈΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧ
ΝΙΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ 

 

Ε. 

ΚΡΕΑΣΤΑΙ

ΝΙΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟ

Σ 

ΞΕΝΟ∆ΟΧΕ

ΙΑΚΗ - 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚ

Η - 

ΕΜΠΟΡΙΚ

Η ΑΕ 

18/01/2013 ΑΠΟ 

01/02/2013 

ΕΩΣ 

31/12/2014 

 ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕ 

ΒΑΣΗ ΤΑ 

ΕΚΑΣΤΟΤΕ 

ΙΣΧΥΟΝΤΑ ΣΤΗΝ 

ΕΓΣΣΕ 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ 

ΡΗΤΡΑ 

ΕΙΡΗΝΗΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑ

ΝΙΑ 

ΓΑΛΑΚΤΟΣ 

∆ΡΑΜΑΣ 

(ΝΕΟΓΑΛ 

ΑΕ) 

30/01/2013 ∆ΙΕΤΗΣ 

2013-2014 

 ΜΕΙΩΣΗ 15% ΣΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ 

 

REGENCY 

ENTERTAI

NMENT 

ΨΥΧΑΓΩΓΙ

ΚΗ & 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚ

Η Α.Ε 

14/03/2013 ΑΟΡΙΣΤΗΣ 

∆ΙΑΡΚΕΙΑΣ 

 ΜΕΙΩΣΗ 

ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ 

ΠΟΣΟΣΤΩΝ ΑΠΟ 

6% ΕΩΣ 8,5% (ΑΠΟ 

01/03/2013 ΕΩΣ 

28/02/2014) ΜΕ 

ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΗΝ 

ΠΡΟΤΕΡΑ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟ 

01/03/2014 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙ
ΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ 

ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

ΑΠΟΛΥΣΗ ΓΙΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥΣ 

ΛΟΓΟΥΣ Η 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

ΠΡΙΝ ΤΙΣ 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 

Τ.Υ.Π.Ε.Τ 01/04/2013 ∆ΙΕΤΗΣ ΑΠΟ 

01/04/2013 

 ΜΕΙΩΣΗ 

ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΑΠΟ 

5% ΕΩΣ 16,2% ΜΕ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΤΕΧΝΙΚΟΥ
Σ ΛΟΓΟΥΣ 

ΚΑΛΥΨΗ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΤΥΠΕΤ 
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ΣΥΝΑΨ. 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΥΞΗΣ

ΕΙΣ 

ΠΑΓΩΜΑ 

(ΑΥΞΗΣΕΙΣ 

0%) 

Ή 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΥΝΑΨΗ 

ΑΠΟ 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΩΣΩΠΩΝ 

Ή 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΑΠΟΦΥΓΗ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ/ 

∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣ. 

ΒΑΣΗ ΤΙΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ. 

Τ.Υ.Π.Ε.Τ 01/04/2013 ∆ΙΕΤΗΣ ΑΠΟ 

01/04/2013 

 ΜΕΙΩΣΗ 

ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΑΠΟ 

5% ΕΩΣ 21% ΜΕ 

ΒΑΣΗ ΤΙΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ. 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΤΕΧΝΙΚΟΥ
Σ ΛΟΓΟΥΣ 

ΚΑΛΥΨΗ 

ΙΑΤΡΩΝ ΤΥΠΕΤ 

ΕΝΩΣΗ 

ΑΓΡΟΤΙΚΩ

Ν 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙ

ΣΜΩΝ 

ΓΙΑΝΝΙΤΣΩ

Ν 

15/05/2013 ∆ΙΕΤΗΣ 

2012/2014 

ΑΥΞΗΣ
ΕΙΣ 

ΑΠΟ 

15/05/20

13 ΣΤΟ 

ΥΨΟΣ 

ΤΟΥ 

ΕΥΡΩΠ
ΛΗΘΩΡ
ΙΣΜΟΥ 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΧΝΙΚ
ΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΜΕ 

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΤΗΝ 

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ 

ΘΕΣΗΣ 

 

ΕΘΝΙΚΗ 

ΤΡΑΠΕΖΑ 

ΤΗΣ 

ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

ΑΕ 

30/05/2013 ΑΟΡΙΣΤΗΣ 

∆ΙΑΡΚΕΙΑΣ 

 ΜΕΙΩΣΗ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΠΡΟΣ 

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΟ ΜΕ 

ΤΑ ΙΣΧΥΟΝΤΑ 

ΣΤΗΝ ΚΛΑ∆ΙΚΗ 

ΣΣΕ ΜΕ 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΕΣ 

ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΗΣ 

ΕΣΣΕ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΕΧΝΙΚ
ΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ 

 

ΕΡΛΙΚΟΝ 

ΕΠΕΞΕΡΓΑ

ΣΙΑ 

ΣΥΡΜΑΤΩ

Ν ΑΒΕ 

05/06/2013 ∆ΙΕΤΗΣ ΑΠΟ 

01/06/2013 

 ΜΕΙΩΣΗ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 15% 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΝΩ 

ΤΩΝ 1.100 ΕΥΡΩ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ 

∆ΙΑΤΗΡΗΣΗ 

ΑΡΧΗΣ 

ΕΥΝΟΪΚΟΤΕΡΗ
Σ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΣΙ∆ΕΝΟΡ 

ΒΙΟΜΗΧΑ

ΝΙΚΗ 

ΧΑΛΥΒΑ 

ΑΕ 

14/06/2013 ∆ΙΕΤΗΣ ΑΠΟ 

01/06/2013 

 ΜΕΙΩΣΗ 15% ΣΤΙΣ 

ΜΙΚΤΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΑΝΩ 

ΤΩΝ 1.100 ΕΥΡΩ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ 

 

ΑΓΡΟΤΙΚΟ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙ

ΣΜΟ 

ΜΕΣΣΑΡΑΣ 

21/06/2013 ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΠΟ 

01/04/2013 

 ΜΕΙΩΣΗ 17% ΣΤΙΣ 

ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΕ
Σ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΕΧΝΙΚ
ΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ 

ΡΗΤΡΑ 

ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ 

ΤΩΝ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΣΕ ΕΥΕΛΙΚΤΕΣ 

ΜΟΡΦΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Σ  

ΧΑΛΥΒΟΥΡ

ΓΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟ

Σ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

01/07/2013   ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΑΠΟ 10% 

ΕΩΣ 13% ΑΝΑΛΟΓΑ 

ΜΕ ΤΟ ΥΨΟΣ ΤΩΝ 

ΜΙΚΤΩΝ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΟΜΑ∆ΙΚΩΝ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ 

∆ΙΕΥΘΕΤΗΣΗ 

ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΚΟΤ ΑΕ 

ΧΗΜΙΚΑ 

ΠΡΟΙΟΝΤΑ 

04/09/2013  ΑΠΟ 

15/05/2013 

ΕΩΣ 

04/09/2013 

  ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ 

ΡΗΤΡΑ ΜΗ 

ΕΠΙΒΟΛΗΣ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

ΕΚ 

ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ. 

ΡΗΤΡΑ 

ΑΚΡΟΑΣΗΣ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

ΕΝ ΟΨΕΙ 
ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑΣ 

ΜΟΥΣΕΙΟ 

ΜΠΕΝΑΚΗ 

29/09/2013 ∆ΙΕΤΗΣ ΑΠΟ 

29/09/2013 

 ΠΑΓΩΜΑ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΥ ΤΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΥ ΤΩΝ 

ΕΠΙΚΕΙΜΕΝΩΝ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΣΤΙΣ 

8 ΜΗ 

ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝ
ΟΜΕΝΩΝ ΤΥΧΟΝ 

ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΩΝ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΩΝ 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 20% 

ΜΕ 

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝ
Η ΕΣΣΕ 

(19/07/2011).  

ΕΠΕΚΤΑΣΗ 

ΤΟΥ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

ΤΗΣ ΕΚ 

ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ (4 

ΗΜΕΡΕΣ) ΓΙΑ 

ΜΙΑ ∆ΙΕΤΙΑ. 

∆ΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΜΟΝΟΜΕΡΟΥΣ 

ΜΕΙΩΣΗΣ ΤΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΩ
Σ ΚΑΤΩ ΑΠΟ 

ΤΙΣ 4 ΗΜΕΡΕΣ 

ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

ΡΑΓ∆ΑΙΑΣ 

ΕΠΙ∆ΕΙΝΩΣΗΣ 
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ΕΠΙΧΕΙΡ. ΗΜΕΡΟΜ

. 

ΣΥΝΑΨ. 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΥΞΗΣ

ΕΙΣ 

ΠΑΓΩΜΑ 

(ΑΥΞΗΣΕΙΣ 

0%) 

Ή 

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΥΝΑΨΗ 

ΑΠΟ 

ΕΝΩΣΗ 

ΠΡΩΣΩΠΩΝ 

Ή 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΑΠΟΦΥΓΗ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ/ 

∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣ. 

ΤΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

ΒΟΤΟΜΟΣ 

ΑΕ 

14/11/2013 ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΠΟ 

01/09/2013 

 ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙ
ΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ 

ΚΑΤΟΠΙΝ 

∆ΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ
Σ Η ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ
Υ. ΡΗΤΡΑ 

ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ 

ΤΩΝ 

ΑΤΟΜΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΣΕ ΕΥΕΛΙΚΤΕΣ 

ΜΟΡΦΕΣ. 

ΑΙΓΙΣ ΑΕ 18/11/2013 ΕΤΗΣΙΑ 2013  ΠΑΓΩΜΑ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΚΑΙ 
∆ΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 

∆ΙΑΤΗΡΗΣΗ 

ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 

ΤΗΣ 

ΕΥΝΟΪΚΟΤΕΡΗ
Σ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΕΦΥΡΑ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙ

Α ΑΕ 

20/12/2013 ΕΤΗΣΙΑ 2014  ΠΑΓΩΜΑ 

ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΡΗΤΡΑ ΑΠΟΦΥΓΗΣ 

ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΧΝΙΚ
ΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ 

 

Πίνακας 5. Πηγή: Υπουργείο Εργασίας, επεξεργασία Αποστόλης Καψάλης 

Στις περισσότερες περιπτώσεις η ρήτρα για την αποφυγή µελλοντικών απολύσεων 

είναι απόλυτη, ωστόσο σε δύο περιπτώσεις η συµφωνία τελεί σε συνάρτηση µε τον 

κύκλο εργασιών της επιχείρησης ή µε την κατάργηση κάποιας θέσης αντίστοιχα, ενώ 

σε µια άλλη περίπτωση περιορίζεται ο αριθµός των επικείµενων απολύσεων στις 8.  

Επιπλέον, στο κείµενο µιας εσσε προβλέπεται ο όρος να προτιµηθούν τέκνα των, ήδη, 

εργαζοµένων σε περίπτωση που η επιχείρηση προβεί σε προσλήψεις, ενώ σε αυτό 

µιας άλλης εσσε τίθεται ρήτρα αναστολής προσλήψεων εν γένει. Συνολικότερα, το 

ζήτηµα των µελλοντικών προσλήψεων στην επιχείρηση αποτελεί αντικείµενο 

ρύθµισης σε µόλις 6 εσσε στις οποίες (εκτός από τις 2 προαναφερθείσες) 

συµφωνείται: α) ρήτρα διαβούλευσης για προσλήψεις στα πλαίσια µαθητείας & 

εργασιακής εµπειρίας, β) ρήτρα διαβούλευσης µε το σωµατείο εφόσον προκύψει 

ανάγκη για προσλήψεις, γ) συµµέτοχη εκπροσώπου του σωµατείου στην διαδικασία 

πρόσληψης 5 εργαζοµένων, δ) πρόσληψη εργαζοµένου κατόπιν διαβούλευσης µε 

τους εκπροσώπους της εργατικής πλευράς. 

Τέλος, αντικείµενο συµφωνίας αποτελεί στο πλαίσιο 16 εσσε και ο υπολογισµός της 

αποζηµίωσης απόλυσης, εφόσον επέλθει µείωση του προσωπικού, στις 4 από τις 

οποίες αντισυµβαλλόµενοι της εργοδοτικής πλευράς είναι εκπρόσωποι ένωσης 

προσώπων. Συνήθως προβλέπεται ότι σε περίπτωση απόλυσης ο υπολογισµός της 

αποζηµίωσης θα γίνει στην βάση των αποδοχών, όπως αυτές είχαν διαµορφωθεί πριν 
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τις όποιες µειώσεις/ προσαρµογές των αποδοχών γίνονται στα πλαίσια της σχετικής ή 

ακόµη και προηγούµενης εσσε. 

Ωστόσο, σε τρεις ειδικότερες περιπτώσεις προβλέπεται ειδικότερα ότι δεν θα τύχουν 

εφαρµογής ορισµένες από τις δυσµενείς ανατροπές, οι οποίες επήλθαν στο δίκαιο της 

απόλυσης µε τον Νόµο 4093/2012. Συγκεκριµένα στις δύο πρώτες περιπτώσεις 

ορίζεται η µη εφαρµογή του πλαφόν των 2.000 ευρώ (όταν η αποζηµίωση υπερβαίνει 

τους 12 µήνες) κατά τον υπολογισµό της αποζηµίωσης απόλυσης και στην τρίτη η µη 

εφαρµογή του νέου δικαίου της απόλυσης εν γένει, όπως ισχύει µετά την δηµοσίευση 

του Νόµου 4093/2012. 

∆ιακεκοµµένο ωράριο/ διευθέτηση του χρόνου εργασίας 

Στο κείµενο 18 εσσε διαπιστώνεται ο εξής συγκεκριµένος συνδυασµός ρυθµίσεων σε 

ό,τι αφορά στην χρονική διάσταση της παρεχόµενης εργασίας: αφενός, 

πραγµατοποιείται διευθέτηση του χρόνου εργασίας στην βάση του ηµερολογιακού 

έτους και αφετέρου, αναγνωρίζεται στην εργοδοτική πλευρά το δικαίωµα να επιβάλει 

µονοµερώς και ελεύθερα διακεκοµµένο ωράριο στους εργαζόµενους ανάλογα µε τις 

συγκυριακές ανάγκες της επιχείρησης. Στις 13 από αυτές τις περιπτώσεις από την 

πλευρά των εργαζοµένων «συναινεί» η ένωση προσώπων, όµως στις υπόλοιπες 6 

περιπτώσεις, στις οποίες η συναίνεση σε τέτοιου είδους όρους δίνεται από σωµατεία, 

έχει σηµασία να διευκρινιστεί για ποιές ακριβώς επιχειρήσεις πρόκειται. 

Κατ’ αρχήν, πρέπει να ειπωθεί ότι για πρώτη φορά η πρόβλεψη της δυνατότητας του 

εργοδότη για µονοµερή επιβολή διακεκοµµένου ωραρίου γίνεται συµπτωµατικά στην 

εσσε που υπογράφεται από την ίδια εταιρεία, στην οποία εγκαινιάστηκε η 

προσαρµογή των αποδοχών στα εκάστοτε ισχύοντα στον ελάχιστο νοµοθετηµένο 

κατώτατο µισθό (δηλαδή την ISS FACILITY SERVICES A.E., 06/12/2012). 

Κατά δεύτερον, από τις υπόλοιπες πέντε περιπτώσεις συµπερίληψης του εν λόγω 

όρου στα πλαίσια εσσε που συνυπογράφεται από την πλευρά εργατικού σωµατείου:  

α) οι τρεις αφορούν σε επιχειρήσεις του κλάδου της φύλαξης/ security (η πρώτη στην 

ISS SECURITY SA, 07/12/2012, η δεύτερη στην G4S SECURE SOLUTIONS SA. 

12/12/2012 και η τρίτη στην G4S Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΕΠΑΝ∆ΡΩΜΕΝΩΝ-

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ & ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ 
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ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΕ - G4S AVIATION AND PORTS SECURE 

SOLUTIONS SA, 14/03/2013),  

β) Η µια αφορά σε επιχειρήσεις του κλάδου του καθαρισµού (ΕΡΓΟΛΑΒΙΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Α.Ε - Ε.Υ.Κ. ΑΕ, 27/03/2013) 

γ) Η τρίτη αφορά στην εταιρεία ΣΙ∆ΗΡΟ∆ΡΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑ ΑΤΕ (10/102013), η 

οποία επιπλέον συγκαταλέγεται στις 10 επιχειρήσεις, οι οποίες συνυπέγραψαν µε τα 

επιχειρησιακά εργατικά σωµατεία την προσαρµογή των αποδοχών στα εκάστοτε 

ισχύοντα στον ελάχιστο νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό. 

Σε ό,τι αφορά στην διευθέτηση του χρόνου εργασίας, το συγκεκριµένο ζήτηµα 

συγκαταλέγεται στο περιεχόµενο ακόµη 39 εσσε, και επιβάλλεται ή δύναται να 

επιβληθεί µε τρεις διαφορετικούς τρόπους:  

α) σε 20 εσσε ορίζεται/ συµφωνείται συγκεκριµένο και επακριβώς καθορισµένο 

σύστηµα υπολογισµού του χρόνου εργασίας στην επιχείρηση5
 (10 εσσε υπογράφονται 

από ενώσεις προσώπων και 10 εσσε από σωµατείο),  

β) σε 14 εσσε προβλέπεται ότι θα προηγηθεί διαβούλευση µε την εργατική πλευρά ή 

ακόµη και σύναψη συλλογικής συµφωνίας για την διευθέτηση του χρόνου εργασίας 

(όλες από ενώσεις προσώπων, πρόκειται συνεπώς για περιπτώσεις «αυτοσύµβασης» 

του εργοδότη) και,  

γ) σε 5 εσσε αναγνωρίζεται ευθέως στο εργοδότη η ελευθερία να επιβάλει µονοµερώς 

το σύστηµα διευθέτησης του χρόνου εργασίας που κρίνει απαραίτητο (η µια εξ αυτών 

από σωµατείο).  

Πάντως, πρέπει να σηµειωθεί ότι σε πολλές περιπτώσεις το µέτρο της διευθέτησης 

του χρόνου εργασίας πρώτον, ελέγχεται για την νοµιµότητα του εφόσον προκύπτει 

από µονοµερή απόφαση του εργοδότη και δεύτερον, αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα 

µιας δέσµης από παραµέτρους της εργασιακής σχέσης που θίγονται στα πλαίσια των 

όρων µιας εσσε, πλάι σε αυτές της µερικής ή της εκ περιτροπής εργασίας, της 

διαθεσιµότητας και σε άλλες ευέλικτες µορφές εργασίας, ανεξάρτητα µε ποιον από 

τους τρεις προαναφερθέντες τρόπους ρυθµίζονται αυτές οι παράµετροι. 

Μερική απασχόληση/ εκ περιτροπής εργασία/ διαθεσιµότητα 

                                                 
5
 Όπως και στις 18 προαναφερθείσες περιπτώσεις που η συγκεκριµένη διευθέτηση συνοδεύεται και 
από την δυνατότητα επιβολής διακεκοµµένου ωραρίου.  
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Σε 21 περιπτώσεις εσσε περιλαµβάνεται ρύθµιση σχετική µε την δυνατότητα 

επιβολής συστήµατος εκ περιτροπής εργασίας στο σύνολο ή σε τµήµα των 

εργαζοµένων της επιχείρησης. Από αυτές τις περιπτώσεις ξεχωρίζουν πέντε 

συγκεκριµένες, στις οποίες συνοµολογείται από τον εργοδότη και το εργατικό 

σωµατείο:  

α) η επιβολή συστήµατος εκ περιτροπής εργασίας µείον τεσσάρων ηµερών µηνιαίως 

(4 ηµέρες εργασίας εβδοµαδιαίως για τις 4 πρώτες εβδοµάδες του µήνα) έως 

30/09/2014 (η διάρκεια της σύµβασης είναι ετήσια από 01/06/2013 έως 31/05/2014). 

β) η άµεση ακύρωση του προγράµµατος εκ περιτροπής εργασίας σε ισχύ, 

γ) ρήτρα αποφυγής επιβολής συστήµατος εκ περιτροπής εργασίας (σε δύο 

περιπτώσεις), 

δ) η επέκταση του συστήµατος της εκ περιτροπής εργασίας (4 ηµέρες εβδοµαδιαίως) 

για µια διετία, αλλά µε δυνατότητα µονοµερούς µείωσης των ηµερών εργασίας 

εβδοµαδιαίως κάτω από τις 4 ηµέρες σε περίπτωση ραγδαίας επιδείνωσης των 

οικονοµικών της εταιρείας. 

Στις υπόλοιπες 16 σχετικές περιπτώσεις, εκ των οποίων το σύνολο συνυπογράφεται 

από ένωση προσώπων, η εκ περιτροπής εργασία ρυθµίζεται ταυτόχρονα µε την 

µορφή της µερικής απασχόλησης και µάλιστα µε δύο τρόπους.  

Με τον πρώτο τρόπο (σε 6 περιπτώσεις) αναγνωρίζεται τυπικά στον εργοδότη το 

δικαίωµα να µετατρέπει µονοµερώς και ελεύθερα τις σχέσεις εργασίας πλήρους 

απασχόλησης σε σχέσεις εκ περιτροπής εργασίας και µερικής απασχόλησης. Με τον 

δεύτερο τρόπο (στις υπόλοιπες δέκα περιπτώσεις) προβλέπεται ότι τυπικά ο 

εργοδότης οφείλει να διαβουλευτεί ή να συνάψει συλλογική συµφωνία εν όψει της 

επιβολής αυτών των ειδικών µορφών ευέλικτης απασχόλησης, όµως κατ’ ουσία, καθ’ 

όσον ο εργοδότης συµβάλλεται πρακτικά µε τον εαυτό του, δεν θα συναντήσει καµία 

αντίσταση, εάν το επιλέξει για τµήµα ή για το σύνολο των εργαζοµένων της 

επιχείρησής του. 

Επιπρόσθετα, σε δύο περιπτώσεις εσσε που υπογράφονται από ενώσεις προσώπων 

ρυθµίζεται αυτοτελώς το θέµα της µετατροπής των σχέσεων πλήρους απασχόλησης 

σε σχέσεις µερικής απασχόλησης, όποτε αυτό απαιτηθεί, µε σύµφωνη γνώµη της 

ένωσης πρόσωπων. Το σωµατείο, σε µια άλλη περίπτωση, συµφωνεί την µείωση του 

ηµερήσιου χρόνου εργασίας στις 7 ώρες µε ταυτόχρονη µείωση των αποδοχών.  
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Για όλες αυτές τις 21 + 2 περιπτώσεις προκύπτουν δύο ζητήµατα, τα οποία εγείρουν 

αµφιβολίες για την νοµιµότητα των οικείων ρυθµίσεων στα πλαίσια µιας εσσε. Το 

πρώτο έχει να κάνει µε την επιλογή της οδού της επιχειρησιακής σσε για την 

επέκταση της διάρκειας της εκ περιτροπής εργασίας πέρα από το ανώτατο όριο των 

εννέα µηνών κατά ηµερολογιακό έτος, όπως προβλέπεται στις σχετικές διατάξεις του 

ατοµικού εργατικού δικαίου (δικαίωµα για µονοµερή επιβολή) µετά τις πρόσφατες 

σχετικές ρυθµίσεις στα πλαίσια των µνηµονίων. Αντιστοίχως, το δεύτερο ζήτηµα, 

αφορά στην επιλογή της επιχειρησιακής σσε για την κάµψη του εµποδίου της 

συναίνεσης του εργαζόµενου για την µετατροπή της σχέσης εργασίας του από 

πλήρους σε µερικής απασχόλησης, όπως επιβάλει η νοµοθεσία στο πεδίο των 

ατοµικών εργασιακών σχέσεων. 

Σηµειωτέον ότι, στα πλαίσια µιας εσσε το σωµατείο και ο εργοδότης συναινούν σε 

ρήτρα µη µετατροπής της πλήρους απασχόλησης σε ευέλικτη µορφή εργασίας εν 

γένει. Αντιθέτως, σε δυο περιπτώσεις το σωµατείο και η εργοδοτική πλευρά 

συµφωνούν να καθορίζει ελεύθερα ο εργοδότης τις ηµέρες και τις ώρες εργασίας σε 

συνάρτηση µε την πληρότητα της επιχείρησης (ξενοδοχείο). 

Σε τρεις εσσε εντοπίζεται αναφορά στο ζήτηµα της ευέλικτης µορφής της 

διαθεσιµότητας.  Στην µια περίπτωση (υπογράφεται από σωµατείο) συµπληρώνεται 

η ρήτρα αποφυγής απόλυσης µε την αποφυγή συστήµατος διαθεσιµότητας στην 

επιχείρηση. Στην δεύτερη εσσε (υπογράφεται επίσης από σωµατείο) συµπληρώνεται 

η ρήτρα αποφυγής επιβολής προγράµµατος εκ περιτροπής εργασίας σε µια από τις 

δύο σχετικές προαναφερθείσες περιπτώσεις.  

Στην τρίτη και τελευταία περίπτωση (υπογράφεται από ένωση προσώπων) 

προβλέπεται µεταξύ άλλων το δικαίωµα της εταιρείας για θέση εργαζοµένου σε 

µερική απασχόληση, εκ περιτροπής εργασία, διαθεσιµότητα και για παραχώρηση του 

σε άλλη εταιρεία (µε οιαδήποτε έννοµη σχέση) µονοµερώς και χωρίς διατυπώσεις (Α. 

ΚΥΡΙΑΚΙ∆ΗΣ - Ι. ΑΤΜΑΤΖΙ∆ΗΣ ΟΕ, 23/10/2012). Αυτή, ωστόσο, δεν είναι η 

µοναδική περίπτωση που προβλέπεται η δυνατότητα µετακίνησης εργαζοµένων στο 

πλαίσιο µιας επιχειρησιακή σσε 

Μετακίνηση εργαζοµένων  

Σε 13 εσσε (µόνον η µια εξ αυτών υπογράφεται από εργατικό σωµατείο) 

περιλαµβάνεται η πρόβλεψη ότι ο εργοδότης δύναται µε µονοµερή απόφαση να 
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µετακινεί προσωρινά ή µόνιµα κάποιον εργαζόµενο σε άλλα υποκαταστήµατα της 

επιχείρησής του σε όλη την επικράτεια της χώρας. Σε µια µόνο περίπτωση τίθεται ο 

όρος της 3µηνης προειδοποίησης του εργαζόµενου για την επικείµενη µεταβολή του 

τόπου εκτέλεσης της εργασίας του. 

Προφανής επιδίωξη αυτής της ρύθµισης, η οποία ελέγχεται για την νοµιµότητά της, 

είναι η προσπάθεια να παρακαµφθεί το δίκαιο της µονοµερούς βλαπτικής µεταβολής 

των όρων εργασίας και η εφαρµογή των ευεργετικών παρεποµένων από την 

εφαρµογή του νοµολογιακού κεκτηµένου περί την τροποποιητική καταγγελία. Σε µια 

επιπλέον περίπτωση εσσε περιλαµβάνεται ο όρος ότι ο εργοδότης δύναται µονοµερώς 

να τροποποιεί εν γένει τους όρους της ατοµικής σύµβασης εργασίας.  

Ρήτρα ειρήνης/ δικαίωµα απεργίας 

Μέσα σε αυτό το περιβάλλον απαξίωσης της έννοιας της διαπραγµάτευσης και της 

αξιοπρεπούς ρύθµισης των όρων και των συνθηκών εργασίας τα περιθώρια 

συλλογικής αντίδρασης των εργαζοµένων είναι περιορισµένα, ακόµη και στην 

περίπτωση που η εργατική πλευρά συµβάλλεται µε τον εργοδότη µέσω ενός 

αυθεντικού εργατικού συνδικάτου. 

Ωστόσο, δεν είναι λίγες οι περιπτώσεις που συνοµολογείται ρητώς ρήτρα ειρήνης 

στα πλαίσια µιας εσσε για όλη την διάρκεια ισχύος της. Σε 30 εσσε περιλαµβάνεται η 

σχετική συµφωνία, αλλά µόνον σε 4 περιπτώσεις αντισυµβαλλόµενος του εργοδότη 

είναι ένα εργατικό σωµατείο, ενώ προφανώς στις περιπτώσεις αυτές ιδίως όταν 

πρόκειται για ενώσεις προσώπων, η εν λόγω ρήτρα παραπέµπει µάλλον στην 

πιθανότητα της µονοµερούς προσφυγής στον θεσµό της Μεσολάβησης, εφόσον οι 

ενώσεις προσώπων –τυπικά τουλάχιστον- δεν έχουν την δυνατότητα να κηρύξουν 

επιχειρησιακή απεργία.  

Παρόλα αυτά, σε µια περίπτωση η ρήτρα ειρήνης συνοδεύεται από την υποχρέωση 

της ένωσης προσώπων να µην κηρύξει απεργία, ενώ σε ακόµη µια περίπτωση το 

επιχειρησιακό σωµατείο αποδέχεται τον όρο να απόσχει από το δικαίωµα της 

απεργίας έως και τρεις µήνες µετά την λήξη της διάρκειας της επιχειρησιακής σσε. 

Σε κάθε περίπτωση, τίθεται εκ νέου ζήτηµα νοµιµότητας της ρήτρας ειρήνης, εφόσον 

η συγκεκριµένη δέσµευση στα πλαίσια µιας επιχειρησιακής συλλογικής σύµβασης 

αφορά στο σύνολο συλλογικών διαφορών που δύνανται να προκύψουν στην διάρκεια 

ισχύος αυτής. 
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4.β. Οι κλαδικές και οι τοπικές οµοιο-επαγγελµατικές συλλογικές συµβάσεις 

εργασίας 

Σε ό,τι αφορά στις 13 κλαδικές σσε παρατηρείται µόνο µια περίπτωση, στην οποία 

συµφωνείται αύξηση στις βασικές αποδοχές κατά 0,5%, ενώ στις υπόλοιπες, είτε 

συµφωνείται πάγωµα αποδοχών, είτε προσδιορίζονται τα ύψη των αποδοχών ανά 

επαγγελµατική ειδικότητα. Σε ακόµη µια περίπτωση έχει συµφωνηθεί αύξηση 1% 

στις βασικές αποδοχές από 01/01/2015 και πάγωµα αποδοχών για το 2014. 

Σε 8 περιπτώσεις προβλέπεται διατήρηση της αρχής της ευνοϊκότερης ρύθµισης, αλλά 

σε µια από αυτές συµφωνούνται χαµηλότερες αποδοχές για τους 

νεοπροσλαµβανόµενους για διάστηµα έξι µηνών από την πρόσληψη τους.  

Τέλος, η σσε για τον κλάδο των τραπεζών περιλαµβάνει όρο στα πλαίσια του οποίου 

τονίζεται η βούληση -και όχι η δέσµευση- της εργοδοτικής πλευράς για αποφυγή 

απολύσεων στα πλαίσια των επικείµενων αναδιαρθρώσεων στις επιχειρήσεις του 

κλάδου.  

Στις 10 τοπικές οµοιο-επαγγελµατικές σσε κυριαρχεί ο καθορισµός των αποδοχών 

µε εξαίρεση µια περίπτωση, στην οποία ρητά συµφωνείται πάγωµα αποδοχών. Σε 

µόλις 4 σσε περιλαµβάνεται όρος για την διατήρηση της αρχής της ευνοϊκότερης 

ρύθµισης, ενώ σε µια από αυτές συστήνεται διµερής γνωµοδοτική επιτροπή, η οποία 

θα εξετάζει τις προϋποθέσεις για την αναβάθµιση του επαγγέλµατος (του ξεναγού) 

και θα διατυπώνει σχετικές προτάσεις στα πλαίσια των συλλογικών 

διαπραγµατεύσεων. Τέλος, σε µια περίπτωση συνοµολογείται δέσµευση των 

εργοδοτών να επαναπροσλαµβάνουν κατά προτεραιότητα του εργαζοµένους µε 

συµβάσεις ορισµένου χρόνου (οδηγούς τουριστικών λεωφορείων) εν όψει της 

επερχόµενης τουριστικής περιόδου.  
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5. Η εξατοµίκευση των όρων της συλλογικής ρύθµισης και η συλλογική σύµβαση 

εργασίας ως µέσο απορρύθµισης της ατοµικής εργατικής νοµοθεσίας 

Το αντίστοιχο κεφάλαιο µε τα βασικά συµπεράσµατα από την µελέτη του 

περιεχοµένου των συλλογικών συµβάσεων εργασίας στα πλαίσια της προηγούµενης 

τρίτης σχετικής ετήσιας έκθεσης του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ κατέληγε στα εξής: 

«Στις περιπτώσεις, ειδικότερα, των ενώσεων προσώπων, οι οποίες στην πράξη 

προσδίδουν ένα µανδύα συλλογικής συµφωνίας σε µια κατά τα άλλα 

«αυτοσύµβαση» της εργοδοτικής πλευράς, δεν υφίσταται κατ’ ουσία συµφωνία, 

εφόσον ούτε συµβατική ελευθερία υπάρχει, ούτε δύο διακριτά µέρη για να 

συνάψουν µια συµφωνία. [….] Η έλλειψη συνδικαλιστικής προστασίας, ο 

κίνδυνος της ατοµικής διαπραγµάτευσης, τα πρωτοφανή ποσοστά ανεργίας και 

οι διοικητικά απελευθερωµένες και οικονοµικά φτηνές απολύσεις, υποχρεώνουν 

την εργατική πλευρά σε άτακτη υποχώρηση και σε άνευ όρων συναίνεση. 

Τα συνδικάτα που συνάπτουν αντίστοιχες επιχειρησιακές σσε συντηρούν τον 

θεσµικό τους ρόλο και εξασφαλίζουν την διατήρηση των µη µισθολογικών 

όρων, αλλά και αυτό όχι για πολύ ακόµα. Όσο υποχωρεί περαιτέρω η 

προστασία που παραδοσιακά απέρρεε από τις υπόλοιπες συλλογικές συµβάσεις 

εργασίας (κλαδικές, εθνική γενική) δεν θα υπάρχει κανένας λόγος να προτιµάται 

από την εργοδοτική πλευρά η συλλογική ρύθµιση και όχι η ατοµική 

διαπραγµάτευση.  

∆εν είναι καθόλου απίθανο, µετά από τις νέες δυσµενείς ανατροπές στο δίκαιο 

των συλλογικών συµβάσεων µε αφορµή το τρίτο µνηµόνιο (Ν. 4093/2012), να 

παρατηρηθεί το φαινόµενο του περιορισµού του αριθµού ακόµη και των 

επιχειρησιακών συµβάσεων, ιδίως σε ό,τι αφορά στις µικρές επιχειρήσεις, είτε 

υπάρχει επιχειρησιακό σωµατείο, είτε όχι. 

Οι δύο συγκεκριµένες υποθέσεις εργασίας επιβεβαιώθηκαν σχεδόν σε απόλυτο 

βαθµό, έπειτα από την ολοκλήρωση της µελέτης του περιεχοµένου των συλλογικών 

συµβάσεων που αναρτήθηκαν στην επίσηµη ιστοσελίδα του Υπουργείο Εργασίας 

στην διάρκεια των δεκατριών µηνών πριν το τέλος του 2013 (31/12/2013).  

Πρώτον, ο συνολικός αριθµός των επιχειρησιακών σσε µειώθηκε στο µισό σε σχέση 

µε το προηγούµενο 13µηνο αναφοράς στα πλαίσια της τρίτης ετήσιας έκθεσης και η 

µείωση αυτή αφορά κυρίως στις εσσε που συνάπτονται από ενώσεις προσώπων. 
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∆εύτερον, εκτός από την περαιτέρω µείωση των αποδοχών, φαίνεται ότι το 

ενδιαφέρον της εργοδοτικής πλευράς για την σύναψη µιας εσσε εστιάζει, 

προοδευτικά ολοένα και περισσότερο, στην επίτευξη του στόχου της διάρρηξης των 

µη µισθολογικών όρων εργασίας µε όχηµα την συλλογική ρύθµιση ως πηγή δικαίου. 

Σε σχέση µε τον ρυθµό σύναψης των εσσε εφεξής, δύο υποθέσεις δύνανται να 

διατυπωθούν διαζευκτικά και να αποτελέσουν αντικείµενο έρευνας στα πλαίσια της 

επόµενης τέταρτης ετήσιας έκθεσης για το έτος 2014.  

Εφόσον, στην πρώτη εκδοχή, η πολιτική ηγεσία του αρµόδιου υπουργείου 

ενεργοποιήσει στις αρχές του 2014 τις διατάξεις και τις διαδικασίες διαβούλευσης για 

το νέο σύστηµα καθορισµού του ελάχιστου νόµιµου κατώτατου µισθού, πιθανότατα ο 

αριθµός των εσσε θα αυξηθεί, ώστε να προσαρµοστούν οι αποδοχές, στις 

επιχειρήσεις που δεν δεσµεύονται από την εγσσε, στα νέα (µειωµένα) ελάχιστα 

νοµοθετηµένα όρια. Σε µια τέτοια περίπτωση θα κυριαρχούν οι εσσε, στις οποίες η 

σχετική διάταξη θα επαναλαµβάνει µονότονα την προσαρµογή των αποδοχών στα 

«επίπεδα του (εκάστοτε) ελάχιστου νοµοθετηµένου κατώτατου µισθού».  

Εφόσον, όµως, η πολιτική ηγεσία του αρµόδιου υπουργείου διαβεβαιώσει επίσηµα ή 

ανεπίσηµα, όπως συνηθίζεται, ότι δεν θα εφαρµοστεί από 01/04/2014 το νέο σύστηµα 

καθορισµού του ελάχιστου νοµοθετηµένου κατώτατου µισθού, ο αριθµός των εσσε 

που θα συναφθούν (ιδίως από ενώσεις προσώπων) πιθανότατα θα συγκρατηθεί ή θα 

µειωθεί περαιτέρω. Η εργοδοτική πλευρά δεν θα έχει τότε κανένα λόγο να προβεί σε 

συλλογική ρύθµιση µε ένα σωµατείο ή σε αυτοσύµβαση διαµένου µιας ένωσης 

προσώπων, την στιγµή που µπορεί να καθορίσει ελεύθερα και ανά περίπτωση τους 

όρους εργασίας και αµοιβής στα πλαίσια του απόλυτου διευθυντικού δικαιώµατος και 

της ατοµικής διαπραγµάτευσης.  

Η αλήθεια είναι, βέβαια, ότι υπάρχει ένας σπουδαίος λόγος να αποφασίσει να κάνει 

κάτι τέτοιο… 

Ο λόγος αυτός είναι, η διάρρηξη των µη µισθολογικών όρων εργασίας και δια αυτής 

της µεθόδου η απορρύθµιση της ατοµικής εργατικής νοµοθεσίας πέρα από τα όρια 

του νόµου, µε απώτερο στόχο την ισοπέδωση του εργατικού φρονήµατος, την 

απαξίωση κάθε έννοιας συναδελφικής αλληλεγγύης και τον οριστικό εκφυλισµό της 

συλλογικής σύµβασης σε ένα τυπικό, επικυρωτικό έγγραφο των εργοδοτικών 

επιθυµιών.  
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Όπως, ήδη, αναφέρθηκε, όχι µόνον ενώσεις προσώπων, αλλά και εργατικά σωµατεία 

υποχρεώνονται ή παρασύρονται στην συνοµολόγηση ρυθµίσεων που αφενός, 

κινούνται στο όριο της νοµιµότητας και αφετέρου, εξατοµικεύουν τους όρους της 

συλλογικής ρύθµισης σε βάρος συναδέλφων και δη στην βάση υποκειµενικών 

κριτηρίων. 

Κατά συνέπεια, η παρατήρηση αυτού του φαινοµένου και της εξέλιξης του κατά την 

διάρκεια της τελευταίας τετραετίας επιτρέπει την διαπίστωση ότι οι επιχειρησιακές 

σσε στο νέο θεσµικό περιβάλλον προσλαµβάνουν στοιχεία «νοµοπαρασκευαστικού» 

χαρακτήρα, είτε γιατί επιχειρείται η επέκταση των ορίων της ισχύουσας τυπικής 

νοµοθεσίας (συνήθως µε αθέµιτο ή έστω αµφισβητούµενο τρόπο), είτε γιατί 

προαναγγέλλεται και προπαρασκευάζεται η υιοθέτηση νέων αντεργατικών ρυθµίσεων 

από την νοµοθετική εξουσία, είτε ακόµη, γιατί επιδιώκεται η απενεργοποίηση της 

δικαστικής προστασίας που παρέχεται στα πλαίσια της τροποποιητικής καταγγελίας 

και της µονοµερούς βλαπτικής µεταβολής των όρων εργασίας ή της εν γένει 

αντισυµβατικής συµπεριφοράς του εργοδότη. 

Σε µια πρώτη κατηγορία κατατάσσονται οι περιπτώσεις συλλογικών 

συµβάσεων, στο περιθώριο των οποίων συµφωνείται η εισαγωγή ευέλικτων µορφών 

απασχόλησης περάν του ισχύοντος νοµικού πλαισίου. Ενδεικτική είναι η εσσε που 

υπογράφεται από σωµατείο (Μουσείο Μπενάκη, 29/09/2013) στα πλαίσια της οποίας 

συµφωνούνται σωρευτικά τα εξής:  

α) πάγωµα αποδοχών, όπως αυτές έχουν διαµορφωθεί µετά την µείωση 20% που 

επιβλήθηκε µε προηγούµενη εσσε, 

β) επέκταση του συστήµατος εκ περιτροπής εργασίας που η εργοδοσία είχε επιβάλει 

µονοµερώς στο πλαίσιο των ανωτάτων ορίων του νόµου (9 µήνες ανά ηµερολογιακό 

έτος και µάλιστα δύο φορές) για τα επόµενα δύο έτη ισχύος της εσσε, ήτοι για δύο 

δωδεκάµηνα, 

γ) αναγνώριση απόλυτης ελευθερίας στον εργοδότη να µειώνει µονοµερώς και 

περαιτέρω τις ηµέρες εργασίας ανά εβδοµάδα (από 4 που προβλέπει η εσσε) στην 

διάρκεια της διετούς διάρκειας ισχύος της εσσε, εφόσον επιδεινωθούν τα οικονοµικά 

της επιχείρησης. 

δ) ανώτατο όριο στον αριθµό των επικείµενων απολύσεων στις 8, µη 

συµπεριλαµβανοµένων τυχόν οικειοθελών αποχωρήσεων. 
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Ωστόσο, κατά την διάρκεια ισχύος των εσσε των προηγούµενων τριών ετών έχουν 

ήδη απολυθεί περισσότεροι από 80 εργαζόµενοι στην συγκεκριµένη επιχείρηση, 

µολονότι ο νόµος αναφέρει ότι η επιλογή της λύσης της εκ περιτροπής εργασίας 

οφείλει να πραγµατοποιείται «αντί καταγγελίας», δηλαδή σαν µέσο προς αποφυγή των 

απολύσεων. Σηµειωτέον, ότι οι αντεργατικές επιλογές της εργοδοτικής πλευράς και η 

επιβολή αυτών των καταχρηστικών όρων στο κείµενο των επιχειρησιακών σσε της 

περιόδου 2011-2013 ξεκίνησαν και εντάθηκαν, όταν υπουργός πολιτισµού 

διατελούσε (Γερουλάνος) µέλος της οικογενείας, η οποία παραδοσιακά και 

καταστατικά µετέχει της διοίκησης του οργανισµού (Μπενάκη).  

Όλες εκείνες οι περιπτώσεις επιχειρησιακών σσε που αναλύθηκαν στο οικείο 

κεφάλαιο και οι οποίες θεσπίζουν συστήµατα και µορφές ευέλικτης απασχόλησης (εκ 

περιτροπής εργασία, µερική απασχόληση, διαθεσιµότητα, διακεκοµµένο ωράριο κλπ) 

που ο εργοδότης δεν θα µπορούσε να επιβάλει µονοµερώς ή στην έκταση την οποία 

επιθυµεί λόγω των περιορισµών του ατοµικού εργατικού δικαίου, 

συµπεριλαµβάνονται στην κατηγορία των συµβάσεων που εισάγουν κανόνες 

«διάρρηξης» των ορίων του νόµου.  

Στην δεύτερη κατηγορία ανήκουν οι «συλλογικές συµβάσεις-λαγός», εκείνες 

δηλαδή οι συµβάσεις στο κείµενο των οποίων, είτε ανιχνεύονται ρυθµίσεις-

προποµπός µελλοντικών νοµοθετικών παρεµβάσεων, συνήθως δυσµενών για την 

εργατική πλευρά, είτε τοποθετούνται σηµάδια-οδηγίες προς το σύνολο της 

εργοδοτικής πλευράς µε άξονα την υιοθέτηση µιας συγκεκριµένης τακτικής ή 

στρατηγικής. Οι σχετικές περιπτώσεις δεν είναι πολλές, είναι όµως ενδεικτικές. 

Κλασσική περίπτωση «συλλογικής σύµβασης-λαγού» αποτέλεσε παλαιότερα η επιλογή 

δύο επιχειρήσεων στον κλάδο της φύλαξης/ security να συνάψουν µε τα 

επιχειρησιακά σωµατεία (28/06/2010) συλλογικές συµβάσεις µε βασικό µισθό κάτω 

από τα τότε όρια της εθνικής γενικής συλλογικής σύµβασης εργασίας (Όµιλος G4 

Securior και G4 S Guarding Security Services SA, µε µισθούς 640 ευρώ, δηλαδή 100 

ευρώ κάτω από τα 740 ευρώ της ισχύουσας τότε εγσσε). Λίγους µήνες αργότερα η 

πρακτική αυτή µετουσιώθηκε σε συγκεκριµένη νοµοθετική έµπνευση, γνωστή και ως 

ειδική επιχειρησιακή συλλογική σύµβαση εργασίας (του νόµου 3899/2010 επί 

υπουργίας Κατσέλη). 
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Σήµερα, εταιρείες και σωµατεία του ίδιου κλάδου πρωτοτυπούν και πρωτοπορούν, 

ανοίγουν µε άλλα λόγια τον δρόµο για την αυτόµατη προσαρµογή/ µείωση των 

αποδοχών στα εκάστοτε ισχύοντα στον ελάχιστο νοµοθετηµένο κατώτατο µισθό και 

ταυτόχρονα εισάγουν, πρώτες αυτές στο πλαίσιο των εσσε που συνάπτουν, την 

δυνατότητα µονοµερούς επιβολής οποιουδήποτε τύπου διακεκοµµένου ωραρίου από 

τον εργοδότη στο σύνολο ή σε τµήµα των εργαζοµένων. Το παράδειγµά τους 

ακολουθούν σύντοµα και άλλες επιχειρήσεις αντισυµβαλλόµενες µιας ένωσης 

προσώπων ή ενός σωµατείου, συνήθως σε κάποια από όλες αυτές τις εταιρείες του 

κλάδου της φύλαξης/ security. 

Μόλις πρόσφατα, στα τέλη Νοέµβρη 2013, κάποιες από αυτές τις εταιρείες, πάντοτε 

στον ίδιο κλάδο, όπως ενδεικτικά η MEGA SPRINT GUARD, κατορθώνουν να 

συµπεριλάβουν στο κείµενο της εσσε που συνάπτουν µε τα οικεία σωµατεία µια 

ρύθµιση, σύµφωνα µε την οποία είναι νόµιµη η καθυστέρηση στην καταβολή των 

µισθών των εργαζοµένων σε αυτές τις επιχειρήσεις, έως και κατά 90 ηµέρες. 

Η τύχη, ωστόσο, αυτών των εσσε (τουλάχιστον 2) αγνοείται εφόσον δεν 

αναρτήθηκαν έως σήµερα (15/01/2014) στην επίσηµη ιστοσελίδα του Υπουργείου 

Εργασίας. Πιθανότατα δεν κατατέθηκαν λόγω της κοινωνικής κατακραυγής που 

προκάλεσε η δηµοσιοποίησή τους. Σε κάθε περίπτωση η απώτερη στόχευση 

αποτυπώνεται γλαφυρά στην συνείδηση όλων των εργαζοµένων:  

είτε πρόκειται για προσπάθεια προετοιµασίας της κοινής γνώµης για µια νέα 

παρέµβαση της νοµοθετικής εξουσίας στην κατεύθυνση της νοµιµοποίησης της 

καθυστέρησης καταβολής των αποδοχών από τον εργοδότη, φαινόµενο που πλήττει 

ήδη εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόµενους στην Ελλάδα και µάλιστα για διάστηµα που 

φτάνει ακόµη και τους 15 µήνες,  

είτε επιδιώκεται η αποστέρηση των θιγοµένων εργαζοµένων στα πλαίσια της 

επιχείρησης που υπογράφει την εσσε µε αυτόν τον όρο, του νόµιµου δικαιώµατός 

τους στην επίσχεση εργασίας. 

Τέλος, πρέπει να επισηµανθεί ότι και για τις δύο προαναφερθείσες κατηγορίες 

συλλογικών συµβάσεων εργασίας (συµβάσεις-διαρρήκτης των ορίων του νόµου και 

συµβάσεις-λαγός νέων αντεργατικών νοµοθετικών παρεµβάσεων) οι πολιτικές και 

οικονοµικές ελίτ προτιµούν να συµβάλλονται µε εργατικά σωµατεία, εί δυνατόν σε 
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µεγάλες επιχειρήσεις και όχι µε ενώσεις προσώπων. Αυτή η επιλογή είναι διπλά 

επωφελής. 

Πρώτον, ακυρώνεται η ένσταση της «αυτοσύµβασης», η οποία εγείρεται όταν ο 

αντισυµβαλλόµενος του εργοδότη είναι ένωση προσώπων, την στιγµή που το 

επιχειρησιακό σωµατείο απολαµβάνει θεωρητικά της προστασίας του δικαίου των 

συνδικαλιστικών ελευθεριών, αποτελεί κύτταρο δηµοκρατίας για το εργατικό κίνηµα 

και διατηρεί την διαπραγµατευτική του ισχύ.  

∆εύτερον, πλήττεται βάναυσα η εικόνα και η αξιοπιστία των συνδικάτων και από-

νοµιµοποιείται περαιτέρω ο θεσµός και η κατάκτηση του συνδικαλίζεσθαι στα µάτια 

χιλιάδων εργαζοµένων. Ιδίως σε ό,τι αφορά στην δυσµενή µισθολογική µεταχείριση 

που τα σωµατεία αποδέχονται συχνά σε βάρος κατηγοριών ή µεµονωµένων 

εργαζόµενων της επιχείρησης, δεν είναι απίθανο να συµβεί το αποτρόπαιο 

ενδεχόµενο, εργαζόµενοι να προσφύγουν στην δικαιοσύνη, αµφισβητώντας την 

νοµιµότητα µιας ρύθµισης, που συνυπέγραψε το ίδιο το σωµατείο τους. 

∗∗∗ 

Τα συνολικά ευρήµατα που προκύπτουν από την µελέτη του περιεχοµένου όλων των 

σσε που αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εργασίας το διάστηµα των 13 

µηνών πριν το τέλος του ηµερολογιακού έτους 2013 δεν επιτρέπουν στιγµή, πλέον, 

την αδράνεια και τον εφησυχασµό από την πλευρά του εργατικού κινήµατος.  

Η νέου είδους παράλληλη δυνατότητα απορρύθµισης του εργατικού δικαίου δια της 

συλλογικής σύµβασης, όταν ιδιαίτερα συνεπάγεται την εξατοµίκευση των ρυθµίσεων 

και την δυσµενή αντιµετώπιση τµήµατος των εργαζοµένων ακόµη και στο εσωτερικό 

µιας επιχείρησης, σηµατοδοτεί την ραγδαία υποχώρηση των συλλογικών οραµάτων 

και τον ακρωτηριασµό της εργατικής αλληλεγγύης.  

Το µέλλον των συνδικάτων στην χώρα µας δεν κινδυνεύει, πλέον, αποκλειστικά 

επειδή η µέριµνα για την προάσπιση των εργασιακών δικαιωµάτων και συµφερόντων 

σταµατά στην πόρτα της επιχείρησης, αλλά επιπλέον γιατί πολλές φορές δεν φτάνει 

ούτε µέχρι σε αυτό το σηµείο. 

Η παγίωση ενός ζοφερού τοπίου στο πεδίο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων δεν 

γεννά ανησυχία µόνον εξαιτίας της παρατεταµένης αποθεσµοποίησης των 

συνδικάτων, της απορρέουσας αποµαζικοποίησης τους ή του εν γένει εκµηδενισµού 
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των κοινωνικών αντιστάσεων. Η συνέχιση αυτής της κατάστασης θα έχει ως 

συνέπεια, η ανασύνταξη του συνδικαλιστικού κινήµατος να επιχειρηθεί, όχι απλά από 

µηδενική βάση, αλλά από εξαιρετικά µειονεκτική θέση επανεκκίνησης. 

 

  


