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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                      Σκόπελος   02/08/2016    

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ          Αριθµ. Πρωτ.   5592  

∆ΗΜΟΣ  ΣΚΟΠΕΛΟΥ        

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ: ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ &  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                   

ΤΜΗΜΑ: ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟ : ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  

& ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ          

ΤΑΧ.∆/ΝΣΗ: ΣΚΟΠΕΛΟΣ , ΤΚ 37003 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΣ ΥΠΑΛΛ: Γ. ΓΟΥΛΑΣ / Β. ΓΚΙΚΑ 

ΤΗΛΕΦ.ΕΠΙΚΟΙΝ.:  2424350103-131 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 
Για πρόσληψη προσωπικού για αντιµετώπιση εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών δίµηνης (2) 

χρονικής διάρκειας από το ∆ήµο Σκοπέλου Ν. Μαγνησίας.  

 
 

Η ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ  
 

  Έχοντας υπόψη: 

1. Tις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α΄) «Εκδηµοκρατισµός της 

∆ιοίκησης- Καταπολέµηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική ∆ιακυβέρνηση, Αποκατάσταση  

αδικιών και άλλες διατάξεις» 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 22 του Ν 4071/2012 (ΦΕΚ 85 Α΄) «Ρυθµίσεις για την 

τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωµένη διοίκηση Ενσωµάτωση 

Οδηγίας 2009/50 ΕΚ».  

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης-Πρόγραµµα 

Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄/7-6-2010). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2.ιε του Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234 Α΄)«Αναµόρφωση 

συστήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα και άλλες διατάξεις»  

5. Τις διατάξεις των άρθρων 168-170 και 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 87 Α΄). «Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων»  

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ.  4 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ Α΄180) «Συλλογικές 

διαπραγµατεύσεις στη δηµόσια διοίκηση, µονιµοποιήσεις συµβασιούχων αορίστου χρόνου 

και άλλες διατάξεις»,  µε το οποίο  προστίθεται περίπτ. κ και στην παρ. 2 του άρθρου 14 

του Ν. 2190/1994».  

7.  Την υπ΄αριθµ. πρωτ.10903/18-12-2014 απόφαση του ∆ηµάρχου Σκοπέλου για τον ορισµό 

Αντιδηµάρχου και  τη µεταβίβαση αρµοδιοτήτων.  
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8. Την  υπ΄ αριθ.  130/2016 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου Σκοπέλου,  µε Θέµα: 

«Πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας Ι.∆.Ο.Χ. δίµηνης διάρκειας για την κάλυψη 

αναγκών πυροπροστασίας του ∆ήµου Σκοπέλου.  

9. Την υπ΄ αριθµ. πρωτ. 2422/132957/01-08-2016 απόφαση του Γενικού Γραµµατέα 

Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.  

 
 

Ανακοινώνει  
 

Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, συνολικά  έξι  (6) 

ατόµων για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών του ∆ήµου 

Σκοπέλου, που εδρεύει στη Σκόπελο και συγκεκριµένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα 

και διάρκεια σύµβασης, αριθµού ατόµων, µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα (τυπικά και τυχόν 

πρόσθετα) προσόντα, για το χρονικό διάστηµα των δυο (2)  µηνών.  

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 
204 

 
 

  
∆εν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν.2527/97). 

 
 ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
 
-Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
- Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
 
ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Για όλες τις θέσεις, προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα 
προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των µονάδων που συγκεντρώνουν, οι µόνιµοι κάτοικοι 
του δήµου της νήσου Σκοπέλου.  
 
Υποβολή αιτήσεων συµµετοχής 
Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση µε κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.3 και 
να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, 
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε 
ταχυδροµικά µε συστηµένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας µας στην ακόλουθη 
διεύθυνση:  ΣΚΟΠΕΛΟΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ  37003 απευθύνοντάς  την στο Γραφείο Προσωπικού 
υπόψιν  Γούλα Γεωργίου & Γκίκα Βασιλικής  (τηλ. επικοινωνίας:  2424350103-131). Στην 
περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδροµικώς το εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται µε 
βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος µετά την αποσφράγισή του 
επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα ∆ιάρκεια 

σύµβασης 
Αριθµός 
ατόµων 

204 ∆ήµος Σκοπέλου Σκόπελος 
ΥΕ  Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων  

2 Μήνες 6 
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Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ηµέρες και αρχίζει από την επόµενη ηµέρα 
της δηµοσίευσης της παρούσας ανακοίνωσης στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα Σκοπέλου,  στη 
∆ηµοτική Κοινότητα Γλώσσης, στην Τοπική Κοινότητα Κλήµατος, στο ∆ΙΑΥΓΕΙΑ και στην 
ιστοσελίδα του ∆ήµου µας www.skopelos.gov.gr  
 
ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ 
Οι Πίνακες κατάταξης των υποψηφίων αναρτώνται στο κατάστηµα της οικείας υπηρεσίας , 
συντασσόµενου πρακτικού ανάρτησης υπογραφόµενου από  δυο (2) υπαλλήλους της 
υπηρεσίας.  
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ      

1. Ταυτότητα ή άλλο δηµόσιο έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της 
ταυτότητας. 

2. Τα κατά περίπτωση πιστοποιητικά δηµοτικότητας ή µόνιµης κατοικίας (για την απόδειξη 
εντοπιότητας). 

3. Βεβαίωση εγγραφής στα µητρώα του ΟΑΕ∆ (για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας). 
4. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του 
οικείου δήµου, συνοδευόµενο από πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνοµοσπονδίας 
Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.). Αρκεί η προσκόµιση του ενός εκ των δύο πιστοποιητικών, 
εφόσον από αυτό αποδεικνύεται αναµφίβολα η πολυτεκνική ιδιότητα. 

5. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (για την απόδειξη ύπαρξης ανήλικων τέκνων). 
6. Οι γονείς και τα τέκνα µονογονεϊκών οικογενειών πρέπει απαραιτήτως να ανατρέξουν στο 
δεύτερο κεφάλαιο του παραρτήµατος, προκειµένου να ενηµερωθούν για τα δικαιολογητικά 
απόδειξης του σχετικού κριτηρίου ανάλογα την περίπτωση µονογονεϊκής οικογένειας στην 
οποία εµπίπτουν.  

7. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνει τους φορείς του δηµόσιου ή 
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα του άρθρου 14 παρ.1 του ν. 2190/1994 όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 1 του ν.3812/2009 στους οποίους έχει απασχοληθεί 
µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου για την αντιµετώπιση εποχιακών ή άλλων 
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή διάρκειας δύο (2) µηνών για την αντιµετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών , καθώς και την ακριβή χρονική 
διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη) κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) µήνες 
από την υποβολή της αιτήσεώς του. Η εν λόγω υπεύθυνη δήλωση απαιτείται προκειµένου 
να διαπιστωθεί εάν υφίσταται κώλυµα πρόσληψης λόγω υπέρβασης της οκτάµηνης 
απασχόλησης. 

8. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυµα κατά το άρθρο 8 του 
Υπαλληλικού Κώδικα 

9. Τα κατά περίπτωση (π.χ. µισθωτοί, ελεύθεροι επαγγελµατίες, απασχολούµενοι στο δηµόσιο 
κ.λπ.) δικαιολογητικά απόδειξης εµπειρίας (π.χ. άδεια άσκησης επαγγέλµατος, βεβαίωση 
ασφαλιστικού φορέα, υπεύθυνη δήλωση εµπειρίας κλπ) 

 
 
                                                                                  

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ : 
1. Το προσωπικό που θα απασχοληθεί µε σύµβαση ορισµένου χρόνου διάρκειας δυο (2)  
µηνών  δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί µε νέα δίµηνη σύµβαση εντός δώδεκα µηνών, 

2. Παράταση, ανανέωση ή µετατροπή της δίµηνης σύµβασης σε σύµβαση  αορίστου χρόνου 
είναι αυτοδικαίως άκυρη.   

 
 

Η  ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ 
 
 

ΜΑΧΗ Ι. ΚΛΩΝΑΡΗ 
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