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ΝΟΜΟΣ  ΗΛΕΙΑΣ                                                                    Αριθ. Πρωτ.  5117 
∆ΗΜΟΣ  ΑΝ∆ΡΙΤΣΑΙΝΑΣ – ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ  
 
∆/ΝΣΗ ∆/ΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΚΑΙ  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΓΙΑ ∆ΡΑΣΕΙΣ ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ   

 
 

            Ο ∆ήµαρχος Ανδρίτσαινας – Κρεστένων,   

             Έχοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 [Νέα Αρχιτεκτονική στο χώρο της 
Αυτ/σης – ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ], 

• Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006 [∆.Κ.Κ.], 
• Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 [Κ.Κ.∆.Κ.Υ.], µετά την αντικατάστασή του 
από τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 [Εκδηµοκρατισµός της 
∆ιοίκησης, καταπολέµηση της γραφειοκρατίας και άλλες διατάξεις], και το άρθρο 28Α 
αυτού, όπως προστέθηκε µε τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4368/2016 [Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις και αντικαταστάθηκε µε τις όµοιες 
του άρθρου 116 του Ν. 4547/2018 [Αναδιοργάνωση των δοµών υποστήριξης της 
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις], 

• Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 [Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθµιση θεµάτων διοίκησης], όπως έχουν τροποποιηθεί µε τις 
διατάξεις της περ. ιε΄ του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009 [Αναµόρφωση του συστήµατος 
προσλήψεων στο ∆ηµόσιο Τοµέα], 

• Τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου 9 του Ν. 4057/2012 [Πειθαρχικό δίκαιο δηµοσίων 
πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆.], όπως αυτή συµπληρώθηκε 
µε τις όµοιες της παρ. 22 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 [Ρυθµίσεις για την τοπική 
ανάπτυξη την αυτοδιοίκηση και την αποκ/νη διοίηκηση],  

• Τις διατάξεις της παρ. κγ΄ του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006, όπως προστέθηκε µε την παρ. 
2 του άρθρου 8 του Ν. 4350/2015 [Εκδηµοκρατισµός της ∆ιοίκησης και άλλες διατάξεις], 

• Την αριθ. 70/2018 Απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου ∆ήµου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων 
[Έγκριση πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου, για δράσεις πυρασφάλειας], 

• Την αριθ. 115144/18-6-2018 έγκριση του Συντονιστή της Αποκ/νης ∆/σης Πελοποννήσου 
– ∆υτ. Ελλάδας και Ιονίου, 
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 

1. Την πρόσληψη δώδεκα [12]  ατόµων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, 
για την κάλυψη δράσεων πυρασφάλειας του ∆ήµου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων Ηλείας για το 
έτος 2018, ως κατωτέρω: 

ΑΔΑ: 6ΠΖΙΩΨΦ-ΣΕΟ



 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ∆ΡΑΣΗΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

01 ∆ΗΜΟΣ ΑΝ∆ΡΙΤΣΑΙΝΑΣ - 
ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 

ΥΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 2 µήνες 1 

02 ∆ΗΜΟΣ ΑΝ∆ΡΙΤΣΑΙΝΑΣ - 
ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 

ΥΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ 

2 µήνες 1 

03 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΣΚΙΛΛΟΥΝΤΟΣ 

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 µήνες 5 

04 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΑΝ∆ΡΙΤΣΑΙΝΑΣ 

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 µήνες 3 

05 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΑΛΙΦΕΙΡΑΣ 

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 µήνες 5 

 
2. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

• Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 
• Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσεως επιλογής τους. 

• Να µην έχουν κώλυµα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα [καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συµπαράσταση], µε την επιφύλαξη της επόµενης εξαίρεσης. 

• Να είναι άνεργοι. 
 

3. ΕΙ∆ΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
Α. ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 

• Απολυτήριο ∆ηµοτικού Σχολείου ή Γυµνασίου 
• ΄Αδεια χειριστού Μ.Ε.  

           Β.  ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ 
• Απολυτήριο ∆ηµοτικού Σχολείου ή Γυµνασίου 
• ΄Αδεια χειριστού Γεωργικού Ελκυστήρα 

          Γ.  ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
•  Απολυτήριο ∆ηµοτικού Σχολείου ή Γυµνασίου 
• Γνώση χρήσης χλοοκοπτικών και ξυλοκοπτικών µηχανηµάτων 

 
4. ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

• Για τις ειδικότητες των κωδικών [01] και [02] προτάσσονται οι υποψήφιοι που είναι 
µόνιµοι κάτοικοι του ∆ήµου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, έναντι των υπολοίπων 
υποψηφίων και ανεξαρτήτως των προσόντων αυτών.  

• Για την ειδικότητα του κωδικού [03] προτάσσονται οι υποψήφιοι που είναι µόνιµοι 
κάτοικοι της ∆.Ε. Σκιλλούντος του ∆ήµου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, έναντι των 
υπολοίπων υποψηφίων και ανεξαρτήτως των προσόντων αυτών.  

• Για την ειδικότητα του κωδικού [04] προτάσσονται οι υποψήφιοι που είναι µόνιµοι 
κάτοικοι της ∆.Ε. Ανδρίτσαινας του ∆ήµου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, έναντι των 
υπολοίπων υποψηφίων και ανεξαρτήτως των προσόντων αυτών.  

• Για την ειδικότητα του κωδικού [05] προτάσσονται οι υποψήφιοι που είναι µόνιµοι 
κάτοικοι της ∆.Ε. Αλιφείρας του ∆ήµου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων, έναντι των 
υπολοίπων υποψηφίων και ανεξαρτήτως των προσόντων αυτών.  
 

5. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
     Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλλουν στο αρµόδιο Γραφείο του ∆ήµου, αίτηση µε τα     παρακάτω 
δικαιολογητικά:. 
     ΟΛΟΙ ΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ: 

• Φωτοαντίγραφο ∆ελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητας. 
• Τίτλο Σπουδών. 

ΑΔΑ: 6ΠΖΙΩΨΦ-ΣΕΟ



 
• Φωτοαντίγραφο Κάρτας Ανεργίας του Ο.Α.Ε.∆. [για τους εγγεγραµµένους στα Μητρώα 
Ανέργων του Ο.Α.Ε.∆.]. 

• Φωτοαντίγραφο πρώτης σελίδας Τραπεζικού λογαριασµού. 
• Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 
• Βεβαίωση Μόνιµης Κατοικίας. 
• Α.Φ.Μ. – Α.Μ.Κ.Α. – Α.Μ. ΙΚΑ 
• Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία ο υποψήφιος να δηλώνει ότι: 
α. έχει τη φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων του, 
β. δεν υφίσταται στο πρόσωπό του το κώλυµα του άρθρου 8 του Υπαλληλικού Κώδικα, 
γ. είναι άνεργος και 
δ. τους τελευταίους 12 µήνες από την υποβολή της αίτησης του έχει ή δεν έχει απασχοληθεί σε 
δηµόσια υπηρεσία ή νοµικό πρόσωπο µε την ιδιότητα του εποχιακού εργαζοµένου, ή για την  
κάλυψη περιοδικών, ή πρόσκαιρων αναγκών και σε καταφατική περίπτωση να δηλώνει την 
υπηρεσία που έχει απασχοληθεί και το ακριβές χρονικό διάστηµα απασχόλησής του. 
 

      ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ Μ.Ε.:  
      Επιπλέον των ανωτέρω δικαιολογητικών και άδεια χρήσης χειριστού Μ.Ε. 
 
      ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ: 
      Επιπλέον των ανωτέρω δικαιολογητικών και άδεια χρήσης χειριστού γεωργικού ελκυστήρα 
 
      ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ: 
      Επιπλέον των ανωτέρω δικαιολογητικών και Υπεύθυνη ∆ήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να 
δηλώνουν τη γνώση χρήσης ξυλοκοπτικών και χλοοκοπτικών µηχανηµάτων. 
 

6. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
      Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να υποβάλουν τις αιτήσεις µαζί µε τα απαραίτητα δικαιολογητικά στη 
Γραµµατεία του ∆ήµου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων Ηλείας, τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες µέσα σε 
αποκλειστική προθεσµία επτά (7) ηµερών, από την εποµένη της ανάρτηση της παρούσας στο χώρο 
Ανακοινώσεων του ∆ηµοτικού Καταστήµατος του ∆ήµου Ανδρίτσαινας – Κρεστένων. 
 
                                                                                                           
                                                                                                        Ο ∆ήµαρχος  
 
                                                                                                 ∆ιονύσιος Μπαλιούκος 

ΑΔΑ: 6ΠΖΙΩΨΦ-ΣΕΟ


		2018-07-03T10:45:20+0300
	Athens




