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ΑΝΤΙΜΕΤΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ; 
Γιατί δεν υπογράφονται από τον αν. Υπουργό Παιδείας οι 
διαπιστωτικές πράξης, παύσης της «αυτοδίκαιης αργίας» 
των συναδέλφων, που επανήλθαν με το νόμο 4325/2015;  
Ο αρμόδιος αν. Υπουργός Παιδείας δεν έχει εκδώσει ως όφειλε ακόμη τις 

διαπιστωτικές πράξεις παύσης της «αυτοδίκαιης αργίας» των συναδέλφων, που 

είχαν τεθεί σε αργία με το μνημονιακό νόμο Μανιτάκη 4093/2012. Κάνουμε λόγο για 

τις περιπτώσεις των συναδέλφων που εμπίπτουν στα οριζόμενα από το άρθρο 3 του 
νόμου 4325/2015/ΦΕΚ 47/11-5-2015 (νόμος Κατρούγκαλου), όπου με τη ρύθμιση 

αυτή καταργήθηκαν οι συγκεκριμένες διατάξεις και ισχύει πλέον το «τεκμήριο της 

αθωότητας», εκτός των περιπτώσεων που επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης. 

Οι εκπαιδευτικοί που τους επιβλήθηκε ποινή έως 6 μηνών και βρίσκονται σε 
εκκρεμοδικία, αυτοί επανήλθαν ήδη και ανέλαβαν υπηρεσία στα σχολεία τους 

από 27-5-2015 με απόφαση του Υπουργείου (Γενική Δ/νση Προσωπικού Δ & Π 

εκπ/σης-τμήμα Ε’). Προκειμένου μάλιστα η απόφαση να είναι σύννομη με το πνεύμα 

του νόμου ζητήθηκε από το ΥΠΟΠΑΙΘ και η σύμφωνη γνώμη των Περιφερειακών 

Δ/ντών καθώς και των Δ/ντών εκπαίδευσης του νομού, για την διαπίστωση κατ’ 
επιταγή του σχετικού άρθρου, πιθανό επιτακτικό δημόσιο συμφέρον σε κάθε μια των 

περιπτώσεων.   

Αξίζει να σημειωθεί επίσης ότι ορισμένοι εξ αυτών των συναδέλφων - που επανήλθαν 

από το καθεστώς της αργίας - έχουν επιλεγεί πρόσφατα σε όργανα διοίκησης των 
σχολείων, που ανήκουν οργανικά σύμφωνα με το Ν. 4327 - ΦΕΚ 50/14-5-2015. 

Μέχρι σήμερα από την πλευρά της πολιτικής ηγεσίας του υπουργείου δεν δίνεται κάποια 

απάντηση γι’ αυτή την μεγάλη καθυστέρηση της υπογραφής των αποφάσεων αυτών, 
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ούτε στους ενδιαφερόμενους αλλά ούτε και στην αρμόδια υπηρεσία του υπουργείου, 
παρόλο που στις περιπτώσεις αυτές εφαρμόστηκε από την αρμόδια διεύθυνση του 

υπουργείου παιδείας ο νόμος 4325/2015 και η διευκρινιστική 

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/66/οικ.13632/8-5-2015 του ΥΠΕΔΑ. 

Στους συναδέλφους αυτούς, που τραβάνε τον δικό τους Γολγοθά, που κρύβεται ένα 

ανθρώπινο οικογενειακό δράμα πίσω από την υπόθεσή τους, επικρατεί δικαιολογημένα 
η αγωνία για την τελική έκβαση της υπόθεσής τους, παρά του ότι σήμερα είναι στο 

σχολείο, εντούτοις παραμένουν όμηροι ακόμα και σήμερα. Το «τεκμήριο της 

αθωότητας» και η πλήρης αποκατάστασή τους αντιμετατίθενται σε κάποια 

συνεργάτη νομικό της πολιτικής ηγεσίας για να ερευνήσει (όταν γυρίσει από τις 
διακοπές) αν και κατά πόσο η αρμόδια διεύθυνση (τμήμα πειθαρχικών θεμάτων), ή η 

νομική υπηρεσία του υπουργείου καθώς και το ΥΠΕΔΑ έπραξαν τα νόμιμα!!! Αυτή η 

πρακτική της αντιμετάθεσης, της αναβλητικότητας και της δήθεν ισοτέλειας 

στην περίπτωση δεν βοηθούν τη δημόσια διοίκηση, ούτε την πολιτική ηγεσία και 
μάλιστα σ’ αυτές τις κρίσιμες ημέρες - το αντίθετο μάλιστα - δημιουργούν σκιές, 

ογκούμενη γραφειοκρατία, σύγχυση, απαξιώνουν θεσμικούς υπηρεσιακούς παράγοντες, 

δημόσιους υπαλλήλους και τελικά ταλαιπωρούν τους «δύστυχους» συναδέλφους μας 

που βρίσκονται στη δίνη των μαθητευόμενων μάγων!     

Μετά όλων αυτών είναι σαφής η προσπάθειας της αντιμετάθεσης τους θεσμικού ρόλου 
τους. Ο Μανιτάκης έκανε πλεόνασμα τους παρακρατηθέντες μισθούς αυτών των 

συναδέλφων  καθώς και των διαθέσιμων εκπαιδευτικών και όχι μόνο, προς χάριν και 

τέρψη του 1ου και 2ου μνημονίου. Μήπως ακολουθείται η ίδια  τακτική; Δεν 

εξηγείται διαφορετικά αυτή η «κωλυσιεργία» τόσους μήνες για μια υπογραφή! 
Κατά τα άλλα η νομική επάρκεια των όσων επικαλείται στους ενδιαφερόμενους 

εκπαιδευτικούς η κυρία συνεργάτης – νομικός – της πολιτικής ηγεσίας, αυτά 

προσκρούουν στον τύπο και στην ουσία των αλλαγών του ν. 4325/2015. Με τις 

διατάξεις της παρ. 2 και της παρ. 3 του άρθρου 3 που αντικαθιστά τα άρθρα 103 του ν. 
3528/2007 και 107 του ν. 3584/2007, περί αυτοδίκαιης αργίας και περιορίζονται οι 

περιπτώσεις για τις οποίες οι υπάλληλοι τίθενται αυτοδίκαια σε αργία. Όσον αφορά το 

τεκμήριο της αθωότητας και τα αδικήματα που αναφέρονται στα άρθρα 103 και 107  

για τα οποία σύμφωνα με τον ν. 4325/2015 ο υπάλληλος τίθενται σε δυνητική αργία, 
αυτά είναι ήδη γνωστά στην υπηρεσία για όλες τις περιπτώσεις, όπου όφειλαν οι 

αρμόδιοι να γνωρίζουν καθώς και η κ. συνεργάτης Νομικός. Αν αυτό δεν είναι άγνοια 

των υποθέσεων ή σκοπιμότητα τι μπορεί να είναι;   

Μετά από τα ως άνω τίθενται επιπλέον ορισμένα ερώτημα στην πολιτική ηγεσία 

του υπουργείου παιδείας: 
1) Εάν θα εφαρμόσει το νόμο που ψήφισαν και θα υπογράψουν τις διαπιστωτικές 

πράξης και για την τυπική αποδοχή του «τεκμηρίου της αθωότητας» για την 

πλήρη αποκατάσταση των συναδέλφων;  

2) Ενώ οι περιπτώσεις που επιβάλουν την δυνητική αργία είναι γνωστές στην 
υπηρεσία, γιατί η συνεργάτης νομικός, ενώ όφειλε να γνωρίζει για την κάθε 

περίπτωση αν εμπίπτει σε κάποια απ’ αυτές, αντί να κάνει άσκοπα ερωτήματα στα 

δικαστήρια, δήθεν «σε ποιο στάδιο βρίσκεται η υπόθεση» αντί να συμβουλεύετε 

άμεσα τα στοιχεία του φακέλου κάθε υπόθεσης ώστε να ενημερωθεί γι’ αυτά που 
αναζητά (;)  Δεν γνωρίζει ότι αυτά τα στοιχεία βρίσκονται εντός του πειθαρχικού 

φακέλου στο τμήμα Ε΄ της Δ/νσης Προσωπικού Δ.Ε του υπουργείου;    

3) Η μη υπογραφή της Δ.Π. καθυστερεί την διαδικασία υποβολής αίτησης των 

συναδέλφων στο πειθαρχικό συμβούλιο - άρθρο 3 Ν. 4325/2015 (αντικατέστησε 

το άρθρο 109 του Ν.3584/2007, ΦΕΚ Α΄ 143), για την επιστροφή των ποσών 
που παρακρατήθηκαν κατά την αργία, γιατί αυτή η καθυστέρηση; Τι θέλει να 

επιτύχει;  
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4)  Η μη απόδοση των μισθών, που παρακρατήθηκαν κατά το μεγάλο χρονικό 
διάστημα - ακόμη και 2,5 χρόνια - που βρίσκονταν παράνομα σε καθεστώς 

«αυτοδίκαιης αργίας» οι συνάδελφοι, κινδυνεύουν να στερηθούν την υπεράσπιση 

του «τεκμηρίου της αθωότητας»; Όταν μάλιστα είναι γνωστή η δεινή οικονομική 

τους θέση και τα αυξημένα δικαστικά κ.λ.π. έξοδα, που προβλέπεται στις 

περιπτώσεις αυτές, έως την τελεσιδικία της κάθε υπόθεσης, στο Ανώτατο 
ακυρωτικό Δικαστήριο της χώρας. Αυτά δεν τα γνωρίζει η πολιτική ηγεσία που 

αδιαφορεί για αυτούς τους εκπαιδευτικούς, που δοκιμάζεται η τιμή και υπόληψή 

τους; 

5) Για τις υποθέσεις συναδέλφων που βρέθηκαν σε αργία κατά την εκτέλεση του 
καθήκοντός τους η υπηρεσία για τις περιπτώσεις αυτές θα ορίσει συνήγορο 

υπεράσπισης υπέρ του δημοσίου συμφέροντος ή οι συνάδελφοι αυτοί θα βγάλουν 

το «φίδι από την τρύπα», όπως συνήθως; 

 
Προκειμένου να αποφευχθεί η παραβίαση θεμελιωδών ανθρωπίνων δικαιωμάτων, 

ζητάμε: 

1) Ο αν. Υπουργός Παιδείας που έχει την συγκεκριμένη αρμοδιότητα να δώσει 

και τυπικά ένα τέλος σε αυτή την εκκρεμότητα, πριν την έναρξη της νέας 

σχολικής χρονιάς, που εκτός του νόμου 4325/15, είναι και προγραμματική 
δέσμευση της κυβέρνησης η πλήρης αποκατάσταση της αντιδημοκρατικής 

παρεκτροπής στο πειθαρχικό δίκαιο των δημοσίων υπαλλήλων. 

2) Καλούμε τα πειθαρχικά συμβούλια άμεσα με την επιμέλεια των αιρετών 

εκπροσώπων μας να γνωματεύσουν θετικά για την επιστροφή των 
παρακρατηθέντων ποσών κατά το χρονικό διάστημα που ήταν σε 

«αυτοδίκαιη αργία» οι συνάδελφοι των ως άνω περιπτώσεων. 
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