
1 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 

ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

Αρμόδιος υπάλληλος: Γεωργά Κατερίνα 

Ταχ. Δ/νση: Γ. Μπαλτατζή 32                                                            Αγ. Ι. Ρέντη: 29-06-2016 

Ταχ. Κώδικας: 18233, Αγ. Ι. Ρέντη                                         Αριθ. Πρωτ.: 3091 

210 4817094 (εσωτ. 3) 

210 4826474 

210 4823436 

210 4826680 

Φαξ:  210 4834919                                               

 Email:grprosopikounpdd@gmail.com 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΔΙΜΗΝΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

 
ΤΟ Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ 

ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ 

 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 & 103 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ87/Α/7-6-2010) 

σε συνδυασμό με το άρθρο 240 του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ114/Α/8-6-2006), 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007) περί 

προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και 

συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) η οποία κυρώθηκε με το 

άρθρο 9 του Ν.4350/15), 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 

για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 

28/Α/1994), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του 

άρθρου 20 του Ν. 2738/1999, σύμφωνα με τις οποίες δεν υπάγεται στις 

διατάξεις του Ν.2190/1994 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει 

τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών, 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδ. ιε του Ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις» 

(ΦΕΚ234/Α/28-12-2009), σύμφωνα με τις οποίες εξακολουθούν να 

εξαιρούνται από τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 οι συμβάσεις δίμηνης 

διάρκειας για κατεπείγουσες ανάγκες καθώς και από την ΠΥΣ 6/2009, 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000025109_N0000026576_S0000113989
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http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000002071_N0000024689_S0000116312
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5. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ.22 του Ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την 

τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση- 

Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ», σύμφωνα με τις οποίες εξαιρείται από 

την προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 η πρόσληψη 

προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών,  όπως 

συμπληρώθηκε με την παράγραφο 20α του άρθρου 9 του ν. 4057/2012, η 

οποία αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α Ν. 4325/2015 και 

αποσαφηνίστηκε ότι  δεν απαιτείται η προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 

33/2006 (Α' 280) καθώς και από την ΠΥΣ 6/2009, 

6. Την υπ’ αριθμ.17/2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 

Προσώπου για πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών για το έτος 2016. 

7. Την υπ’αριθμ.πρωτ.:45208/17114/22-06-2016 έγκριση του Γενικού 

Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής σχετικά με τη 

νομιμότητα της υπ’ αριθμ.17/2016 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Νομικού Προσώπου, 

8. Το αίτημα που έχει υποβάλλει ο φορέας στα πλαίσια του προγραμματισμού 

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για το έτος 2016 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2304./24-05-2016 Βεβαίωση του Τμήματος 

Οικονομικού   που βεβαιώνει ότι  υπάρχει επαρκής πίστωση στον 

επικυρωμένο προϋπολογισμό του Νομικού Προσώπου έτους  2016 με την υπ’ 

αριθμ. πρωτ.: 25003/9391/05-04-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής του οποίου η  πρώτη αναμόρφωση 

εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 95/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Δήμου Νίκαιας- Αγ. Ι. Ρέντη και έλαβε χώρα με την απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί τεκμαιρόμενης 

νομιμότητας για την κάλυψη της μισθοδοτικής  στον Κ.Α.Ε. 10.6041.0001 

«Τακτικές αποδοχές εκτάκτων (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 

εορτών, γενικά και ειδικά επιδόματα) και στον Κ.Α.Ε. 10.6054.0001 

«Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού» που θα προκύψει από 

την πρόσληψη δεκατεσσάρων (14) ατόμων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου δίμηνης διάρκειας. 

10. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες των ανωτέρω Διευθύνσεων σε 

προσωπικό καθώς υπάρχουν πολλές συνταξιοδοτήσεις υπαλλήλων και 

απουσίες λόγω αδειών κυήσεως, λοχείας και ανατροφής, 

11. Το ωράριο απογευματινής λειτουργίας των Κ.Α.Π.Η. με πολλές 

δραστηριότητες και εκδηλώσεις, που δημιουργεί την ανάγκη διπλών βαρδιών 

στον τομέα της καθαριότητας, 

12. Το γεγονός ότι το Νομικό Πρόσωπο δεν έχει προβεί σε προσλήψεις 

προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου δίμηνης διάρκειας σε 

καμία ειδικότητα για το έτος 2016, 
13.  Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου 

(ΦΕΚ158/Β/29-1-2013) και την τροποποίηση αυτού, που δημοσιεύτηκε στο 

υπ’ αριθμ ΦΕΚ 289/Β/10-02-2014  . 

14. Στο υπ’ αριθμ. ΦΕΚ 982/25-5-2011 τ .Β΄  δημοσιεύθηκε η αριθ.9/2011 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη για συγχώνευση 

των Ν.Π.Δ.Δ. «Κ.Α.Π.Η – ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΥ ΑΓ. Ι. 

ΡΕΝΤΗ», «ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ» 

«ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ» και 

«Κ.Α.Π.Η ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ» σε ένα Ν.Π.Δ.Δ. με όνομα «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ». 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000015735_N0000016304_S0000071874
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Στο ΦΕΚ 1922/Β/08-09-2015 δημοσιεύτηκε η τροποποίηση της συστατικής 

πράξης ως προς το άρθρο «ΠΟΡΟΙ». 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 

Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, συνολικά (4) ατόμων για την κάλυψη κατεπειγουσών, 

εποχικών αναγκών στη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, 

Αλληλεγγύης και Τρίτης Ηλικίας του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓ. Ι. 

ΡΕΝΤΗ και συγκεκριμένα τους εξής, ανά έδρα, ειδικότητα, διάρκεια 

σύμβασης και αριθμού ατόμων: 

 
Ν.Π.Δ.Δ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 

ΔΗΜΟΥ 

ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓ.Ι. 

ΡΕΝΤΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 

ΚΑΙ ΤΡΙΤΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

 

 

 

 

 

            ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

  

 

 

 

 

ΕΩΣ 2 ΜΗΝΕΣ 

( για την περίοδο 

Ιουλίου-

Αυγούστου και 

από την υπογραφή 

της σύμβασης) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

 

Δεν απαιτούνται τυπικά προσόντα, βάσει της παρ.2 

του άρθρου 5 του Ν. 2527/1997. 

   

 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

1.- Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών 

2.- Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει 

την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

3.  Οι υποψήφιοι/ες οι οποίοι έχουν καταδικαστεί αλλά έχουν εκτίσει την 

ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν αρθεί ή 

έχουν απολυθεί υπό όρο  (Ν. 2207/1994 άρθρο 4 παρ.6) 
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Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες μαζί με την αίτηση, η οποία χορηγείται από το 

Τμήμα Διοικητικού του Νομικού Προσώπου, θα πρέπει να υποβάλλουν 

υποχρεωτικά τα εξής δικαιολογητικά  : 

1.- Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας ή 

προκειμένου για αλλοδαπούς τα νομιμοποιητικά έγγραφα πρόσβασης 
στην αγορά εργασίας, ή άλλα δημόσια έγγραφα από τα οποία να 

προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή 

βεβαίωση αστυνομικής αρχής ή τις κρίσιμες σελίδες του διαβατηρίου 

(δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία 

ταυτότητας του κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή τις 

κρίσιμες σελίδες του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των 

ασφαλιστικών φορέων. Εάν από τα έγγραφα αυτά δεν προκύπτει η 

ημερομηνία γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και το πιστοποιητικό 

γέννησης. 

2.  Υπεύθυνη Δήλωση που να δηλώνετε ότι η διάρκεια της 

απασχόλησής σας δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα 12 μηνών στον ίδιο φορέα με αφετηρία την τελευταία μέρα 

της νέας σύμβασης και προς τα πίσω.  

3.- Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του Ν. 3584/2007  

4. Για την απόδειξη της ανεργίας Η ανεργία αποδεικνύεται με 

πρόσφατη βεβαίωση του ΟΑΕΔ (που είναι αρμόδιος προς τούτο), η 

ημερομηνία έκδοσης της οποίας δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων. Ο υποψήφιος πρέπει να είναι άνεργος έως και 

την ημερομηνία έκδοσης της ανωτέρω βεβαίωσης. Αποκλείεται η 

απόδειξη με υποβολή υπεύθυνης δήλωσης και κάρτας ανεργίας. Γίνονται 

επίσης δεκτά πιστοποιητικά από τα οποία προκύπτει η εγγραφή στους 

καταλόγους προσφερομένων προς εργασία του Γραφείου Ευρέσεως 

Ναυτικής Εργασίας και των παραρτημάτων του ή στο Λογαριασμό 

Ανεργίας Προσωπικού Ημερήσιων Εφημερίδων Αθηνών και 

Θεσσαλονίκης ή στο Λογαριασμό Ανεργίας Τεχνικών Τύπου Αθηνών και 

Θεσσαλονίκης.  

5. Ως βαθμολογούμενη εμπειρία λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση σε 

οποιαδήποτε καθήκοντα γι’ αυτό και θα πρέπει να προσκομίσουν 

βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να 

προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης. 

Εφόσον οι ανωτέρω υποψήφιοι/ες ήταν μισθωτοί/ές του δημόσιου τομέα 

μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα να 

προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την 

οποία να προκύπτει η διάρκεια απασχόλησης. 
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Γ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ- ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στην έδρα του 

Νομικού Προσώπου, οδός Γ. Μπαλτατζή 32 Αγ. Ι. Ρέντη, στο Τμήμα 

Διοικητικού (1
ος 

όροφος), εντός προθεσμίας  δέκα (10) ημερών 

υπολογιζόμενων ημερολογιακά, η οποία αρχίζει την Παρασκευή  

01-07-2016. Ώρες προσέλευσης από τις 09:00 π.μ-14:00μ.μ. Η 

ανακοίνωση θα αναρτηθεί στην έδρα του Νομικού Προσώπου η 

οποία βρίσκεται στην άνωθεν διεύθυνση, στην έδρα του Δήμου 

Νίκαιας- Αγ. Ι. Ρέντη, Π. Τσαλδάρη 10, όπως επίσης και στην 

ιστοσελίδα του Δήμου στην ηλεκτρονική διεύθυνση, www.nikaia-

rentis.gov.gr 

 Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της 

τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια 

αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την 

επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους/ες η 

άσκηση ένστασης μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

(υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα 

της ανάρτησής τους. 

Οι ενστάσεις θα υποβληθούν προς την  τριμελή επιτροπή που έχει ορίσει 

με απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο του Νομικού Προσώπου. 

 

Δ. ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των 

πινάκων κατάταξης των υποψηφίων.   

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής 

τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και 

διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά 

εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω 

αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το 

υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι 

συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας 

ορισμένου χρόνου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
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