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Μέγαρα   1 Δεκεμβρίου 2016 
 
Αριθμ. Πρωτ. 20528 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΠΕΝΤΕ (5) 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ ΚΑΤ’ ΑΤΟΜΟ ΤΟΝ ΜΗΝΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟ 

 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 
 

 
Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις της περίπτωσης δ της παραγράφου 1 του άρθρου 58 
του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως αντικαταστάθηκε με την 
παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την 
περίπτ. κ΄ της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012, σύμφωνα με 
τις οποίες ,  δεν υπάγεται στις διατάξεις των κεφαλαίων Α΄ Β΄ και Γ 
του ν. 2190/94 το εργατικό και τεχνικό προσωπικό που 
απασχολείται στους Δήμους μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ' άτομο 
το μήνα, εφόσον η σχετική δαπάνη προβλέπεται στους 
προϋπολογισμούς τους . 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 210 του Ν.3584/2007 «κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 
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143τ.Α’ /2007) όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 12 παράγραφος 
2 του Ν.4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη , την 
αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκησης – Ενσωμάτωση 
Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (ΦΕΚ 85τ.Α΄/11-44-2012)  

4. Την υπ’ αριθμ. εγκ.37/21097/28-5-2012 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών «Εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4071/2012 σε θέματα 
προσωπικού των πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων ΟΤΑ» 

5. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 19374/24-6-2015 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης  «περί ελέγχου 
αποφάσεων ΟΤΑ αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» , στο οποίο μεταξύ των 
άλλων αναφέρεται : «… 2. Ομοίως και η πρόσληψη εργατοτεχνκού 
προσωπικού έως πέντε ημερομισθίων τον μήνα (άρθρο 210 του 
ΚΚΔΥ όπως ισχύει) έχει εξαιρεθεί από την έγκριση οποιουδήποτε 
οργάνου . Επιπροσθέτως λόγω της ολιγοήμερης απασχόλησης του 
προσωπικού αυτού , από τις κείμενες διατάξεις (άρθρο 12 παρ. 2 
του Ν.4071/2012) δεν προβλέπεται η λήψη σχετικής απόφασης του 
οικείου Δημοτικού συμβουλίου , αλλά μόνο απόφαση Δημάρχου» 

6. Το γεγονός ότι , στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2016 έχει 
προβλεφθεί πίστωση για την κάλυψη της μισθοδοσίας του 
προσωπικού που θα απασχοληθεί στον Δήμο μέχρι πέντε (5) 
ημερομίσθια κατ’ άτομο τον μήνα  

7. Την υπ’ αριθμ. 76/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου , 
σύμφωνα με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη εργατοτεχνικού 
προσωπικού μέχρι και πέντε (5) ημερομίσθια τον μήνα για την 
κάλυψη πρόσκαιρων ή εποχικών ή κατεπειγουσών αναγκών , οι 
οποίες θα διαπιστώνονται με την απόφαση του αρμοδίου προς 
διορισμού οργάνου , 

8. Τις κατεπείγουσες και εποχικές ανάγκες του Δήμου μας κατά τον 
μήνα Δεκέμβριο , που συνδέονται κυρίως με τον καθαρισμό των 
φρεατίων από σκουπίδια και κλαδιά και τον καθαρισμό των ρεμάτων 
από κλαδιά και σκουπίδια που μεταφέρθηκαν μέσω των χειμάρρων 
από τις  βροχές και την αποκατάσταση των ζημιών που 
προκλήθηκαν από την δυνατή βροχή και τους θυελλώδεις ανέμους 
των τελευταίων ημερών του Νοεμβρίου . 

 
 

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ 
 
 

Τους ενδιαφερόμενους για απασχόληση μέχρι και πέντε (5) 
ημερομίσθια κατ’ άτομο τον μήνα , εργατοτεχνικό προσωπικό , για 
την κάλυψη πρόσκαιρων , εποχικών και κατεπειγουσών αναγκών , να 
καταθέσουν τις αιτήσεις τους από την  Παρασκευή 2 Δεκεμβρίου 2016 
έως και την Τετάρτη 7 Δεκεμβρίου 2016  
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Ο συνολικός αριθμός των απασχολουμένων  θα είναι έως δέκα 
πέντε  (15) άτομα ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 

Η παρούσα πρόσκληση αφορά τον μήνα Δεκέμβριο 2016  
Απαιτούμενα δικαιολογητικά : 

1. Αίτηση 
2. Φωτοτυπία της αστυνομικής ταυτότητας 
3. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού 

που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου 
μέρους του ν. 3584/07 (δίνεται από την Υπηρεσία) 

4. Υπεύθυνη δήλωση «περί μη καταδίκης» (δίνεται από την 
Υπηρεσία) 

Η παρούσα να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του 
Δημοτικού καταστήματος ( Χρ. Μωραϊτου & Γ. Μαυρουκάκη) και 
στο Δημοτικό Κατάστημα Νέας Περάμου  
 
 
 
                                                                   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
                                                         ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Ι. ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ 
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