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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  ΕΚ∆ΗΛΩΣΗΣ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  
για σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ∆ΙΜΗΝΗΣ ∆ΙΑΡΚΕΙΑΣ 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ  ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 244 και 253 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης- Πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθµιση θεµάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν  

3. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγµατεύσεις στη ∆ηµόσια ∆ιοίκηση, 
µονιµοποιήσεις συµβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις»(ΦΕΚ187 Α). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 6 του Ν. 3146/2003 «Οργάνωση και άσκηση του εκλογικού δικαιώµατος των 
ετεροδηµοτών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 125 Α). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 4 περ ιθ της ΠΥΣ 33/06 , όπως ισχύει σήµερα  

6. Τις διατάξεις της παρ 20α του άρθρου ενάτου του  ν. 4057/2012 όπως ισχύει σήµερα (54 Α΄) 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 56 &  59 του Π∆ 410/88 (ΦΕΚ 191 Α΄), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 

8. Τις διατάξεις του Π.∆. 131/2010 «Οργανισµός της Περιφέρειας Πελοποννήσου» (ΦΕΚ 224/ τ. Α΄/27-12-2010). 

9. Την αριθµ 80951/27377/31-10-2014 (ΦΕΚ 3101/Β/18-11-2014) απόφασή µας περί µεταβίβασης αρµοδιοτήτων 

στους άµεσα εκλεγµένους Αντιπεριφερειάρχες Περιφέρειας Πελοποννήσου 

10. Τις  αριθµ  5345/4-2-2005 ,   23440/12-6-2012 & 21097/28-5-2012 εγκυκλίους  του Υπουργείου Εσωτερικών περί 
πρόσληψης προσωπικού µε δίµηνες συµβάσεις  για την κάλυψη κατεπειγουσών ή πρόσκαιρων ή εποχικών 
αναγκών  
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11. Το  αριθµ. 88054/12271/7-4-2016   έγγραφο της ∆/νσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας 
Λακωνίας. 

12. Την αριθ.133/2016 (Α∆Α:Ω09Σ7Λ1-Β10), Απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου. περί έγκρισης   επτά (7) προσλήψεων  µε σύµβαση Ι∆ΟΧ δίµηνης διάρκειας των ειδικοτήτων ∆Ε 
Οδηγών (2) ,  ∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων  Έργου (1)  και  ΥΕ Εργατών (4), προκειµένου να αντιµετωπιστούν 
επείγουσες , εποχικές και έκτακτες ανάγκες της θερινής αντιπυρικής  περιόδου .  

13. Την αριθ 36804/2492/17-5-2016 (Α∆Α:Ω2ΕΝΟΡ1Φ-Ρ71) Απόφαση επικύρωσης  της  ανωτέρω απόφασης του 
Περιφερειακού Συµβουλίου του ασκούντος καθήκοντα  Γενικού Γραµµατέα της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης 
Πελοποννήσου, ∆υτ. Ελλάδας κ’ Ιονίου. 

14. Την αριθµ.οικ. 90404/12650/11-4-2016  Βεβαίωση του Τµήµατος Λογιστικής ∆ιαχείρισης της  ∆/νσης ∆ιοικητικού-
Οικονοµικού της Π.Ε.  Λακωνίας  περί ύπαρξης εγγεγραµµένων πιστώσεων στον προϋπολογισµό της ΠΕ 
Λακωνίας τρέχοντος έτους , για την κάλυψη της µισθοδοσίας των ως άνω  επτά προσλήψεων  Ι∆ΟΧ δίµηνης 
διάρκειας  . 

15. Την  αριθµ  1478/2016 (Α∆Α:6ΠΠΟ7Λ1-Χ∆Η) απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής  της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου περί   έγκρισης  δαπάνης  και διάθεσης των εγγεγραµµένων στον προϋπολογισµό της ΠΕ 
Λακωνίας σχετικών  πιστώσεων   για τη διενέργεια των  εν λόγω προσλήψεων.  

16. Τις  αριθµ. 179452/25295/8-7-2016 (Α∆Α: Ω77Ψ7Λ1-ΓΕ7) & 179463/25298/8-7-2016 (Α∆Α:7∆ΠΕ7Λ1-0Ε9) 
αποφάσεις µας  περί δέσµευσης της απαραίτητης πίστωσης για την πληρωµή των αµοιβών και εισφορών σε 
ασφαλιστικούς οργανισµούς του εν λόγω προσωπικού Ι∆ΟΧ , δίµηνης διάρκειας . 

17. Την επείγουσα  κάλυψη  των αυξηµένων αναγκών σε προσωπικό για την αποτελεσµατική αξιοποίηση του   
µηχανολογικού εξοπλισµού της ∆/νσης Τεχνικών Έργων της ΠΕ Λακωνίας  κατά την  τρέχουσα    θερινή 
αντιπυρική   περίοδο.             

Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, δίµηνης διάρκειας,   

συνολικά επτά (7) ατόµων, για την αντιµετώπιση επειγουσών, εποχικών και   εκτάκτων αναγκών κατά 

τη θερινή περίοδο έτους 2016, στη ∆ιεύθυνση Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας Λακωνίας  

που εδρεύει στη Σπάρτη  του Νοµού Λακωνίας  και συγκεκριµένα του εξής, ανά  ειδικότητα και 

διάρκεια σύµβασης, αριθµού ατόµων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα (τυπικά και τυχόν 

πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία 
Τόπος 

απασχόλησης 
Ειδικότητα 

∆ιάρκεια 
σύµβασης 

Αριθµός 
ατόµων 

101 

∆/νση Τεχνικών 
Έργων 

Περιφερειακής 
Ενότητας  Λακωνίας  

Σπάρτη  
Νοµός Λακωνίας  

  ∆Ε  Χειριστών     Μηχα-
νηµάτων  Έργου 

 

 
 

 2 µήνες 1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία 
Τόπος 

απασχόλησης 
Ειδικότητα 

∆ιάρκεια 
σύµβασης 

Αριθµός 
ατόµων 

102 

∆/νση Τεχνικών 
Έργων 

Περιφερειακής 
Ενότητας  Λακωνίας  

Σπάρτη 
 Νοµός Λακωνίας  

∆Ε Οδηγών  2 µήνες 2 

103 

∆/νση Τεχνικών 
Έργων 

Περιφερειακής 
Ενότητας  Λακωνίας  

Σπάρτη 
 Νοµός Λακωνίας  

ΥΕ  
Εργατών 

 2 µήνες 4 

                                                   

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

101  
∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1. Α∆ΕΙΑ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  1ης ειδικότητας , 1ης ΄Οµάδας  
κατ΄ελάχιστο στις κατηγορίες .  1.3, 1.4, 1.5, 1.6  του  Π.∆.113/2012  και της  Υ.Α Οικ 
1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η), ΦΕΚ 519/Β/2013  ή  ΜΗΧΑΝΟ∆ΗΓΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  µε κινητήρες εσωτερικής καύσης (θερµική µηχα-
νή) Οµάδας Β, κατ΄ελάχιστο  Γ Τάξης  και Οµάδας Ε ,κατ΄ελάχιστο  Γ Τάξης  του Π.∆/τος 
31/1990  

2.Άδεια οδήγησης   Γ’  Κατηγορίας. 

3.Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής ικανότητας (ΠΕΙ), σύµφωνα µε τις συµπληρωµατικές 
διευκρινήσεις που ακολουθούν  

4.Οµώνυµος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελµατικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ η΄ 
Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελµατικού Λυκεί-
ου ή Τεχνικών Επαγγελµατικών Σχολών ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ή Σχολών Μαθη-
τείας του ΟΑΕ∆ του Ν. 1346/83 ή άλλος ισότιµος τίτλος σχολικών µονάδων της ηµεδαπής 
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιµος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών µονάδων 
της ηµεδαπής ή αλλοδαπής υπό την προϋπόθεση ότι ο ενδιαφερόµενος υποβάλει βεβαί-
ωση της αρµόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια µηχανοδη-
γού – χειριστή χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριµένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε µε συνυ-
πολογισµό και εµπειρίας. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

101  
∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ  Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από ενδιαφερόµενους  µε τα ανωτέρω προσόντα) 

1. Α∆ΕΙΑ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  1ης ειδικότητας , 1ης ΄Οµάδας  
κατ΄ελάχιστο στις κατηγορίες .  1.3, 1.4, 1.5, 1.6  του  Π.∆.113/2012  και της  Υ.Α Οικ 
1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η), ΦΕΚ 519/Β/2013  ή  ΜΗΧΑΝΟ∆ΗΓΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  µε κινητήρες εσωτερικής καύσης (θερµική µηχα-
νή) Οµάδας Β, κατ΄ελάχιστο  Γ Τάξης  και Οµάδας Ε ,κατ΄ελάχιστο  Γ Τάξης  του Π.∆/τος 
31/1990  

2.Άδεια οδήγησης   Γ’  Κατηγορίας. 

3.Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής ικανότητας (ΠΕΙ), σύµφωνα µε τις συµπληρωµατικές 
διευκρινήσεις που ακολουθούν  

4. Οµώνυµος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελµατικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ η΄ 
Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελµατικού Λυκεί-
ου ή Τεχνικών Επαγγελµατικών Σχολών ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ή Σχολών Μαθη-
τείας του ΟΑΕ∆ του Ν. 1346/83 ή άλλος ισότιµος τίτλος σχολικών µονάδων της ηµεδαπής 
ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιµος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών µονάδων 
της ηµεδαπής ή αλλοδαπής υπό την προϋπόθεση ότι ο ενδιαφερόµενος  υποβάλει βεβαί-
ωση της αρµόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια µηχανοδη-
γού – χειριστή χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριµένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε µε συνυ-
πολογισµό και εµπειρίας. 
  
  
ΠΡΟΣΟΝΤΑ  Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από ενδιαφερόµενους  µε τα ανωτέρω προσόντα) 

1. Α∆ΕΙΑ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  1ης ειδικότητας , 1ης ΄Οµάδας  
κατ΄ελάχιστο στις κατηγορίες .  1.3, 1.4, 1.5, 1.6  του  Π.∆.113/2012  και της  Υ.Α Οικ 
1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η), ΦΕΚ 519/Β/2013  ή  ΜΗΧΑΝΟ∆ΗΓΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  µε κινητήρες εσωτερικής καύσης (θερµική µηχα-
νή) Οµάδας Β, κατ΄ελάχιστο  Γ Τάξης  και Οµάδας Ε ,κατ΄ελάχιστο  Γ Τάξης  του Π.∆/τος 
31/1990  

2.Άδεια οδήγησης   Γ’  Κατηγορίας. 

3.Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής ικανότητας (ΠΕΙ), σύµφωνα µε τις συµπληρωµατικές 
διευκρινήσεις που ακολουθούν  

 
4. Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο τριταξί-
ου γυµνασίου ή για ενδιαφερόµενους  που έχουν αποφοιτήσει µέχρι και το 1980 απολυ-
τήριο ∆ηµοτικού Σχολείου), ή  ισοδύναµος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής  
του  Ν.∆. 580/1970  ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαί-
δευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000  της ηµεδαπής ή άλλος ισότιµος 
τίτλος της αλλοδαπής  και αντίστοιχη εµπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, µετά την από-
κτηση της παραπάνω άδειας µηχανοδηγού-χειριστή (*). 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 
101  

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ  Γ΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από ενδιαφερόµενους  µε τα ανωτέρω προσόντα) 

1. Α∆ΕΙΑ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  1ης ειδικότητας , 1ης ΄Οµάδας  
κατ΄ελάχιστο στις κατηγορίες .  1.3, 1.4, 1.5, 1.6  του  Π.∆.113/2012  και της  Υ.Α Οικ 
1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η), ΦΕΚ 519/Β/2013  ή  ΜΗΧΑΝΟ∆ΗΓΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  µε κινητήρες εσωτερικής καύσης (θερµική µηχα-
νή) Οµάδας Β, κατ΄ελάχιστο  Γ Τάξης  και Οµάδας Ε ,κατ΄ελάχιστο  Γ Τάξης  του Π.∆/τος 
31/1990  

2.Άδεια οδήγησης   Γ’  Κατηγορίας. 

3.Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής ικανότητας (ΠΕΙ), σύµφωνα µε τις συµπληρωµατικές 
διευκρινήσεις που ακολουθούν  

 
4. Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο τριταξί-
ου γυµνασίου ή για ενδιαφερόµενους  που έχουν αποφοιτήσει µέχρι και το 1980 απολυ-
τήριο ∆ηµοτικού Σχολείου),ή ισοδύναµος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής 
του Ν.∆. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαί-
δευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000  της ηµεδαπής ή άλλος ισότιµος 
τίτλος της αλλοδαπής  και αντίστοιχη εµπειρία τουλάχιστον έξι  (6) µηνών, µετά την από-
κτηση της παραπάνω άδειας µηχανοδηγού-χειριστή (*). 
 
 
 
(*)ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
Ενδιαφερόµενοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν βάσει του π.δ 113/2012, 
εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η αρχική άδεια  και η ηµεροχρονολογία 
κτήσης αυτής, οφείλουν να προσκοµίσουν σχετική βεβαίωση της αρµόδιας υπηρεσίας 
από την οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία.  
 
 
 
 ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ  

 
Α)Στην περίπτωση που οι ενδιαφερόµενοι είναι κάτοχοι επαγγελµατικής άδειας οδήγησης 
αλλοδαπής, για να γίνουν δεκτοί πρέπει να προσκοµίσουν βεβαίωση της αρµόδιας υπη-
ρεσίας του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδοµών, Μεταφορών και 
∆ικτύων «περί ισοδυναµίας και αντιστοιχίας της άδειας οδήγησης αλλοδαπής µε τις ε-
παγγελµατικές άδειες οδήγησης ηµεδαπής».    
 
Β) Προκειµένου για την απόδειξη κατοχής Πιστοποιητικού Επαγγελµατικής Ικανότητας 

(ΠΕΙ) απαιτείται:  είτε κατοχή ∆ελτίου  Επιµόρφωσης Οδηγού, το οποίο να είναι σε ισχύ  
και το οποίο εκδίδεται από τις κατά τόπους ∆/νσεις Μεταφορών & Επικοινωνιών, ανάλογα 
µε την κατοικία του ενδιαφεροµένου, είτε η καταχώρηση επί του εντύπου της άδειας οδή-
γησης του κοινοτικού αριθµού «95» δίπλα σε µία ή περισσότερες εκ των κατηγοριών ή 
υποκατηγοριών που κατέχει ο υποψήφιος και απαιτούνται από την ανακοίνωση. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

102 ∆Ε Ο∆ΗΓΩΝ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1.Άδεια οδήγησης Γ΄  κατηγορίας . 

2.Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής ικανότητας (ΠΕΙ), σύµφωνα µε τις συµπληρωµατικές 
διευκρινήσεις που ακολουθούν  

3.∆ίπλωµα επαγγελµατικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων (α) τεχνικού αυτοκινήτων οχη-
µάτων ή (β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπου-
δών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστηµάτων Αυτοκινήτου ή απολυτήριος τίτλος ενιαίου 
πολυκλαδικού λυκείου τµήµατος Μηχανικών αυτοκινήτων ή τεχνικής επαγγελµατικής σχο-
λής ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή σχολής Μαθητείας 
του Ο.Α.Ε.∆. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή άλλος ισότιµος τίτλος σχολικής 
µονάδας της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας.  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ 

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από ενδιαφεροµένους  µε τα ανωτέρω προσόντα) 

1.Άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας  

2.Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής ικανότητας (ΠΕΙ), σύµφωνα µε τις συµπληρωµατικές 
διευκρινήσεις που ακολουθούν  

3.Οποιοδήποτε απολυτήριος τίτλος σχολικής µονάδας ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ 

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από ενδιαφερόµενους  µε τα ανωτέρω προσόντα) 

1.Άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας .  

2.Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής ικανότητας (ΠΕΙ), σύµφωνα µε τις συµπληρωµατικές 

διευκρινήσεις που ακολουθούν  

3.Απολυτήριος τίτλος  Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριτάξιου γυµνα-
σίου ή για ενδιαφερόµενους  που έχουν αποφοιτήσει µέχρι και το 1980 απολυτήριο ∆ηµο-
τικού Σχολείου), ή ισοδύναµος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.∆. 
580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης κα-
τάρτισης, του άρθρου 1 του Ν.2817/2000 της ηµεδαπής ή άλλος ισότιµος τίτλος της αλλο-
δαπής και αντίστοιχη εµπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, µετά την απόκτηση της παρα-
πάνω άδειας οδήγησης. 

 ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ 

Α)Στην περίπτωση που οι ενδιαφερόµενοι είναι κάτοχοι επαγγελµατικής άδειας οδήγησης 
αλλοδαπής, για να γίνουν δεκτοί πρέπει να προσκοµίσουν βεβαίωση της αρµόδιας υπη-
ρεσίας του Υπουργείου Συγκοινωνιών «περί ισοδυναµίας και αντιστοιχίας της άδειας 
οδήγησης αλλοδαπής µε τις επαγγελµατικές άδειες οδήγησης ηµεδαπής».  
 
Β)Προκειµένου για την απόδειξη κατοχής Πιστοποιητικού Επαγγελµατικής Ικανότητας 
(ΠΕΙ) απαιτείται:  είτε κατοχή ∆ελτίου  Επιµόρφωσης Οδηγού, το οποίο να είναι σε ισχύ  
και το οποίο εκδίδεται από τις κατά τόπους ∆/νσεις Μεταφορών & Επικοινωνιών, ανάλογα 
µε την κατοικία του ενδιαφεροµένου, είτε η καταχώρηση επί του εντύπου της άδειας οδή-
γησης του κοινοτικού αριθµού «95» δίπλα σε µία ή περισσότερες εκ των κατηγοριών ή 
υποκατηγοριών που κατέχει ο ενδιαφερόµενος  και απαιτούνται από την ανακοίνωση. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 
 
 

103 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ   

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος τριταξίου γυµνα-
σίου ή για όσους έχουν αποφοιτήσει µέχρι το 1980 απολυτήριο δηµοτικού), ή ισοδύ-
ναµος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.∆. 580/1970, ή απολυτή-
ριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του 
άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ηµεδαπής, ή άλλος ισότιµος τίτλος της αλλοδαπής. 

 Πλην του ανωτέρω τίτλου σπουδών δεν απαιτούνται λοιπά ειδικά τυπικά προσόντα 

                   

 
 

Εφόσον ο αριθµός των ενδιαφεροµένων ανά ειδικότητα είναι µεγαλύτερος των αντίστοιχων ανά ειδικότητα 
θέσεων προς κάλυψη, η σειρά κατάταξης µεταξύ τους καθορίζεται µε τα ακόλουθα κριτήρια: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

  1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 µονάδες για 4 µήνες ανεργίας και 75 µονάδες ανά µήνα ανεργίας άνω των 4 µηνών, µε ανώτατο όριο τους 12 µήνες) 

µήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

µονάδες 0 0 0 200 275 350 425 500 575 650 725 800 

 
       2. ή 3. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 µονάδες για κάθε τέκνο) 

αριθµός τέκνων 3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 …. 

µονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 …. 

      Αφορά µόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας µε τρία (3) τέκνα     
 
       4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 µονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 µονάδες για το τρίτο) 

αριθµός τέκνων 1 2 3 

µονάδες 30 60 110 

 
       5. ή 6. ΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 µονάδες για κάθε τέκνο)  

αριθµός τέκνων 1 2 3 4 5 …. 

µονάδες 50 100 150 200 250 …. 

 
      7. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (για ΠΕ και ΤΕ οι µονάδες του βασικού τίτλου µε 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται µε το 40, ενώ για ∆Ε µε το 20) 

κατηγορίες  

ΠΕ & ΤΕ 
5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία ∆Ε 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

µονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 

 
       8. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  (7 µονάδες ανά µήνα εµπειρίας και έως 60 µήνες) 

µήνες εµπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 
60 και 
άνω 

µονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420  
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� ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει:  

1. Να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. Το κατώτατο όριο ηλικίας θα πρέπει να είναι συµπληρωµένο 
κατά την υποβολή της αίτησης.  

2. Να έχουν υγεία και φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της 
θέσης για την οποία προσλαµβάνονται.  

3. Να µην έχουν κώλυµα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (ποινική καταδίκη, υποδικία, 
στερητική ή επικουρική δικαστική συµπαράσταση).  

4. Να είναι Έλληνες πολίτες . ∆ικαίωµα συµµετοχής στη διαδικασία έχουν και οι πολίτες των άλλων  
κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπό τους περιορισµούς του άρθρου 1 παρ. 1 του 
ν.2431/1996. Γίνονται επίσης δεκτοί Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Οµογενείς και Οµογενείς αλλοδαποί 
που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίµβρο και Τένεδο, χωρίς να 
απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων 
κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται µε άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958). Για τους 
ενδιαφερόµενους  χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθµό 
επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας. ∆εν απαιτείται η απόδειξη γνώσης 
της ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Οµογενείς και Οµογενείς αλλοδαπούς που 
προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίµβρο και Τένεδο.  

 

�    ΕΜΠΕΙΡΙΑ  

Ως βαθµολογούµενη εµπειρία για την θέση : 

 

Με κωδικό 101 και 102 νοείται η απασχόληση µε σχέση εργασίας ή σύµβαση έργου στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα 
ή άσκηση επαγγέλµατος σε καθήκοντα ή έργο συναφή µε το αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης. Η εµπειρία 
λαµβάνεται υπόψη µετά την απόκτηση της ζητούµενης , από την παρούσα ανακοίνωση, επαγγελµατικής άδειας χει-
ριστή µηχανήµατος έργου.  

 

Με κωδικό 103 λαµβάνεται υπόψη η απασχόληση σε οποιαδήποτε καθήκοντα. 

 

� ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ   

 Οι ενδιαφερόµενοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β) και  των λοιπών 
ιδιοτήτων τους,  οφείλουν να προσκοµίσουν κατ΄ ελάχιστο τα κατωτέρω δικαιολογητικά,  όπου κατά περίπτωση 
απαιτούνται (σε απλά  φωτοαντίγραφα) : 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνοµικής τους ταυτότητας ή του διαβατηρίου.  

2. Φωτοαντίγραφο πιστοποιητικού Ελληνοµάθειας (µόνο για τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια).  

3. Φωτοαντίγραφο άδειας  παραµονής για τους ενδιαφερόµενους  χωρίς ελληνική ιθαγένεια. 

4. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών  

5. Φωτοαντίγραφο Άδειας  Χειριστή Μηχανηµάτων Έργου ή Μηχανοδηγού- Χειριστή Μηχανηµάτων Τεχνικών 
Έργων. (µόνο για την ειδικότητα ∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων Έργου) 
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6. Φωτοαντίγραφο άδειας οδήγησης Γ΄ κατηγορίας (µόνο για τις ειδικότητες ∆Ε Χειριστών 
Μηχανηµάτων Έργου και ∆Ε Οδηγών)  

7. Φωτοαντίγραφο Πιστοποιητικού Επαγγελµατικής Ικανότητας  (ΠΕΙ) (για την  ειδικότητα ∆Ε Χειριστών 
Μηχανηµάτων Έργου και ∆Ε Οδηγών ) 

8. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο µηνών από την 
ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης συµµετοχής) 

9. Για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας πρόσφατη βεβαίωση ΟΑΕ∆, η ηµεροµηνία έκδοσης της 
οποίας δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες από την ηµεροµηνία 
έναρξης της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων. 

10.  Για την απόδειξη της εµπειρίας βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να 
προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης και υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/86 στην οποία 
να δηλώνεται ο χρόνος και η ειδικότητα απασχόλησης. Οι µισθωτοί του ∆ηµόσιου τοµέα µπορούν 
εναλλακτικά αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα να προσκοµίσουν βεβαίωση του οικείου 
φορέα του δηµόσιου τοµέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης. 

11. Υπεύθυνη δήλωση (το έντυπο διατίθεται µαζί  µε την αίτηση από την υπηρεσία) στην οποία να δηλώνεται ότι:  

Ι.  ∆εν συντρέχουν στο πρόσωπό τους τα κωλύµατα  του Π∆ 164/2004 περί µη σύναψης διαδοχικών 
συµβάσεων  µε την Περιφέρεια Πελοποννήσου κατά την έννοια  του άρθρου 5 του Π∆ 164/2004 , δηλ 
διαδοχικές συµβάσεις που το  χρονικό διάστηµα που µεσολαβεί µεταξύ τους είναι λιγότερο των τριών µηνών 
και ότι δεν έχουν  συµπληρώσει στην Περιφέρεια Πελοποννήσου είκοσι τέσσερις (24) µήνες απασχόλησης 
µε  συµβάσεις  µε την  ίδια ή παρεµφερή ειδικότητα και µε τους ίδιους ή παρεµφερείς όρους εργασίας ή σε 
εκτέλεση προσωρινής δικαστικής απόφασης η οποία εκδόθηκε κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών 
µέτρων.    

ΙΙ)  Το αµέσως προηγούµενο δωδεκάµηνο (12µηνο) µε αφετηρία την τελευταία ηµέρα της νέας σύµβασης δεν 
έχουν απασχοληθεί στην Περιφέρεια Πελοποννήσου µε σύµβαση εργασίας Ι∆ΟΧ δίµηνης  διάρκειας  για την 
κάλυψη κατεπειγουσών ή εποχικών,  ή πρόσκαιρων  αναγκών.  

 ΙΙΙ)  ∆εν συντρέχει στο πρόσωπό τους  το κώλυµα της  οκτάµηνης απασχόλησης σε φορείς του δηµόσιου και 
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα ήτοι να µην έχουν εργαστεί  πάνω από έξι (6) µήνες  το τελευταίο δωδεκάµηνο 
µε αφετηρία την τελευταία ηµέρα της νέας σύµβασης µε σύµβαση Ι∆ΟΧ σε  φορείς του δηµόσιου ή 
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα του άρθρου 14 παρ 1  του ν. 2190/94, όπως ισχύει (εξαιρούνται οι συµβάσεις 
µίσθωσης έργου, απασχόλησης µε προγράµµατα Κοινωφελούς Εργασίας και µερικής απασχόλησης). 

 ΙV)  Στο πρόσωπό τους  δεν συντρέχει κώλυµα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (ποινική καταδίκη,  
υποδικία, στερητική ή επικουρική δικαστική συµπαράσταση ) Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύµατος της 
παραπάνω παραγράφου και προκειµένου για θέσεις  βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού                 
(ΥΕ Εργατών) εξαιρούνται  από το κώλυµα όταν έχουν  εκτίσει την ποινή µου ή όταν έχουν αρθεί τα µέτρα 
ασφαλείας που τους  έχουν επιβληθεί ή όταν έχουν  απολυθεί υπό όρους (άρθρο 4 παρ 6 του 
ν.2207/1994). 

12. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων οικογενειών: Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, πρόσφατης 
έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο µηνών από την ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης συµµετοχής) στο οποίο 
να βεβαιώνεται η οικογενειακή τους κατάσταση ή αντίστοιχο πιστοποιητικό αρµόδιας αλλοδαπής αρχής, 
συνοδευόµενο από πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνοµοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.) σε ισχύ. 
Αρκεί η προσκόµιση του ενός εκ των δύο πιστοποιητικών, εφόσον από αυτό αποδεικνύεται αναµφίβολα η 
πολυτεκνική ιδιότητα. 

13. Για την απόδειξη της εµπειρίας, απαιτείται: Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα ή απογραφικό δελτίο 
ΙΚΑ που να προκύπτει η διάρκεια ασφάλισης. Οι µισθωτοί του δηµοσίου τοµέα µπορούν εναλλακτικά αντί της 
βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα να προσκοµίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δηµοσίου τοµέα από 
την οποία να προκύπτει η διάρκεια απασχόλησης. 
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� ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης να γίνει στον πίνακα ανακοινώσεων στο  κατάστηµα της Υπηρεσίας µας. Για 
την ανάρτηση θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης . 
 

� ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ   

Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν αίτηση και να την υποβάλουν,  αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο 

εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια 

αρχή, στη  Γραµµατεία της ∆/νσης ∆ιοικητικού-Οικονοµικού της ΠΕ Λακωνίας, η οποία βρίσκεται στη Σπάρτη, στον 

1ο όροφο του  ∆ιοικητηρίου, 2ο χλµ Ε.Ο Σπάρτης –Γυθείου. Πληροφορίες: Ελένη Αραχωβίτη-Παναγιωτίτσα 

Ανδρεάκου (τηλ 2731363188 -190). 

   Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων είναι  (05) ηµέρες (υπολογιζόµενες ηµερολογιακά ) και αρχίζει από την 

εποµένη ηµέρα της ανάρτησης  της ανακοίνωσης στο κατάστηµα της υπηρεσίας µας. 

 

 Επισήµανση: Κάθε ενδιαφερόµενος  δικαιούται να υποβάλει µία µόνο αίτηση και για θέσεις µίας µόνο κατηγορίας 

προσωπικού (∆Ε ή ΥΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε µία ή περισσότερες αιτήσεις 

συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισµό του ενδιαφερόµενου από 

την πρόσληψη του.   

Οι ενδιαφερόµενοι  µπορούν να προµηθευτούν έντυπα των αιτήσεων από τη  Γραµµατεία και το Τµήµα 
Προσωπικού & Μισθοδοσίας της ∆/νσης ∆ιοικητικού –Οικονοµικού της Π.Ε Λακωνίας.  

�  ΚΑΤΑΤΑΞΗ  ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ  

Εφόσον ο αριθµός των  ενδιαφεροµένων ανά ειδικότητα  είναι µεγαλύτερος των αντιστοίχων ανά  ειδικότητα 

θέσεων προς κάλυψη,  η  κατάταξη τους,   βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη , 

πραγµατοποιείται ως εξής:  

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι ενδιαφερόµενοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας 

και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.). 

2. Η κατάταξη µεταξύ των ενδιαφεροµένων  που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται 

κατά φθίνουσα σειρά µε βάση τη συνολική βαθµολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθµολογούµε-

να κριτήρια κατάταξης (χρόνος ανεργίας, αριθµός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας, αριθµός ανήλικων 

τέκνων,  βαθµός τίτλου σπουδών, εµπειρία). 

3. Στην περίπτωση ισοβαθµίας ενδιαφεροµένων  στη συνολική βαθµολογία προηγείται αυτός που έχει 
τις περισσότερες µονάδες στο πρώτο βαθµολογούµενο κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές συ-
µπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες µονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθµός τέκνων πολύτε-
κνης οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, η σειρά µεταξύ των υποψηφίων 
καθορίζεται µε δηµόσια κλήρωση. 
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� ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Εφόσον ο αριθµός των  ενδιαφεροµένων ανά ειδικότητα  είναι µεγαλύτερος των αντιστοίχων ανά  ειδικότητα 
θέσεων προς κάλυψη θα γίνει ανάρτηση  πινάκων κατάταξης στο κατάστηµα της Υπηρεσίας µας. Για την 
ανάρτηση θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης.  

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόµενους η άσκηση ένστασης µέσα σε αποκλειστική 
προθεσµία δύο (02) ηµερών (υπολογιζόµενες ηµερολογιακά) η οποία αρχίζει από την ηµέρα της ανάρτησής 
τους. Η ένσταση κατατίθεται αυτοπροσώπως ή  µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή στη  Γραµµατεία της  ∆/νσης 
∆ιοικητικού-Οικονοµικού της Π.Ε Λακωνίας.  

 

� ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Εφόσον ο αριθµός των  ενδιαφεροµένων ανά ειδικότητα  είναι µεγαλύτερος των αντιστοίχων ανά  
ειδικότητα θέσεων προς κάλυψη µε αποτέλεσµα να συνταχθούν πίνακες κατάταξης, η υπηρεσία 
προσλαµβάνει το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου δίµηνης διάρκειας 
αµέσως µετά την  κατάρτιση των πινάκων κατάταξης .  

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύµβασής τους, αντικαθίστανται µε 
άλλους από τους εγγεγραµµένους και διαθέσιµους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά 
εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι ενδιαφερόµενοι  που προσλαµβάνονται λόγω αντικατάστασης 
αποχωρούντων, απασχολούνται για το υπολειπόµενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστηµα και µέχρι 
συµπληρώσεως της εγκεκριµένης διάρκειας της σύµβασης εργασίας ορισµένου χρόνου. 

       
        Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ  

 
 
 
                      ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ 
Ε.∆ 
 
1)Τµήµα Γραµµατείας (για την ανάρτηση στον πίνακα  
     ανακοινώσεων µε αποδεικτικό ανάρτησης ) 
 
2)Τµήµα Προσωπικού & Μισθοδοσίας 
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