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Σχετικά με τις εκλογές για τα Υπηρεσιακά Συμβούλια 
 

Η Ενότητα Αντίστασης Ανατροπής είναι μια συμμαχία δύο 
παρατάξεων (Αγωνιστικές Κινήσεις και Αγωνιστική Παρέμβαση), αλλά και 
ανεξάρτητων αγωνιστών, που συγκροτήθηκε στο σωματείο μας εδώ και περίπου 
δύο χρόνια.   

Ο λόγος που μας οδήγησε σε αυτή τη συμμαχία δεν είναι ότι ξαφνικά μια 
μέρα ανακαλύψαμε μια απόλυτη συμφωνία στο σύνολο των εκτιμήσεων και των 
θέσεων. Αλλά ότι έχουμε κοινή αντίληψη και ότι χρειάζεται συσπείρωση δυνάμεων 
στο βασικό ζήτημα σήμερα. Στην από τα κάτω οργάνωση του σωματείου – σε 
κόντρα με τη λογική της ανάθεσης στους αιρετούς, στα ∆Σ κοκ - και των αγώνων 
του σε μια κατεύθυνση σύγκρουσης με το σύστημα. Ότι εκτιμούμε ότι το βασικό 
έλλειμμα σήμερα δεν είναι το αν διατυπώνουμε με μεγάλα λόγια το α ή το β αίτημα 
και στόχο αλλά αν το υποστηρίζουμε με μαζικό κίνημα, με ένα σωματείο που 
οργανώνει και κινητοποιεί τα μέλη του. 

Στην ταραχώδη αυτή διετία που πέρασε (αύξηση ωραρίου, απολύσεις και 
διαθεσιμότητες, επιστράτευση, απόπειρα για απεργία διαρκείας πέρυσι το 
φθινόπωρο, αξιολόγηση και αυτοαξιολόγηση) η συμβολή της Ενότητας 
Αντίστασης Ανατροπής στην προσπάθεια κάλυψης του βασικού ελλείμματος που 
περιγράψαμε, οι προτάσεις της, αλλά κυρίως η ανυποχώρητη στάση της στις 
κρίσιμες φάσεις του κλάδου (επιστράτευση, απολύσεις, απεργία διαρκείας), με 
πρακτικό τρόπο και όχι απλά με λόγια, δικαίωσαν πλήρως τους λόγους της 
συμμαχίας μας. 

Ήταν γνωστό από την αρχή ότι στο θέμα της εκλογικής στάσης στις 
εκλογές για τα Α-ΠΥΣ∆Ε, ΚΥΣ∆Ε υπάρχει διαφορετική άποψη. Οι Αγωνιστικές 
Κινήσεις καλούν σε αποχή ενώ η Αγωνιστική Παρέμβαση συμμετέχει. Θέλουμε 
να είναι γνωστό στους συναδέλφους ότι αυτή η διαφορετική στάση δε θέτει σε 
καμία περίπτωση σε δοκιμασία ή σε αμφισβήτηση το κοινό μας εγχείρημα, την 
Ενότητα Αντίστασης Ανατροπής και την αναντικατάστατη παρουσία της στο 
σωματείο. 


