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Τ.Κ15180 ΜΑΡΟΥΣΙ

ιΞΕΜΑ: «Αιτοζημωσ λογω μη θεμεΜωσης ?ικαιώματος λήιρεως κανονικής άδεας ι.
ΣΧΕΤ. :Το αριθμ.39687/ΙΒ!6-4-2012 εγγραφά σας

Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφό σας, αναφορικά με τα
δλαμβανόμενα σαυτό, σας ττληοοφορούμε ότι, σι εργαζόμενοι με σχέση ργασίις
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ττου δεν έχουν λάβει την κανονική ά&ια ττυυ
δικαιούνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3144!2003 Λόγω υπηρεσιακών αναγκών,
μέχρι τη λήξη ή τη διακοπή της αύμβασι’ις τους διατηρούν το δικαιωμα τ
αποζημίωσης όπως ττροβλέττεται στο άρθρο 20 του ΠΔ 410/8&

Σύμφωνα με τις ανωτέρω ιατόξεις (παρ. 3 του όρρου 2 του 128Β!Β2 κιι
παρ. 3 του άρθρου 20 του ΠΔ.410/88) ο μισθωτός δικαιούται από ταν εργοδότ.η του,
σε περίπτωση λύσης της σχέσης εργασίας με οποιοδήποτε τρόπο ή λήξης της
εττοχιακής απααχόλησής του πριν συμπληρώσε: &δεκάμηνο στη σχέση εργασίας,
δύο (2) ημερομίσθια γιο κάθε· μήνα απασχόλησής του σ’ αυτόν ον εργοδότη Γ α
απασχόληση μικρότερη από ένα μήνα καταβάλλεταί ανάλογο κλάσμα.

Ως ςμερομίσθιο λογίζεται Το 1/30 του μηνι&ου μισθού, Για ταν υπολογισμό
του ημερομιαθιου λαμβάνονται υπόψη ο βασικός μισθός, τυχόν επιδόματα καθως και
η οικογενειακή παροχή που Λαμβάνει ο εαγαζόμενος.
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