
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΑΘΗΝΑΙΩΝ

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 21η

Ημέρα Πέμπτη 21-09-2017
ώρα 14.30

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΑΠΟΦΑΣΗ

της πράξης με αριθμό 1275 που αφορά την πρόσληψη προσωπικού  8 ατόμων
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) χρονικής
διάρκειας ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Προγράμματος
για τη στελέχωση των Διευρυμένων Κέντρων Κοινότητας Δήμου Αθηναίων.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΙΝΗΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ ΛΑΜΠΡΑΚΑΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΑΦΕΙΑΔΗΣ

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Λαμπρακάκης Επαμεινώνδας (Πρόεδρος), Αξελός Ρήγας (Αντιπρόεδρος),Βαφειάδης Νικόλαος
(Γραμματέας),Αβραμίδης Νικόλαος, Αγγελόπουλος Βασίλειος, Αγγελοπούλου Αθηνά –Ελευθερία
(Ελθήνα), Αλεξίου Κωνσταντίνος, Αποστολόπουλος Γεώργιος του Παναγιώτη, Αποστολόπουλος
Γεώργιος του Χρήστου, Βαρελάς Ανδρέας, Βασιλείου Χριστίνα, Βελέντζα Δήμητρα, Βερέμης Αθανάσιος,
Βλαχάκης Ηλίας, Γιαννοπούλου Καλλιόπη (Πόπη), Γεννηματάς Ανδρέας, Γκούμα Πηνελόπη, Γούδης
Χρήστος, Δασκαλάκη Μελπομένη (Μελίνα), Διαμαντάκου Καλλιόπη (Πόπη), Δραγούμης Φίλιππος,
Δρογώσης Ευστάθιος (Στάθης),  Ζαφειροπούλου Αθηνά, Ζαχαροπούλου Ελένη-Σπυριδούλα, Ζέπου
Αμαλία, Ηλιοπούλου Μαρία, Κακλαμάνης Νικήτας, Καπερνάρος Βασίλειος, Κασιδιάρης Ηλίας, Κατσούλη
Ελένη,  Κοντοσταθάκου Ευαγγελία (Εύα), Κωνσταντάρας Δημήτριος, Κωνσταντίνου Πέτρος, Λάμπρου
Στυλιανός, Μιχαλολιάκου Ουρανία, Μοντιάνο Αλέξανδρος, Μπέης Παναγιώτης – Κωνσταντίνος,
Μπρούλιας Γεώργιος, Μυριβήλη Ελένη (Λενιώ), Παπαγιαννάκης Ελευθέριος (Λευτέρης), Παπαχελά
Νέλλη-Κανέλλα, Πλεύρης Αθανάσιος, Προβατάς Φώτιος, Πρωτονοταρίου – Ανδριοπούλου Στυλιανή
(Στέλλα), Σοφιανός Νικόλαος, Σπηλιωτόπουλος Αριστόβουλος (Άρης), Σπυροπούλου Σουλτάνα (Νανά),
Στρατηγάκη Μαρία, Τεντόμας Χρήστος
Οι απόντες προσκλήθηκαν νόμιμα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 262561/15-09-2017 πρόσκληση
και είναι οι κ.κ. Ν. Αβραμίδης, Κ. Γιαννοπούλου, Α. Γεννηματάς, Φ. Δραγούμης, Ε. Δρογώσης,
Ε. Ζαχαροπούλου, Ν. Κακλαμάνης, Η. Κασιδιάρης, Φ. Προβατάς, Α. Σπηλιωτόπουλος.
Κατά την εκφώνηση του καταλόγου διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, διότι ήταν παρόντα 39
μέλη και απόντα  10 μέλη οι κ.κ. Ν. Αβραμίδης, Κ. Γιαννοπούλου, Α. Γεννηματάς,
Φ. Δραγούμης, Ε. Δρογώσης, Ε. Ζαχαροπούλου, Ν. Κακλαμάνης, Η. Κασιδιάρης,
Φ. Προβατάς, Α. Σπηλιωτόπουλος επί  συνόλου 49 μελών.
Απεχώρησε μετά την υπ΄ αριθμ. 1269 ΑΔΣ στη συζήτηση των εκτός Ημερήσιας Διάταξης
θεμάτων και μετά την τοποθέτησή του ο κ. Χ. Γούδης.
Απεχώρησε στην υπ΄ αριθμ. 1270 ΑΔΣ η κα  Ο. Μιχαλολιάκου
Απεχώρησαν μετά την υπ΄αριθμ. 1271 ΑΔΣ κατά την συζήτηση του θέματος 2 οι κ.κ.
Χ. Τεντόμας, Δ. Βελέντζα, Ν. Σοφιανός, Π. Μπέης, Β. Καπερνάρος
Απεχώρησαν στην υπ΄ αριθμ. 1273 ΑΔΣ οι κ.κ. Γ.Π. Αποστολόπουλος, Α. Πλεύρης,
Ε. Αγγελοπούλου
Απεχώρησε στην υπ΄ αριθμ. 1282 ΑΔΣ ο κ. Α. Μοντιάνο
Απεχώρησε στην υπ΄ αριθμ. 1299 ΑΔΣ η κ. Α. Ζαφειροπούλου
Απεχώρησε στην υπ΄ αριθμ. 1304 ΑΔΣ ο κ. Σ. Λάμπρου
Απεχώρησε στην υπ΄ αριθμ. 1306 ΑΔΣ η κα Σ. Πρωτονοταρίου- Ανδριοπούλου
Απεχώρησε στην υπ΄ αριθμ. 1309 ΑΔΣ ο κ. Π. Κωνσταντίνου
Εκτός αιθούσης στην υπ΄αριθμ. 1269 ΑΔΣ οι κ.κ. Π. Μπέης, Γ.Π. Αποστολόπουλος
Παρέστησαν, επίσης, ο Προϊστάμενος της Νομικής Διεύθυνσης, κ. Γεώργιος Γεωργακαράκος
και η Προϊσταμένη του Τμήματος Υποστήριξης Δημοτικού Συμβουλίου, Εκτελεστικής
Επιτροπής και Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης, κα Ελπίδα Ζιούβα.
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εισάγεται από την Ημερήσια Διάταξη το 6ο θέμα αυτής που
αφορά έγκριση για την πρόσληψη προσωπικού 8 ατόμων με σχέση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου χρονικής διάρκειας ενός (1) με
δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Προγράμματος  για τη στελέχωση
των Διευρυμένων Κέντρων Κοινότητας Δήμου Αθηναίων.
Σχετικό είναι το υπ’ αριθμ 259814/2017 Δημαρχιακό έγγραφο.
Εγκρίνεται;
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ : Εγκρίνεται.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Αφού έλαβε υπόψη:

1. τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/94 όπως έχει τροποποιηθεί
και ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν.
4430/2016.

2. το υπ` αριθμ. 259814/2017 Δημαρχιακό έγγραφο
3. ολόκληρο το σχετικό φάκελο

και μετά τη συζήτηση που έγινε σε σύνολο παρευρισκομένων και
ψηφισάντων 29 Δημοτικών Συμβούλων

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Την πρόσληψη προσωπικού  8 ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για τη στελέχωση του Κέντρου Ένταξης Μεταναστών
(ΚΕΜ), στο πλαίσιο της υλοποίησης του Υποέργου Ι “Διευρυμένα Κέντρα Κοινότητας
Δήμου Αθηναίων (2 Κεντρικές Δομές, 2 Παραρτήματα ΚΕΜ & 1 Παράρτημα Ρομά)”
και των παράλληλων δράσεων στο πλαίσιο του Υποέργου 2 «Λοιπές δράσεις των 2
Παραρτημάτων ΚΕΜ», της Πράξης “Διευρυμένα Κέντρα Κοινότητας Δήμου
Αθηναίων (2 Κεντρικές Δομές, 2 Παραρτήματα ΚΕΜ & 1 Παράρτημα Ρομά)” με
κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5001891», χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους από την υπογραφή
της σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του Προγράμματος, ως εξής:

1. Τέσσερα  (4) άτομα ειδικότητας  ΠΕ Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών και εν
ελλείψει αυτού ΤΕ και εν ελλείψει αυτού ΔΕ και εν ελλείψει αυτού ΥΕ για
μετανάστες/δικαιούχους διεθνούς προστασίας.

2. Δύο (2) άτομα  ειδικότητας ΠΕ Νομικών.
3. Ένα  (1) άτομο ειδικότητας  ΠΕ Κοινωνιολόγων (Συντονιστής Παράλληλων

Δράσεων).
4. Ένα  (1) άτομο ειδικότητας  ΠΕ Επαγγελματικών Συμβούλων.

Σημειώνεται ότι τα Διευρυμένα Κέντρα Κοινότητας θα εποπτεύονται από την
Διεύθυνση Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Υγείας και θα λειτουργούν καθημερινά 8 ώρες,
εξυπηρετώντας κατά προτεραιότητα τους κατοίκους του Δήμου που εμπίπτουν στις
περισσότερο ευάλωτες κοινωνικές ομάδες (άνεργοι, ηλικιωμένοι, μετανάστες,
πρόσφυγες κ.α.), σύμφωνα και με τα όσα αναλυτικά αναφέρονται στο συνημμένο
εισηγητικό Δημαρχιακό έγγραφο.

Τα κριτήρια επιλογής του ανωτέρω προσωπικού καθώς και τα προσόντα ανά
ειδικότητα σύμφωνα με την Α.Π. 2746/11-07-2016 πρόσκληση της Ε.Υ.Δ.Ε.Π.
αναφέρονται στους κάτωθι πίνακες:
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός
απασχόλησης

Ειδικότητα Περιγραφή έργου Διάρκεια
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

100

ΠΕ Διαπολιτισμικός
Μεσολαβητής

και εν ελλείψει αυτού
ΤΕ και εν ελλείψει
αυτού ΔΕ και εν

ελλείψει αυτού ΥΕ
για

μετανάστες/δικαιούχου
ς διεθνούς

προστασίας

Ο/η Διαπολιτισμικός Μεσολαβητής/τρια
συνεργάζεται άμεσα με το διοικητικό και
επιστημονικό προσωπικό των ΚΕΜ. Στα καθήκοντα
του περιλαμβάνονται:
 Παροχή υπηρεσιών διερμηνείας στα μέλη της

ομάδας έργου των ΚΕΜ και στους
εξυπηρετούμενους σε καθημερινή βάση.

 Παροχή βοήθειας στους εκπαιδευτές και στον
Ανάδοχο για την οργάνωση των
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων των
παράλληλων δράσεων για ενήλικες και παιδιά.

 Παροχή διαπολιτισμικής μεσολάβησης.
 Διασφάλιση ότι οι επωφελούμενοι

αντιλαμβάνονται πλήρως τα δικαιώματα τους,
τις υποχρεώσεις τους καθώς και τον τρόπο
πρόσβασης τους στις διάφορες υπηρεσίες ή
οργανισμούς, καθώς και στις παροχές του
προγράμματος.

 Στήριξη του επικεφαλής της ομάδας στη
συνεργασία με άλλους φορείς (ΜΚΟ,
προσωπικό από δημόσιους φορείς, Δήμους
κ.λ.π.)

 Συνδρομή στις δραστηριότητες δημοσιότητας
 Μετάδοση επακριβώς του περιεχομένου και

του ύφους της προφορικής επικοινωνίας.
 Συνοδεία των ωφελούμενων σε συναντήσεις

με φορείς π.χ. δημόσιους φορείς, νοσοκομείο
κλπ., εφόσον κριθεί ότι απαιτείται διερμηνεία.

Σημειώνεται ότι η παραπάνω λίστα είναι ενδεικτική
και οι υποψήφιοι θα πρέπει να επιδεικνύουν ευελιξία
στην ανάληψη επιπρόσθετων καθηκόντων τα οποία
σχετίζονται με τη λειτουργία και την υλοποίηση των
δράσεων των ΚΕΜ.

Η διάρκεια της
σύμβασης
ορίζεται από την
υπογραφή της
και για ένα έτος
με δυνατότητα
ανανέωσης μέχρι
τη λήξη του
φυσικού
αντικειμένου 31-
1-2020.

Μερική
Απασχόληση–
4ώρες
ημερησίως

4

101 ΠΕ Νομικός

Ο/η Νομικός παρέχει νομικές συμβουλές και
κατευθύνσεις στους εξυπηρετούμενους εφόσον
απαιτείται.
Στα καθήκοντα του περιλαμβάνονται:
 Ενημέρωση των μεταναστών / προσφύγων για

το νομικό καθεστώς άδειας παραμονής στην
Ελλάδα και παραπομπή των ενδιαφερομένων
στην αρμόδια μεταναστευτική υπηρεσία.

 Παροχή νομικής συμβουλευτικής επί θεμάτων,
ανθρωπιστικού, μεταναστευτικού και
εργατικού δικαίου με αναφορά στον πληθυσμό
που εξυπηρετούν τα ΚΕΜ.

 Παρακολούθηση της ισχύουσας νομοθεσίας
και συγκέντρωση, αξιολόγηση και αξιοποίηση
των νομικών διατάξεων που εκδίδονται και
έχουν επίδραση στην υλοποίηση των στόχων
του έργου προς την εξυπηρέτηση και
ενημέρωση των μεταναστών / προσφύγων σε
θέματα μεταναστευτικού, και εργατικού
δικαίου.

 Παροχή νομικής υποστήριξης στην αντίστοιχη
ομάδα έργου των Υποέργων Ι και ΙΙ.

 Τήρηση του αναγκαίου αρχείου για τις
ανάγκες της υπηρεσίας.

Η διάρκεια της
σύμβασης
ορίζεται από την
υπογραφή της
και για ένα έτος
με δυνατότητα
ανανέωσης μέχρι
τη λήξη του
φυσικού
αντικειμένου 31-
1-2020.

Μερική
Απασχόληση–
4ώρες
ημερησίως

2
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102

ΠΕ Κοινωνιολόγος
(Συντονιστής
Παράλληλων
Δράσεων)

Ο Συντονιστής Παράλληλων Δράσεων έχει την
ευθύνη για την πλήρη και ορθή υλοποίηση του
Υποέργου ΙΙ σύμφωνα με όσα ορίζονται από τη
σχετική απόφαση έγκρισης. Αναφέρεται στον Δ/ντη
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Υγείας και
συνεργάζεται με τα αρμόδια στελέχη της Δ/νσης και
τους Υπεύθυνους των αντίστοιχων υποέργων.
Στα καθήκοντα του περιλαμβάνονται:
 Εποπτεία της οργάνωσης μαθημάτων για την

εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας στους/στις
ωφελούμενους των ΚΕΜ και της υλοποίησής
τους .

 Οργάνωση παρουσιολογίων/συλλογής
στοιχείων από το σύνολο των δραστηριοτήτων
που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο των
παράλληλων δράσεων

 Διασύνδεση με άλλους φορείς, δομές και
υπηρεσίες για την αποτελεσματική υλοποίηση
των παράλληλων δράσεων των ΚΕΜ.

 Συνδρομή στη διοργάνωση εκπαιδευτικών,
διαπολιτισμικών και άλλων δραστηριοτήτων
εντός και εκτός του χώρου διδασκαλίας.

 Καταγραφή μορφωτικού επιπέδου,
επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων
των ωφελούμενων των δραστηριοτήτων των
ΚΕΜ και τήρηση σχετικού μητρώου.

 Σύνταξη αναφορών συμπεριλαμβανομένων
και στατιστικών στοιχείων από την υλοποίηση
των δράσεων σε συνεργασία με το λοιπό
εμπλεκόμενο διοικητικό και επιστημονικό
προσωπικό.

 Συμμετοχή στις απολογιστικές της ομάδας
έργου σχετικά με την πορεία υλοποίησης των
δράσεων.

 Αξιολόγηση και αξιοποίηση των πορισμάτων
από έρευνες για το σχεδιασμό κατάλληλων
δράσεων.

 Συμμετοχή στο σχεδιασμός ημερίδων
ενημέρωσης με βάση τα χαρακτηριστικά των
μεταναστών/προσφύγων σε συνεργασία με
την επιβλέπουσα ομάδα έργου και το λοιπό
επιστημονικό προσωπικό του προγράμματος.

 Επίβλεψη της συλλογής στοιχείων και της
αξιολόγησης των προγραμμάτων από τους
συμμετέχοντες.

Η διάρκεια της
σύμβασης
ορίζεται από την
υπογραφή της
και για ένα έτος
με δυνατότητα
ανανέωσης μέχρι
τη λήξη του
φυσικού
αντικειμένου 31-
1-2020.

1

103 ΠΕ Επαγγελματικών
Συμβούλων

Ο/η Επαγγελματικός Σύμβουλος έχει την ευθύνη για
την παροχή επαγγελματικών συμβουλών στους
μετανάστες και πρόσφυγες. Συνεργάζεται με τον
Κοινωνιολόγο- Συντονιστή Διαπολιτισμικών
Δράσεων.
Στα καθήκοντα του περιλαμβάνονται:
 Η παροχή ομαδικής Συμβουλευτικής που θα

μπορεί να παρέχεται εξατομικευμένα ή
ομαδικά αν υπάρχει ανάγκη.

 Αναζήτηση πηγών πληροφόρησης, συλλογής,
οργάνωση, και παροχή πληροφοριακού
υλικού ικανού να καλύψει τις ανάγκες/αιτήματα
των εκπαιδευομένων στον τομέα της
συμβουλευτικής σταδιοδρομίας.

 Επικοινωνία με άλλους φορείς-υπηρεσίες
εξειδικευμένες σε θέματα σχετικά με την αγορά
εργασίας, εκπαιδευτικούς φορείς, φορείς
κατάρτισης και παραπομπή των
εκπαιδευόμενων στις κατάλληλες
εκπαιδευτικές δομές.

 Πραγματοποιεί επαφές με επιχειρήσεις ή

Η διάρκεια της
σύμβασης
ορίζεται από την
υπογραφή της
και για ένα έτος
με δυνατότητα
ανανέωσης μέχρι
τη λήξη του
φυσικού
αντικειμένου 31-
1-2020.

1
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός
Απασχόλησης

Τίτλος σπουδών
και

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

100

-ΠΕ και εν ελλείψει αυτού ΤΕ και εν ελλείψει αυτού ΔΕ και εν ελλείψει αυτού ΥΕ
Διαπολιτισμικός Μεσολαβητής για μετανάστες/δικαιούχους διεθνούς προστασίας

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ), ανεξαρτήτου ειδικότητας
και εν ελλείψει αυτού Πτυχιούχοι ΤΕ τμημάτων ανεξαρτήτου ειδικότητας και εν ελλείψει αυτού
απολυτήριο τίτλο ΔΕ ημεδαπής ή αλλοδαπής (με αναγνώριση από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή ΔΟΑΤΑΠ για την
αντιστοιχία και την ισοτιμία του τίτλου) και εν ελλείψει αυτού Απολυτήριο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης.

 Η γνώση των κοινωνικών χαρακτηριστικών της μεταναστευτικής/προσφυγικής κοινότητας
αποδεικνύονται με υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986.

 Ευχέρεια στον γραπτό και προφορικό λόγο απαιτείται σε μία τουλάχιστον από τις παρακάτω
γλώσσες: Αραβικά, Φαρσί, Ουρντού.
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- ΠΕ Νομικός

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

Πτυχίο Νομικής Σχολής της χώρας ή αναγνωρισμένης ισότιμης σχολής της αλλοδαπής.

 Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.
 Πιστοποιημένη γνώση χειρισμού Η/Υ.

εκπροσώπους συλλογικών οργάνων (π.χ.
επαγγελματικά σωματεία) με στόχο τη
διαμεσολάβηση-διευκόλυνση της τοποθέτησης
εκπαιδευομένων σε θέσεις εργασίας.

 Συμμετοχή στη διοργάνωση εκδηλώσεων σε
με θέματα που αφορούν γενικότερα στη
διευκόλυνση εισόδου των εκπαιδευομένων
στην αγορά εργασίας όπως πρόσκληση
επαγγελματιών, ημέρες καριέρας κ.λ.π.

 Τήρηση βιβλίου δραστηριοτήτων για την
ημερήσια και ωριαία καταγραφή ανά ημέρα και
ώρα των δραστηριοτήτων (ατομικά ραντεβού
κ.λ.π.) καθώς και των ενεργειών διασύνδεσης.

 Δημιουργία αρχείου εκπαιδευομένων και
οργάνωση συστήματος παρακολούθησης της
εξέλιξης τους.

 Υποβολή αναλυτικής τριμηνιαίας
απολογιστικής έκθεσης πεπραγμένων σε
έντυπη και ηλεκτρονική μορφή (στη λήξη κάθε
τριμήνου).

 Υποβολή συνολικού απολογισμού-αποτίμησης
του έργου της εκπαιδευτικής περιόδου, σε
έντυπη και ηλεκτρονική μορφή στη λήξη του
έργου που συνοδεύεται από δείγμα
πρωτότυπου υλικού σχετικού με τη
συμβουλευτική σταδιοδρομίας (ασκήσεις,
ερωτηματολόγια κ.λ.π.)

ΑΔΑ: 646ΩΩ6Μ-2Δ3
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- ΠΕ Κοινωνιολόγος (Συντονιστής Διαπολιτισμικών Δράσεων)

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας με
κατεύθυνση Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Διοίκησης ή Ιστορίας - Αρχαιολογίας -
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Διοίκησης και
Πολιτικής Επιστήμης - Κοινωνικής Διοίκησης ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

 Πιστοποιημένη  γνώση Η/Υ.
 Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.
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- ΠΕ Επαγγελματικών Συμβούλων

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

Πτυχίο Ψυχολογίας ή Φ.Π.Ψ. με ειδίκευση στην Ψυχολογία ή την Παιδαγωγική, Φιλοσοφικών και
Κοινωνικών Σπουδών, Παιδαγωγικής, Κοινωνιολογίας, Κοινωνικής Ανθρωπολογίας, Κοινωνικής
Διοίκησης με κατεύθυνση σπουδών Κοινωνική Εργασία, Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής με
κατεύθυνση σπουδών Συνεχούς Εκπαίδευσης ή Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής
Πολιτικής και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής ή
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας με κατεύθυνση Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής
Διοίκησης ή Ιστορίας - Αρχαιολογίας - Κοινωνικής Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Κοινωνικής
Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης - Κοινωνικής Διοίκησης ΑΕΙ ή το
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων
Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής,
αντίστοιχης ειδικότητας.
(με αναγνώριση από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή ΔΟΑΤΑΠ για την αντιστοιχία και την ισοτιμία του τίτλου).

 Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.
 Πιστοποιημένη  γνώση Η/Υ.

Η πρόσληψη του ως άνω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου
21 του Ν.2190/94  όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις
του άρθρου 74 του Ν. 4430/2016, ήτοι μέσω ΑΣΕΠ ,  για δε τη μισθοδοσία  υπάρχει
εγγεγραμμένη πίστωση στο Φορέα 60 με ΚΑ 7341.048  του προϋπολογισμού του
Δήμου έτους 2017, ενώ ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό
του έτους 2018.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ ΛΑΜΠΡΑΚΑΚΗΣ
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