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ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
& ΔΙΟΙΚ/ΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
Πληρ.: Παπαχρήστος Γεώργιος 
Τηλ.2232 3 50208 
Fax:2223 3 50234 
Email: g.papaxristos@domokos.gr 
                 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, δίμηνης 
διάρκειας, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου 

Δομοκού. 
 

Ο Δήμος Δομοκού ύστερα από την υπ’ αριθ. 78/2018 (ΑΔΑ:Ω189Ω9Α-ΧΨΦ)  απόφαση του Δ.Σ η οποία 
επικυρώθηκε με την αριθ. 4210/86569/18-6-2018 (ΑΔΑ: 751ΥΟΡ10-ΚΤΝ)  έγγραφο της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας  Στερεάς Ελλάδας, ανακοινώνει ότι θα προσλάβει προσωπικό  με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού τριών (3) ατόμων, προς κάλυψη εποχικών, 
κατεπειγουσών  ή πρόσκαιρων αναγκών των υπηρεσιών του (ανάγκες καθαριότητας) για τις εξής κατά αριθμό 
ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα και χρονικές περιόδους: 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Υ.Ε. - Εργατών συνοδών 

απορριμματοφόρου 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5, 

παρ.2 του ν.2527/1997). 
3 2 μήνες  

Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.         

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται, με βάση τα ακόλουθα κριτήρια (κριτήρια 

του Α.Σ.Ε.Π.): 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

     1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 75 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

μονάδες 0 0 0 200 275 350 425 500 575 650 725 800 
 

       2. ή 3. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο) 

αριθμός τέκνων 3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 …. 

μονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 …. 

      *αφορά μόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας με τρία (3) τέκνα     
 

       4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 μονάδες για το τρίτο) 

αριθμός τέκνων 1 2 3 

μονάδες 30 60 110 
 

       5. ή 6. ΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο)  

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 …. 

μονάδες 50 100 150 200 250 …. 

 

         
       7. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες) 

μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 60 και άνω 

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420 

 

                                                                                                                                                                 

ΑΔΑ: Ψ11ΦΩ9Α-ΞΒ7
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Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα  γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη 

συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (χρόνος ανεργίας, 

πολυτεκνική ιδιότητα, αριθμός ανήλικων τέκνων, μονογονεϊκή ιδιότητα,  εμπειρία). 

Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις 

περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, 

αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας) 

και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με 

δημόσια κλήρωση. 

Απαραίτητα (υποχρεωτικά) δικαιολογητικά 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους, πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά τα εξής δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

2. Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/1986 στην οποία ο υποψήφιος να δηλώνει ότι πληρούνται τα γενικά 
προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του 1ου μέρους του 
Ν.3584/2007. 

3. Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/1986 στην οποία ο υποψήφιος να δηλώνει τους φορείς του 
δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα στους οποίους έχει απασχοληθεί κατά τους τελευταίους 
δώδεκα (12) μήνες από την υποβολή της αιτήσεως.  

ΓΙΑ ΤΑ ΛΟΙΠΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ  

(Προαιρετικά προσκομιζόμενα δικαιολογητικά τα οποία θα προσμετρηθούν κατά τη κατάταξη των 

υποψηφίων, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στον πίνακα βαθμολόγησης κριτηρίων) 

1. Βεβαίωση, για απόδειξη της ανεργίας, από τον Ο.Α.Ε.Δ. (να έχει εκδοθεί, τουλάχιστον, μέσα στους 

προηγούμενους 2 μήνες από την υποβολή της αίτησης) 

2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης  (μόνο για την περίπτωση που ο υποψήφιος θέλει να 

αποδείξει ότι είναι πολύτεκνος ή την ύπαρξη ανήλικων τέκνων – Πρέπει να έχει εκδοθεί, 

τουλάχιστον, μέσα στους προηγούμενους 2 μήνες από την υποβολή της αίτησης) 

3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης ή Βεβαίωση από την Ανώτατη Συνομοσπονδία  

Πολυτέκνων Ελλάδος [ΑΣΠΕ] (μόνο για την περίπτωση που ο υποψήφιος θέλει να αποδείξει ότι 

είναι τέκνο πολύτεκνης οικογένειας – Πρέπει να έχει εκδοθεί, τουλάχιστον, μέσα στους 

προηγούμενους 2 μήνες από την υποβολή της αίτησης ) 

4. Σε περίπτωση μονογονεϊκής ιδιότητας, νόμιμο πρόσφατο δικαιολογητικό, από το οποίο να 

προκύπτει η ιδιότητα. 

5. Βεβαιώσεις ασφαλιστικού φορέα από τις οποίες να προκύπτει η διάρκεια και το είδος της 

απασχόλησης. 

 

   ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτησή τους, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 

εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη 

από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 

ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Δομοκού, Πλατεία Μουσών 1 – Δομοκός, Τ.Κ.35010, απευθύνοντάς την στο 

Γραφείο Ανθρωπίνου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, αρμόδιος υπάλληλος κος Παπαχρήστος 

Γεώργιος, (τηλ. επικοινωνίας: 2232 3 50208). 

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση 

την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει 

από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του 

Δήμου Δομοκού, ήτοι από 26/6/2018 μέχρι και 5/7/2018 (ημερομηνία ανάρτησης της ανακοίνωσης: 

25/6/2018).  
  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΟΜΟΚΟΥ 
 

   Δημήτριος Ι. Τζιαχρήστας 

ΑΔΑ: Ψ11ΦΩ9Α-ΞΒ7
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