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                           ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  
  Για τη πρόσληψη Διευθυντή επί θητεία στη Δημοτική 

Κοινωφελή Επιχείρηση Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη με τη κάλυψη δαπάνης 
από ιδίους πόρους. 

 
                     Η ΔΗΜΟΤΙΚΉ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

                              ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ. 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου  (ια) της παρ. 2 του άρθρου 14 
του Ν 2190/94 (ΦΕΚ 28/Α/1994) , όπως ισχύει και των άρθρων 

255-258 του Ν 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α/2006) «Κύρωση Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων». 

2. Την υπ αρ. 132/2017 απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Δημοτικής Κοινωφελούς  Επιχείρησης Δήμου Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη 
«περί  έγκρισης προγραμματισμού πρόσληψης  Διευθυντού  επί 

θητεία, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου  με 
κάλυψη της δαπάνης από ιδίους πόρους». 

3. Το υπ αρ. 87939/31203/31.10.2017 έγγραφο  της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής περί συναίνεσης  για τη πραγματοποίηση της ως 
άνω πρόσληψης  καθώς και την αποστολή του  αιτήματος της 

Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη  προς το 
Υπουργείο Εσωτερικών για έγκριση πρόσληψης Διευθυντού επί 

θητεία  με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 
4. Το υπ αρ. 39907/20.11.2017  έγγραφου του Υπουργείου 

Εσωτερικών προς την Επιτροπή του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 

33/2006  (ΠΥΣ). 
5. Το υπ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./30/40443 (Σχετ: 2615)/15.2.2018  

έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης  που αφορά 
στην απόφαση της Επιτροπής  του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 
33/2006 ΠΥΣ (Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου) περί έγκρισης 

διαδικασιών για τη πλήρωση (1) θέσης Διευθυντή με θητεία,, όσο 
διαρκεί η θητεία της Δημοτικής Περιόδου  στη Δημοτική Κοινωφελής 

Επιχείρηση Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη, ήτοι μέχρι 31/8/2019, 
σύμφωνα με το υποβληθέν αίτημα μας. 

6. Το υπ αρ. 32642/2.07.2018 έγγραφο ανακοίνωσης του Υπουργείου 

εσωτερικών για την εγγύηση πρόληψης Διευθυντή επί θητείας 
σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./30/40443/15-2-2018 

απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ.1 της αριθ. 33/006 ΠΥΣ 
(ΦΕΚ 280/Α΄).   

7. Το υπ αρ. 2/85230/27.11.2017  έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου 

του Κράτους για την κάλυψη της σχετικής δαπάνης. 
8. Την υπ αρ. 149/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη για 
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την έγκριση πρόσληψης Διευθυντή επί θητεία στη Δημοτική 
Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη με κάλυψη 

δαπάνης από ιδίους πόρους, βάσεις της εγκριτικής απόφασης  του 
Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης   

(ΑΠ:Φ.ΕΓΚΡ./30/40443/15.2.2017). 
 

                       Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 
       Τη πρόσληψη  μιας (1) θέσης Διευθυντή  επί θητεία, με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, πλήρους 
απασχόλησης στη Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Νίκαιας-

Αγ.Ι.Ρέντη , με τα αντίστοιχα τυπικά και ειδικά  προσόντα καθώς και 
χρονική διάρκεια σύμβασης ίση με την θητεία των μελών του Δ.Σ, 

ήτοι μέχρι 31/8/2019. 
 

Κατηγορία  Αντικειμένου:  Διευθυντής. 
Υπηρεσία: Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρησης Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. 

Ρέντη. 

Διάρκεια Σύμβασης: Ιση με τη θητεία των μελών του ΔΣ (από την 
υπογραφή της σχετικής σύμβασης και έως 31/8/2019). 

 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ: 

1. Πτυχίο ΑΕΙ της ημεδαπής Οικονομικής Κατεύθυνσης. 
2. Γνώση Χειρισμού Η/Υ. 

3. Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας. 
4. Επαγγελματική εμπειρία  σε Ν.Π.Ι.Δ (Δημοσίου φορέα ή Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης σε θέση υπεύθυνου Λογιστηρίου ή Λογιστής, 
τουλάχιστον (15) δέκα πέντε ετών. 

5. Οι υποψήφιοι  πρέπει να είναι ηλικίας από  (35) έως (60) ετών. 
6. Να έχουν υγεία και φυσική καταλληλότητα που να επιτρέπει την 

εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που επέλεξαν. 
7. Να μην έχει στέρηση των πολιτικών του δικαιωμάτων. 

8. Να μην έχει καταδικαστεί ή να μη διώκεται για κακούργημα ή 

πλημμέλημα που συνεπάγεται στέρηση των πολιτικών του 
δικαιωμάτων (άρθρα 59-61 του Ποινικού Κώδικα). 

9. Να μην έχει καταδικαστεί  σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία  ή 

δωροληψία, καταπίεση, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική 
δυσφήμιση, διακίνηση και εμπορία ναρκωτικών ή για έγκλημα κατά 

ηθών ή σχετικά με το νόμισμα ή να διώκεται για κάποιο από τα 
εγκλήματα αυτά. Επίσης, να μην είναι υπόδικος που να έχει 

παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για κάποιο 
από τα πλημμελήματα που αναφέρονται στη παράγραφο αυτή. 

10. Να μην  τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη. 
11. Να μην  έχει απολυθεί για πειθαρχικούς λόγους από θέση του 

Δημοσίου, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, Δημοσίων  Οργανισμών ή Αγροτικών 
Συνεταιριστικών Οργανώσεων. Ο περιορισμός αυτός ισχύει για πέντε 

(5) χρόνια.  

12. Να μην παρέχει υπηρεσίες σε νομικό πρόσωπο ή άλλη ένωση 
φυσικών προσώπων όμοιες με τις δραστηριότητες που ασκεί η 

Επιχείρηση. 
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν  
υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά: 

1. Πρόσφατο βιογραφικό σημείωμα. 
2. Αντίγραφο ταυτότητας ή άλλου δημοσίου  εγγράφου από το οποίο 

να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 
3. Βασικός τίτλος σπουδών στον οποίο να αναγράφεται ο ακριβής 

βαθμός, η ημερομηνία και το έτος κτήσης του. 
4. Πτυχίο Αγγλικών καλής γνώσης, (όπως αποδεικνύεται στις 

προκηρύξεις του ΑΣΕΠ). 
5. Αποδεικτικό γνώσης χρήσης Η/Υ, (όπως αποδεικνύεται στις 

προκηρύξεις του ΑΣΕΠ). 
6. Αποδεικτικά  έγγραφα προϋπηρεσίας (όπως αποδεικνύεται στις 

προκηρύξεις του ΑΣΕΠ). Η  Εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη 
λήψη του βασικού τίτλου σπουδών. 

7.  Υπεύθυνη δήλωση του Ν 1599/86 στην οποία να δηλώνει  

ο υποψήφιος/ια ότι:  
1. Έχει καλή υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που του/της 

επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που 
επιλέγουν. 

2. Δεν έχει στερηθεί  των πολιτικών του/της δικαιωμάτων. 
3. Δεν έχει καταδικαστεί ή να μη διώκεται για κακούργημα ή        

πλημμέλημα που συνεπάγεται στέρηση των πολιτικών του 
δικαιωμάτων (άρθρα 59-61 του Ποινικού Κώδικα). 

4. Δεν έχει καταδικαστεί  σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία  ή 

δωροληψία, καταπίεση, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική 
δυσφήμιση, διακίνηση και εμπορία ναρκωτικών ή για έγκλημα 

κατά ηθών ή σχετικά με το νόμισμα ή να διώκεται για κάποιο 
από τα εγκλήματα αυτά. Επίσης, να μην είναι υπόδικος που να 

έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή 

για κάποιο από τα πλημμελήματα που αναφέρονται στη 
παράγραφο αυτή. 

5. Δεν  τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη. 
6. Δεν  έχει απολυθεί για πειθαρχικούς λόγους από θέση του 

Δημοσίου, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, Δημοσίων  Οργανισμών ή Αγροτικών 
Συνεταιριστικών Οργανώσεων. Ο περιορισμός αυτός ισχύει για 

πέντε (5) χρόνια.  
7. Δεν παρέχει υπηρεσίες σε νομικό πρόσωπο ή άλλη ένωση 

φυσικών προσώπων όμοιες με τις δραστηριότητες που ασκεί η 
Επιχείρηση. 

8. Δεν είναι δικαιούχος  συντάξεως οποιουδήποτε φορέα 
ασφάλισης. 

 
ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ. 

Της ημεδαπής: 
α) Δημόσια έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που έχουν 

εκδοθεί από υπηρεσίες και φορείς του δημοσίου και του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. τίτλοι σπουδών-άδειες-
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πιστοποιητικά-βεβαιώσεις κλπ), υποβάλλονται υποχρεωτικά και 

γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα των 
πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους. 

β) Ιδιωτικά  έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή  έγγραφα που δεν 
εκδίδονται από υπηρεσίες και φορείς του δημόσιου  και του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα (όπως χειρόγραφες αποδείξεις 
παροχής υπηρεσιών από  1/1/2014 και αποδείξεις παροχής 

υπηρεσιών μηχανογραφικής  έκδοσης με χρήση φορολογικού 
ηλεκτρονικού μηχανισμού από 1/1/2015 ECDL και άλλα 

πιστοποιητικά  απόδειξης γνώσης χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται 
από ιδιωτικούς φορείς πιστοποιημένους από Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π και 

παλαιότερα Ο.Ε.Ε.Κ. Πιστοποιητικά Α.Σ.Π.Ε κλπ, υποβάλλονται  
και γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά  σε ευκρινή 

φωτοαντίγραφα  από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων τα 
οποία έχουν επικυρωθεί  από δικηγόρο  καθώς και σε ευκρινή 

φωτοαντίγραφα από τα  πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων 

φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες και φορείς του δημοσίου και του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

 
ΥΠΟΒΟΛΗ  ΑΙΤΗΣΕΩΝ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

    Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να 
την υποβάλουν  μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά, είτε 

αυτοπροσώπως, είτε με  άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους 

θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη 
επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 

διεύθυνση: 
Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη. 

Οδός: Κύπρου αρ. 7 (Τ.Κ: 182 33 ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗΣ). 
Υπόψη κ. Κατσαφάνα Νικόλαου (τηλέφωνο επικοινωνίας: 210-

4819007). 

Στη περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το 
εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που 

φέρει ο φάκελος αποστολής ο οποίος μετά  την αποσφράγιση του 
επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες 
(υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα 

της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε  δύο (2) τοπικές 
εφημερίδες ή  της ανάρτησης της στο κατάστημα της υπηρεσίας μας 

και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος 
(Δημαρχείο Νίκαιας, οδός Π. Τσαλδάρη 10 και Δημαρχείο Ρέντη, οδός 

Μπιχάκη αρ. 8), εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της 
δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την 

παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι, 
κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη 

της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 
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    Οι υποψήφιοι για την εν λόγω θέση θα κληθούν σε ακρόαση 

από την Επιτροπή Αξιολόγησης προς επιβεβαίωση των τυπικών 
και ουσιαστικών τους προσόντων, κατά τον έλεγχο των 

δικαιολογητικών και πρίν την κατάρτιση του πίνακα 
αξιολόγησης/κατάταξης των υποψηφίων από την τριμελή 

επιτροπή, όπως αυτή ορίστηκε στην με αρ. 149/2018 
απόφαση του ΔΣ. 

Όσοι υποψήφιοι δεν θα υποβάλλουν τα απαραίτητα –κατάλληλα 
δικαιολογητικά αποκλείονται από τη διαδικασία επιλογής. 

 
 

 
ΑΝΑΡΤΗΣΗ  ΠΙΝΑΚΩΝ-ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

 Μετά τη κατάρτιση των πινάκων που συντάσσει η Επιτροπή 
Αξιολόγησης υποψήφιων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει το 

αργότερο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους πίνακες 
κατάταξης των υποψηφίων, στο κατάστημα των γραφείων μας και 

θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης το οποίο θα 
υπογραφεί από τα τρία (3) μέλη της επιτροπής, όπως ορίστηκαν στην 

με αρ. 149/2018 απόφαση ΔΣ. 
     Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η 

άσκηση ένστασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία  πέντε (5) 
ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει από την 

επόμενη ημέρα της ανάρτησης τους. 
 Η ένσταση  κατατίθεται ή αποστέλλεται με συστημένη επιστολή 

απευθείας στη Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση του Δήμου 
Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη,  στη διεύθυνση: 

   Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Νίκαιας-Αγ.Ι.Ρέντη. 
Οδός: Κύπρου αρ. 7 (Τ.Κ: 182 33 ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗΣ). 

Υπόψη κ. Κατσαφάνα Νικόλαου (τηλέφωνο επικοινωνίας: 210-

4819007). 
   Η κατάταξη  των υποψηφίων θα γίνει με απόφαση της 

Προέδρου του ΔΣ της Δημοτικής Επιχείρησης. 
 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ  ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ     
Περίληψη  της  παρούσας προκήρυξης θα δημοσιευθεί σε δύο (2) 

ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες του νομού, εφόσον 
εκδίδονται. Σε περίπτωση  που εκδίδεται μια εφημερίδα (ημερήσια ή 

εβδομαδιαία) ή  δημοσίευση θα γίνει στην εφημερίδα αυτή δύο (2) 
φορές.     

Ανάρτηση  ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο κατάστημα της 
υπηρεσίας μας και στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού 

καταστήματος (στη Νίκαια, οδός Π. Τσαλδάρη αρ. 10 και στο Ρέντη, 
οδός Μπιχάκη αρ. 8). 

 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
Η   υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ίση  με τη θητεία των 
μελών του ΔΣ (δηλ. από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι την 
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31/8/2019), αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης 

των υποψηφίων. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει 
ενστάσεων, συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται 

υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν  
δικαιούνται  πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι  

λαμβάνουν  τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή 
τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση 

από την αιτία αυτή. 
   Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της 

σύμβασής τους αντικαθίστανται με άλλους από  τους 
εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας 

ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε  αυτόν. 
 

    Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε 
κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων είτε λόγω αντικατάστασης 

αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το 

υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι 
συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 

εργασίας ορισμένου χρόνου. 
    Τέλος, σε περίπτωση που κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του 

ο υποψήφιος κριθεί ανεπαρκής ή ακατάλληλος η υπηρεσία προβαίνει 
σε καταγγελία της σύμβασης και στην αντικατάσταση αυτού με 

άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της 
οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

 
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Δ.Σ 
 

                                                  
 

 

 
 

ΛΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ  ΑΝΝΑ 
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