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Απολογιςμόσ για τθ διετία 2015-2016, 

του Πάνου Ντοφλα, 

κακθγθτι Αγγλικισ του Εςπερινοφ ΕΠΑΛ Κορινκίασ, 

αιρετοφ ςτο ΠΤΔΕ Κορινκίασ, 

εκλεγμζνου με το ψθφοδζλτιο τθσ ΑΚΕ-ΔΙΚΣΤΟ 

 

Οκτϊβρθσ 2016 

 

Μζςα ςε ζνα δφςκολο, ςυνεχϊσ μεταβαλλόμενο και αναγκαςτικά αντιφατικό τοπίο, ο 

απολογιςμόσ ενόσ αιρετοφ, εκπροςϊπου των εργαηόμενων ςτθ Διοίκθςθ, όπου οι ςυςχετιςμοί 

είναι δεδομζνοι, κα είναι κι αυτόσ αναγκαςτικά αντιφατικόσ. Πράγματι, οι αλλαγζσ που 

επιλκαν ςτα Υπθρεςιακά Συμβοφλια ιταν αποτζλεςμα και των αλλαγϊν που ζγιναν όλα αυτά 

τα μαφρα Μνθμονιακά χρόνια. Μζςα ςε αυτό το δφςβατο ζδαφοσ πορευκικαμε τα δφο 

περαςμζνα χρόνια, 2015 και 2016, με δφο κφρια μελιματα: τθν παρζμβαςθ ςτισ υπθρεςιακζσ 

μεταβολζσ και τθν όςο το δυνατόν πλθρζςτερθ ενθμζρωςθ των ςυναδζλφων. 

 

Α) ΤΠΗΡΕΙΑΚΕ ΜΕΣΑΒΟΛΕ 

Είναι προφανζσ ότι οι Υπθρεςιακζσ Μεταβολζσ και τα Υπθρεςιακά Συμβοφλια που τισ 

χειρίηονται, δεν μποροφν να αλλάξουν ριηικά χωρίσ μια μεγάλθ αλλαγι πολιτικισ: αν δεν 

υπάρξουν μαηικοί διοριςμοί, ό,τι και να γίνει για το πλαίςιο μετακζςεων, κα ζχει μικρι 

επίδραςθ. Ωςτόςο, ακόμθ και εντόσ αυτϊν των πλαιςίων, μπόρεςαν (και μποροφν ακόμθ) να 

υπάρξουν αλλαγζσ που βελτιϊνουν τθν πραγματικότθτα χιλιάδων εκπαιδευτικϊν αλλά και τθ 

λειτουργία πολλϊν ςχολείων. 

Στισ Υπθρεςιακζσ Μεταβολζσ, προςπακιςαμε εξαρχισ να εφαρμόςουμε τθν Ιςονομία και 

τθ Διαφάνεια. Ζτςι κατακζςαμε δεκάδεσ προτάςεισ, τισ οποίεσ άλλεσ πετφχαμε κεντρικά 

(πανελλαδικά, μαηί με άλλουσ αιρετοφσ και ΕΛΜΕ-ΟΛΜΕ), άλλεσ τοπικά (δθλ ςτθν Κορινκία) κι 

άλλεσ μζνουν να πετφχουμε. 

 

Α1: Οργανικότθτα 

1) Επιδιϊξαμε να δοκοφν οργανικζσ ςε ςυναδζλφουσ και να μθν υπάρξουν πολλζσ 

υπεραρικμίεσ με βάςθ τθν Εγκφκλιο Παπακεοδϊρου 2013, ςυνεχίηοντασ τθν πολιτικι των 

προκατόχων μασ. Ζτςι, ςιμερα ζχουμε φτάςει ςτο ςθμείο να υπάρχουν μόνο 3% των 

ςυναδζλφων τθσ Κορινκίασ ςτθ Διάκεςθ του ΠΥΣΔΕ. 

2) Μζριμνα για τισ μικρότερεσ ειδικότθτεσ. Οι ειδικότθτεσ που ζχουν λιγότερεσ ϊρεσ 

δφςκολα ςυμπλθρϊνουν 12 ϊρεσ ςε ζνα ςχολείο. Αποτζλεςμα: να είναι πολλζσ φορζσ ςτθ 

«διάκεςθ του ΠΥΣΔΕ» και να είναι γυρολόγοι κάκε χρόνο. Θα πρζπει να βρεκεί τρόποσ να ζχουν 

κι αυτοί οργανικι. 

 

Α2: Λειτουργικότθτα 

Από τθν αρχι επιδιϊξαμε να βάλουμε κάποιουσ κανόνεσ ςε ζνα αςαφζσ κεςμικό πλαίςιο. 

Ζτςι, ηθτιςαμε:  
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1. αφζσ χρονοδιάγραμμα και τιρθςι του από όλουσ. Όλα αυτά να γίνονται 

ζγκαιρα και με ςυγκεκριμζνα χρονοδιαγράμματα (που προβλζπονται πολλζσ φορζσ), όςο το 

δυνατόν νωρίτερα. Ζγινε κεντρικά φζτοσ. 

2. Τποχρεωτικι Δθμοςίευςθ Πίνακα Λειτουργικϊν Κενϊν. Τα Λειτουργικά Κενά 

είναι μεν μια δυναμικι διαδικαςία, αφοφ αλλάηουν ςυνεχϊσ ςτθν αρχι τθσ χρονιάσ 

(καινοφργιεσ άδειεσ, αποςπάςεισ, αυξομείωςθ τμθμάτων, κ.ά.). Ωςτόςο, ζνασ δθμόςιοσ 

«μποφςουλασ» κα ιταν καλφτερα για όλουσ να υπιρχε, όπωσ ζγινε κεντρικά φζτοσ. Άλλωςτε, 

προβλζπεται ιδθ ςτο ΠΔ 100/97. 

3. αφισ οριςμόσ λειτουργικισ υπεραρικμίασ. Μζχρι τϊρα, δεν είναι απολφτωσ 

ςαφζσ πϊσ ορίηεται αυτι ενϊ υπάρχουν και αντικρουόμενεσ εγκφκλιοι και διατάξεισ. Μζνει να 

γίνει. 

4. Δθμοςίευςθ Πίνακα Λειτουργικά Τπεράρικμων. Θα πρζπει να βγαίνει Πίνακασ 

(όπωσ αναφζρεται ςτθν περςινι Εγκφκλιο Κιάου κι ζγινε ςε κάποια ΠΥΣΔΕ) με όςουσ 

ςυναδζλφουσ δε ςυμπλθρϊνουν ωράριο ϊςτε να είναι ςαφζσ ποιοι προθγοφνται. Μζνει να 

γίνει. 

5. Αίτθςθ από όλουσ για το ςχολείο που κα επικυμοφςαν να πάνε ςε περίπτωςθ 

που δε ςυμπλθρϊνουν ωράριο. Κανείσ να μθν πθγαίνει πουκενά χωρίσ αίτθςθ, όπωσ 

προβλζπεται άλλωςτε ςτο ΠΔ 100/97 «καλοφνται οι εκπαιδευτικοί με αίτηςή τουσ να δηλώςουν 

κατά ςειρά προτίμηςησ όλα τα παραπάνω ςχολεία.». Ζχει γίνει ςε μεγάλο βακμό. 

6. Τποχρεωτικι δθμοςίευςθ Πίνακα με αιτιςεισ όλων, μόρια και προτιμιςεισ. 

Μζτρο που προάγει τθ διαφάνεια κακϊσ όλοι κα ξζρουν ποιοσ ζχει τα περιςςότερα μόρια και 

ποφ κζλει να πάει. Ζγινε πζρςι ςε διάφορα ΠΥΣΔΕ με ευεργετικά αποτελζςματα. Μζνει να 

γίνει. 

7. Θεςμοκζτθςθ με νόμο μίασ ςυγκεκριμζνθσ ςειράσ ςτισ τοποκετιςεισ ςτα 

λειτουργικά. Τθ περςινι χρονιά, με τθν Εγκφκλιο Κιάου, μπικε μια ςυγκεκριμζνθ ςειρά. Αυτι θ 

ςειρά (λειτουργικά υπεράρικμοι-διάκεςθ πυςδε-αποςπαςμζνοι-αναπλθρωτζσ-νεοδιόριςτοι) 

πρζπει να κεςμοκετθκεί ςε νόμο. 

8. Αποςαφινιςθ του τι γίνεται με τουσ ΠΕ04. Αυτιν τθ ςτιγμι υπάρχουν δφο 

αντιφατικζσ διατάξεισ. Από τθ μία, ο Νόμοσ Αρβανιτόπουλου που προβλζπει ενιαίο υπολογιςμό 

οργανικισ υπεραρικμίασ που, ςε ςυνδυαςμό με τθν πρόβλεψθ του ΠΔ100/97 για αναλογικι 

εφαρμογι των προβλζψεων για οργανικι υπεραρικμία και ςτθ λειτουργικι υπεραρικμία, 

ςθμαίνει απλά ότι τον Σεπτζμβρθ οι ΠΕ04 ςε ζνα ςχολείο αντιμετωπίηονται ενιαία και, εάν 

περιςςεφει κάποιοσ, αυτόσ είναι ο τελευταίοσ τοποκετθκείσ. Από τθν άλλθ, υπάρχει θ νεότερθ 

Υπουργικι Απόφαςθ Φίλθ που δίνει απόλυτθ προτεραιότθτα ςτθ ςυμπλιρωςθ του κακενόσ με 

Α’ Ανάκεςθ και μετά με Β’ Ανάκεςθ. Αυτά τα δφο είναι αντιφατικά μεταξφ τουσ και πρζπει 

κάπωσ να λυκεί. Μζνει να γίνει. 

9. Τποχρεωτικι ςυνεξζταςθ ςτθν αρχι τθσ χρονιάσ ΠΤΔΕ με ΠΤΠΕ, ςε κοινι 

ςυνεδρίαςθ, των κοινϊν ειδικοτιτων με Πρωτοβάκμια. Είναι περίεργο να υπάρχουν 

περιπτϊςεισ ςαν τθν εξισ: κακθγθτισ Αγγλικϊν ςε ζνα Γυμνάςιο να μθ ςυμπλθρϊνει ωράριο, 

ςτο διπλανό ακριβϊσ δθμοτικό να υπάρχει κενό Αγγλικισ αλλά ο ςυνάδελφοσ να διατίκεται ςε 

ζνα άλλο, πολφ πιο μακρινό ςχολείο τθσ ίδιασ βακμίδασ. Αυτό είναι αντιλειτουργικό για 

ςχολεία-εκπαιδευτικοφσ. Ζγινε κεντρικά φζτοσ, αν και δεν λειτοφργθςε ακριβϊσ όπωσ κζλαμε. 
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10. Αναμοριοδότθςθ όλων των ςχολικϊν μονάδων και κοινι μοριοδότθςθ για ΠΕ-

ΔΕ.  Σε ΠΕ-ΔΕ υπάρχουν άλλεσ κλίμακεσ μοριοδότθςθσ (10-12) και ςυχνά ςυμβαίνει το 

φαινόμενο διπλανά ςχολεία ςτθν ΠΕ και ςτθ ΔΕ να παίρνουν πολφ διαφορετικά μόρια. Θ 

ςθμερινι μοριοδότθςθ δε ςτθρίηεται ςε ενιαία κριτιρια και δθμιουργεί αδικίεσ που κακιςτοφν 

επιτακτικι τθν ανάγκθ τθσ άμεςθσ αναμοριοδότθςθσ των ςυνκθκϊν διαβίωςθσ όλων των 

ςχολικϊν μονάδων με ξεκάκαρα και αντικειμενικά κριτιρια. Ζγινε κεντρικά φζτοσ, καταρχάσ 

για τθν Πρωτοβάκμια, πριν από λίγεσ μζρεσ. 

11. τακερζσ ανακζςεισ. Φζτοσ αλλά και πζρςι αλλάξανε 4 φορζσ οι ανακζςεισ, χωρίσ 

κανείσ να ξζρει αν αυτό ζγινε με παιδαγωγικά κριτιρια ι κάτι άλλο. Μετά τθν αναγκαία 

λειτουργικι Ομαδοποίθςθ Ειδικότθτων, κα πρζπει να βγει ζνασ ςτακερόσ Πίνακασ που να μθν 

αλλάηει κάκε τρεισ και λίγο. Κάναμε με δικι μασ πρωτοβουλία τθν αποτφπωςθ τθσ χαϊδουσ 

κατάςταςθσ ςτισ Ανακζςεισ αλλά μζνει να γίνει κι επίςθμα. 

 

Α3: Μετακζςεισ 

1. Τποχρεωτικι δθμοςίευςθ Πίνακα με αιτιςεισ όλων, μόρια και προτιμιςεισ. 

Μζτρο που προάγει τθ διαφάνεια κακϊσ όλοι κα ξζρουν ποιοσ ζχει τα περιςςότερα μόρια και 

ποφ κζλει να πάει. Εργαςτικαμε μόνοι μασ και βγάλαμε ζναν ανεπίςθμο Πίνακα φζτοσ αλλά 

μζνει να γίνει κι επίςθμα. 

2. Αντιμετϊπιςθ του «λαβφρινκου» τθσ ιςχφουςασ νομοκεςίασ για ΜΕΑΕ, ΚΕΔΔΤ, 

Διαπολιτιςμικά, Πειραματικά και Μειονοτικά ςχολεία με ξεκάκαρα κριτιρια αντίςτοιχα τθσ 

γενικισ εκπαίδευςθσ. Μζνει να γίνει κεντρικά. 

3. Άμεςθ ανάγκθ τροποποίθςθσ του άρκρου 13, Π.Δ. 50/96 για τθν 

επαναδιατφπωςθ και εκςυγχρονιςμό των ιατρικϊν όρων των αςκενειϊν και τθν ζνταξθ ίςθσ 

ι μεγαλφτερθσ βαρφτθτασ με αυτζσ που υπάρχουν ςτθ ςχετικι νομοκεςία, π.χ. με 40% 

αναπθρία λόγω αςκζνειασ WIILLEBRAND ι με 67% λόγω αςκζνειασ CROHN, ι με κϊφωςθ ςτο 

αριςτερό αυτί του παιδιοφ υπολογίηονται ςτισ ειδικζσ κατθγορίεσ μετάκεςθσ και απόςπαςθσ. 

Με εγκεφαλοπάκεια 90% αναπθρία ι βαρεία μυαςκζνεια 90% αναπθρία ι με παιδικι 

ςχιηοφρζνεια 80% αναπθρία ι με 90% αναπθρία λόγω κινθτικϊν προβλθμάτων δεν υπάγονται 

ςτισ ειδικζσ κατθγορίεσ μετάκεςθσ ι απόςπαςθσ. Ζγινε κεντρικά φζτοσ και μζνει να γίνει 

Νόμοσ. 

4. Μετακζςεισ με βάςθ τισ «Εκτιμιςεισ των ΠΤΔΕ» κι όχι με βάςθ τισ ειςθγιςεισ 

των Περιφερειακϊν. Πετφχαμε να πάρει πίςω φζτοσ το Υπουργείο τθν εξαφάνιςθ τθσ ςτιλθσ 

«Εκτίμθςθ ΠΥΣΔΕ» αλλά δυςτυχϊσ οι μετακζςεισ ζγιναν τελικά κυρίωσ με τισ Εκτιμιςεισ των 

ΠΔΕ, και για αυτό, μεταξφ άλλων, υπιρξαν ελάχιςτεσ. 

 

Α4: Αποςπάςεισ 

1. Νομοκζτθςθ τθσ μοριοδότθςθσ. Το πρϊτο βιμα ιταν θ Εγκφκλιοσ για 

μοριοδότθςθ των Αποςπάςεων από ΠΥΣΔΕ ςε ΠΥΣΔΕ. Αυτό πρζπει να ενταχκεί ςε Νόμο ϊςτε 

να αλλάηει πιο δφςκολα. 

2. Μοριοδότθςθ των Αποςπάςεων ςε φορείσ. Αυτό είναι δφςκολο κάποιεσ φορζσ 

αλλά ειδικά ςε ΠΔΕ και ΔΙΔΕ μπορεί να γίνει. 
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3. Όριο χρόνου-κθτειϊν για αποςπάςεισ ςε φορείσ. Δεν μπορεί ςυνάδελφοσ να 

λείπει επ’ αόριςτον εκτόσ τάξθσ και να διατθρεί τθν οργανικι του: υπάρχουν 30-40 κάκε χρόνο 

ςτθν Κορινκία κι εκατοντάδεσ ςε όλθ τθ χϊρα. Θα πρζπει είτε να γυρνάει πίςω μετά από 

κάποιο χρονικό διάςτθμα είτε να μετατάςςεται ςε διοικθτικι υπθρεςία. Μζνει να γίνει. 

4. Ζγκαιρθ ολοκλιρωςι των αποςπάςεων. Να τελειϊνουν όλα μεσ ςτον Ιοφνθ ϊςτε 

να μπορεί να γίνει καλφτεροσ προγραμματιςμόσ από ςυναδζλφουσ και ςχολεία. Αυτό ζγινε 

φζτοσ κεντρικά. 

5. Αμοιβαίεσ αποςπάςεισ. Να προβλεφκεί, με κάποιεσ αςφαλιςτικζσ δικλείδεσ και 

προχποκζςεισ, ζνα πλαίςιο αμοιβαίων αποςπάςεων, καταρχάσ εντόσ ΠΥΣΔΕ. Προτείναμε φζτοσ 

να γίνει ςτθν Κορινκία, μετά τισ άλλεσ κινιςεισ και με ανοιχτι πρόςκλθςθ προσ όλουσ, αλλά 

δυςτυχϊσ, λόγω ζλλειψθσ κεςμικοφ πλαιςίου, δεν ζγινε δεκτό από τα υπόλοιπα μζλθ του 

ΠΥΣΔΕ Κορινκίασ, όπωσ ςε άλλα ΠΥΣΔΕ. 

6. «Αςτεράκια». Από τθν αρχι ηθτιςαμε να μθν ιςχφςει θ πρόβλεψθ του Νόμου 

Διαμαντοποφλου 3848/10 για μθ απελευκζρωςθ των αιτοφμενων απόςπαςθ παρά μόνο αν 

ζρκει ο αντικαταςτάτθσ τουσ. Εφόςον υπάρχει το κενό κι ο ςυνάδελφοσ ζχει τα μόρια, πρζπει θ 

απόςπαςθ να γίνεται. Το πετφχαμε φζτοσ ςτθν Κορινκία και πρζπει να υπάρξει αλλαγι του 

Νόμου. 

 

Α5: Αναπλθρωτζσ 

1. Χρειάηεται μία πολφ μεγάλθ αρχικι φάςθ αναπλθρωτϊν. Δεν είναι δυνατόν 

αναπλθρωτζσ που είναι χαμθλότερα ςτον Πίνακα να τοποκετοφνται ςε «καλφτερεσ» κζςεισ από 

άλλουσ με πιο πολλά μόρια. Φζτοσ ιταν λίγο καλφτερα τα πράγματα επειδι όλα ζγιναν πιο 

ζγκαιρα αλλά και πάλι υπιρξαν πολλαπλζσ φάςεισ. 

2. Τποχρεωτικι δθμοςίευςθ Πίνακα Λειτουργικϊν Κενϊν για τουσ αναπλθρωτζσ. 

Τα κενά πρζπει να είναι γνωςτά ςε όλουσ κακϊσ και οι προτιμιςεισ τουσ. Το πετφχαμε φζτοσ 

ςτθν Κορινκία. 

3. Οι προχπθρεςίεσ αναπλθρωτϊν κακϊσ και τα μεταπτυχιακά να υπάρχουν ςε 

μία ενιαία βάςθ δεδομζνων. Είναι γραφειοκρατικό να γίνεται αναγνϊριςι τθσ κάκε χρονιά από 

τθν αρχι. Η αναγνϊριςθ πλζον ςτθν Κορινκία γίνεται με ζνα ςυλλογικό ζγγραφο αλλά κι 

αυτό είναι θμίμετρο μζχρι τθ δθμιουργία τθσ Ενιαίασ Βάςθσ Δεδομζνων. 

 

 

Β) ΚΡΙΕΙ ΣΕΛΕΧΩΝ 

1. Διατιρθςθ του υπάρχοντοσ Νόμου για Διευκυντζσ. Ο υπάρχων Νόμοσ ζχει 

λειτουργιςει κυρίωσ κετικά, παρά τισ όποιεσ (εν μζρει) κεραπεφςιμεσ αδυναμίεσ του. Δεν 

πρζπει να επανζλκει θ ςυνζντευξθ που είχε ςυνδεκεί με αδιαφάνεια και πελατειακζσ ςχζςεισ. 

2. Ενίςχυςθ του ρόλου των διευρυμζνων ΠΤΔΕ. Αυτιν τθ ςτιγμι, δεν επιτρζπεται 

ςτα μζλθ του διευρυμζνου ΠΥΣΔΕ να εξετάηουν τουσ φακζλουσ των υποψθφίων διευκυντϊν. 

Αυτό γίνεται από τθ Διεφκυνςθ που βγάηει και τα μόρια. Μόνο ςε περίπτωςθ ζνςταςθσ 

κάποιου υποψθφίου μπορεί το διερυμζνο ΠΥΣΔΕ να ανοίξει τον φάκελο. Εμείσ το καταγγείλαμε 

δθμόςια αυτό ςτθν Κορινκία, ηθτιςαμε ανεπιτυχϊσ να δοφμε τουσ φακζλουσ, αλλά αυτό 
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πρζπει να αλλάξει με Νόμο και να γίνει όπωσ ςτα Συμβοφλια Επιλογισ των ΔΙΔΕ, όπου όλα τα 

μζλθ ζχουν πρόςβαςθ ςτουσ φακζλουσ. 

3. Μεταπτυχιακά. Θα πρζπει να βρεκεί κάποιοσ τρόποσ ϊςτε να μοριοδοτείται 

επιπλζον το μεταπτυχιακό ςτθν Οργάνωςθ και Διοίκθςθ τθσ Εκπαίδευςθσ. Μζνει να γίνει. 

4. Τποδιευκυντζσ. Ηθτιςαμε να αλλάξει ο Νόμοσ ϊςτε θ φπαρξθ κι ο αρικμόσ 

Υποδιευκυντϊν ςε ζνα ςχολείο να βγαίνει με βάςθ τον αρικμό μακθτϊν κι όχι τον αρικμό των 

Τμθμάτων, που δθμιουργεί πολλζσ ςτρεβλϊςεισ κι αδικίεσ, όπωσ ςτθν περίπτωςθ των ΕΠΑΛ, 

όπου θ Διεφκυνςθ Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ του Υπουργείου δε μετράει κακόλου τα παιδιά 

που είναι ςε τμιματα κάτω των 13 μακθτϊν! Λόγω τθσ μθ μζτρθςθσ των Τμθμάτων αυτϊν, 

καταργοφνται (ι δε βγαίνουν) Υποδιευκυντζσ ςε μεγάλα ςχολεία, πράγμα για το οποίο 

διαμαρτυρθκικαμε ζντονα αλλά χωρίσ επιτυχία. Κάκε ςχολείο πάνω από ζνα λογικό όριο 

μακθτϊν πρζπει να ζχει Υποδιευκυντι. Μζνει να γίνει κεντρικά. 

Γ) ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ 

Μια κετικι αλλαγι υπιρξε θ αλλαγι του Νόμου για τα Πεικαρχικά: αφενόσ πάρκθκε πίςω 

μερικϊσ το απαράδεκτο κακεςτϊσ τθσ «Αυτοδίκαιθσ Αργίασ», το οποίο καταργοφςε το τεκμιριο 

τθσ ακωότθτασ, ακόμθ και για πλθμμελιματα, κι αφετζρου μπικαν πάλι οι Αιρετοί ςτα 

Πεικαρχικά Συμβοφλια. Στισ ελάχιςτεσ περιπτϊςεισ που μασ ζτυχαν ςτθν Τρίπολθ, 

προςπακιςαμε να διαφυλάξουμε τθν εφαρμογι του Νόμου για όλουσ, προαςπίηοντασ όςο 

μποροφςαμε τα όποια δίκαια αιτιματα των ςυναδζλφων. 

 

Δ) ΕΝΗΜΕΡΩΗ 

  Όςον αφορά ςτθν Ενθμζρωςθ, πζρα από τθ διά ηϊςθσ ενθμζρωςθ ςτα ςχολεία, 

δθμοςιοποιιςαμε πάνω από 20 Ενθμερωτικά αλλά και δεκάδεσ άλλεσ ςυνεχείσ ανεπίςθμεσ 

ενθμερϊςεισ μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου και διαδικτυακϊν ςελίδων, με ςτόχο μασ τθ 

Διαφάνεια. 

  Εκτόσ αυτϊν, με πολφ κόπο, φτιάχτθκε ςε εξζλ ο Πίνακασ Μακθμάτων κι Ανακζςεων, 

με τα 1.000 μακιματα όλων των τφπων ςχολείων και τισ ςυνεχϊσ μεταβαλλόμενεσ Ανακζςεισ 

τουσ, ζτςι ϊςτε οι ςυνάδελφοι να ζχουν ζναν Οδθγό μεσ ςτον κυκεϊνα των Εγκυκλίων. 

  Επίςθσ, για πρϊτθ φορά ςυλλζχτθκαν από κάκε ΔΙΔΕ τα ςτοιχεία των 8.000 

αιτοφμενων μετάκεςθ πανελλαδικά τον Φλεβάρθ του 2016, τα οποία ςυνοψίςτθκαν ςε ζνα 

εφχρθςτο αρχείο εξζλ ϊςτε να βλζπει κάκε ςυνάδελφοσ τθ ςχετικι του κζςθ ςτον Πίνακα 

Αιτιςεων (δυςτυχϊσ χωρίσ τισ προτιμιςεισ που δεν μποροφςαμε να ζχουμε). 

  Τζλοσ, φτιάξαμε ζνα διαδικτυακό γκρουπ των 116+26 αιρετϊν όλθσ τθσ Ελλάδασ, το 

οποίο ζχει χρθςιμεφςει ιδιαίτερα ςτθν επικοινωνία των αιρετϊν μεταξφ μασ και ςτθν επίλυςθ 

πολλϊν πρακτικϊν ηθτθμάτων που ζχουν προκφψει κατά καιροφσ και δεν καλφπτονται από τθ 

Νομοκεςία. 

 

Ε) ΛΕΙΣΟΤΡΓΙΑ ΣΟΤ ΠΤΔΕ 

Προτείναμε τα εξισ: 

1) Κατάργθςθ του ΠΔ 1/2003: όλεσ οι εξουςίεσ ςτο 5μελζσ ΠΤΔΕ. Με το ΠΔ 1/2003, 

ο Διευκυντισ Εκπαίδευςθσ ζχει υπερεξουςίεσ και μπορεί να αγνοιςει τθν 
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ειςιγθςθ/γνωμοδότθςθ του ΠΥΣΔΕ. Αυτό είναι αντιδθμοκρατικό αλλά και αναποτελεςματικό. 

Χρειάηεται να επανζλκουν οι αποφαςιςτικζσ αρμοδιότθτεσ ςτο 5μελζσ ΠΥΣΔΕ. Αντίςτοιχθ 

αλλαγι να γίνει και ςτο 5μελζσ ΑΠΥΣΔΕ με τον Περιφερειακό. Μζνει να γίνει κεντρικά με Νόμο, 

αν και κατοχυρϊςαμε ζμπρακτα ςτθν Κορινκία να μθν παίρνεται καμία απόφαςθ χωρίσ τθ 

ςφμφωνθ γνϊμθ τθσ πλειοψθφίασ του ΠΥΣΔΕ.  

2) Κωδικοποίθςθ όλθσ τθσ εκπαιδευτικισ νομοκεςίασ. Υπάρχουν πολλζσ διατάξεισ 

αντιφατικζσ και ςε πολλά επίπεδα. Χαρακτθριςτικό το παράδειγμα των ΠΕ04, τθσ 

Λειτουργικότθτασ, κ.ά. Θα πρζπει να ξεκακαριςτοφν όλα αυτά ςε ζναν ενιαίο νόμο-πλαίςιο, 

ςφγχρονο και με κωδικοποιθμζνεσ όλεσ τισ ςχετικζσ διατάξεισ. Μζνει να γίνει. 

3) Οι ενςτάςεισ ςε αποφάςεισ του ΠΤΔΕ να εκδικάηονται από άλλο, ανϊτερο, 

όργανο (πχ ΑΠΤΔΕ). Δεν μπορεί το ίδιο όργανο που ζβγαλε απόφαςθ να είναι αυτό που 

εξετάηει αν το ίδιο ζκανε ςωςτά ι όχι. Μζνει να γίνει. 

4) Διαφάνεια-Ανοιχτζσ διαδικαςίεσ. Ο καλφτεροσ τρόποσ για να προςτατευκεί 

κανείσ από τθν αδιαφάνεια είναι οι ανοιχτζσ ςε όλουσ διαδικαςίεσ. Κςωσ κα ζπρεπε να 

προβλεφκεί κάποιου είδουσ ανοιχτι ςυνεδρίαςθ ςτθν αρχι τθσ χρονιάσ, ξεχωριςτά για κάκε 

ομαδοποιθμζνθ ειδικότθτα, όπου κα υπιρχε Πίνακασ, Αιτιςεισ και κα γινόταν οι 

τοποκετιςεισ με παρουςία όλων των ςυναδζλφων. 

 

Συνάδελφοι, 

Προςπακιςαμε ςτο μζτρο του δυνατοφ να υπθρετιςουμε τον Κλάδο και τα δίκαια 

αιτιματά του. Παρά τισ οποιεςδιποτε υποκειμενικζσ κι αντικειμενικζσ αδυναμίεσ μασ, 

εκτιμοφμε ότι ανταποκρίκθκαμε ςτθν αποςτολι που μασ ανακζςατε και απολογοφμαςτε με 

κακαρι τθ ςυνείδθςι μασ. Εργαςτικαμε ωσ ομάδα και για αυτό κζλω να ευχαριςτιςω δθμόςια 

όλουσ τουσ ςυναγωνιςτζσ ςτθν ΑΚΕ και ςτο ΔΙΚΤΥΟ, και ειδικότερα τον αναπλθρωματικό μου 

Αιρετό, Πάνο Κατςοφλα, για τθν πολφτιμθ βοικειά τουσ αυτά τα δφο χρόνια. Θζλω επίςθσ να 

ευχαριςτιςω όλουσ τουσ ςυναδζλφουσ, όπου κι ανικουν, με τουσ οποίουσ ςυνεργαςτικαμε 

(διά ηϊςθσ, τθλεφωνικά, θλεκτρονικά), για τθν επίλυςθ τόςο των ιδιαίτερων όςο και των 

γενικότερων προβλθμάτων όλθσ τθσ διετίασ. 

Σασ καλϊ να μθ βάλετε ςε κίνδυνο όςα πετφχαμε όλοι μαηί αλλά και να διεκδικιςουμε 

ακόμθ περιςςότερα. Σε ςυνδυαςμό με τθν ενεργό ςυμμετοχι μασ ςτα ςωματεία, να ςτθρίξουμε 

ςτισ εκλογζσ, ςε κάκε μία από τισ 3 κάλπεσ (τοπικό-ΠΥΣΔΕ, περιφερειακό-ΑΠΥΣΔΕ και κεντρικό-

ΚΥΣΔΕ), εκείνεσ τισ δυνάμεισ που κεωροφμε ότι μποροφν να υπεραςπιςτοφν καλφτερα τα 

ςυμφζροντά μασ και να προβάλλουν αναχϊματα απζναντι ςτθν κάκε αντιεκπαιδευτικι 

πολιτικι, από όπου κι αν προζρχεται. 

Γνωρίηω ότι υπάρχει απογοιτευςθ για πολλοφσ λόγουσ. Ζχοντασ, όμωσ, πίςτθ ςτθ ςκλθρι 

δουλειά κι Ελπίδα ςτουσ Αγϊνεσ που ζρχονται, πιςτεφω ότι όχι μόνο το ζργο για περιςςότερθ 

Δικαιοςφνθ μπορεί να ςυνεχιςτεί αλλά κι ότι θ Εκπαίδευςθ ςτον τόπο μασ κα γνωρίςει κάποια 

ςτιγμι καλφτερεσ μζρεσ. 

 

υναδελφικά, 

Πάνοσ Ντοφλασ 


