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ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

  

 
Αθήνα 26-10-2026 

Προς: την Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, κ. Σοφία Ζαχαράκη 

τον Υφυπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Καθηγητή κ. Νικόλαο Παπαϊωάννου 

τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, κ. Κυριάκο Πιερρακάκη 

Κοινοποίηση:  

      Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) 

Θέμα: Αίτημα άρσης της άνισης μεταχείρισης των μελών ΔΕΠ των περιφερειακών Πανεπιστημίων 

ως προς την επιστροφή ενοικίου 

Αξιότιμοι κυρία και κύριοι Υπουργοί, 

Η ΠΟΣΔΕΠ θέτει υπόψη σας το ζήτημα του αποκλεισμού των μελών ΔΕΠ των περιφερειακών 

Πανεπιστημίων από το μέτρο επιστροφής ενοικίου, όπως αυτό προβλέπεται από τις σχετικές 

διατάξεις του άρθρου 72 του ν. 4172/2013, και ζητά την εξέταση και άμεση επίλυσή του. 

Το συγκεκριμένο μέτρο αποσκοπεί στην οικονομική στήριξη εργαζομένων που υπηρετούν σε περιοχές 

όπου το στεγαστικό κόστος αποτελεί σημαντική επιβάρυνση. Ωστόσο, η μη συμπερίληψη των μελών 

ΔΕΠ των περιφερειακών ΑΕΙ δημιουργεί ένα ζήτημα άνισης μεταχείρισης, καθώς τα μέλη αυτά 

καλούνται συχνά να αναλάβουν υπηρεσία σε διαφορετική πόλη από τον τόπο μόνιμης κατοικίας τους 

και να καλύψουν σημαντικές δαπάνες για τη μίσθωση κατοικίας, προκειμένου να ασκήσουν τα 

ακαδημαϊκά και ερευνητικά τους καθήκοντα.  

Τα μέλη ΔΕΠ των περιφερειακών Πανεπιστημίων συμβάλλουν καθοριστικά στη λειτουργία της 

δημόσιας ανώτατης εκπαίδευσης, στην παραγωγή έρευνας και στην ανάπτυξη των περιφερειών της 

χώρας. Οι στεγαστικές και οικονομικές επιβαρύνσεις που αντιμετωπίζουν δεν διαφοροποιούνται κατ’ 

ανάγκην από εκείνες άλλων κατηγοριών δημόσιων λειτουργών, για τις οποίες προβλέπεται 

αντίστοιχη μέριμνα. Η εξαίρεσή τους από το μέτρο, εφόσον δεν στηρίζεται σε σαφή και 

αντικειμενικά δικαιολογημένα κριτήρια, λαμβάνοντας υπόψη και τη χρόνια μισθολογική 

υποβάθμιση των μελών ΔΕΠ, εγείρει εύλογα ζητήματα ως προς την ίση μεταχείριση εργαζομένων που 

υπηρετούν προς όφελος του δημόσιου συμφέροντος και αντιμετωπίζουν συγκρίσιμες στεγαστικές 

ανάγκες. 

Το ζήτημα δεν αφορά μόνο την οικονομική ελάφρυνση των μελών ΔΕΠ. Συνδέεται άμεσα με τη 

δυνατότητα των περιφερειακών Πανεπιστημίων να προσελκύουν και να διατηρούν αξιόλογο 

διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό. Σε συνθήκες αυξημένου κόστους διαβίωσης και στέγασης, η 

απουσία αντίστοιχων μέτρων στήριξης επιτείνει τις δυσκολίες στελέχωσης των Ιδρυμάτων και 
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υπονομεύει την ισόρροπη ανάπτυξη της δημόσιας ανώτατης εκπαίδευσης. Η μέριμνα για τα μέλη ΔΕΠ 

που υπηρετούν στην περιφέρεια αποτελεί, συνεπώς, ζήτημα ουσιαστικής στήριξης του Δημόσιου 

Πανεπιστημίου και όχι απλώς ατομικής οικονομικής διευκόλυνσης. 

Για τους λόγους αυτούς, η ΠΟΣΔΕΠ ζητά: 

    Την άμεση επανεξέταση του ισχύοντος πλαισίου από τα συναρμόδια Υπουργεία, σε συνεργασία 

με την ΑΑΔΕ, προκειμένου να αποσαφηνιστεί η δυνατότητα υπαγωγής των μελών ΔΕΠ των 

περιφερειακών ΑΕΙ στο μέτρο επιστροφής ενοικίου, με βάση τον σκοπό και τα κριτήρια της σχετικής 

νομοθεσίας. 

    Την έκδοση των αναγκαίων διευκρινίσεων, εφόσον αυτό είναι νομικά επιτρεπτό, ώστε να 

διασφαλιστεί ενιαία και συνεπής εφαρμογή των σχετικών διατάξεων και να μην προκύπτουν 

αδικαιολόγητες διαφοροποιήσεις μεταξύ κατηγοριών δημόσιων λειτουργών με συγκρίσιμες 

στεγαστικές ανάγκες ή τη δρομολόγηση νομοθετικής ρύθμισης, εφόσον η ισχύουσα νομοθεσία δεν 

επιτρέπει την ένταξη των μελών ΔΕΠ μέσω ερμηνευτικής ή διοικητικής παρέμβασης, για τη ρητή 

συμπερίληψη των μελών ΔΕΠ των περιφερειακών ΑΕΙ στους δικαιούχους του μέτρου, υπό σαφείς 

και αντικειμενικούς όρους. 

Η ΠΟΣΔΕΠ θεωρεί ότι η αντιμετώπιση του θέματος με όρους ισονομίας και ουσιαστικής στήριξης του 

Δημόσιου Πανεπιστημίου είναι αναγκαία. Ζητά, επομένως, την ανάληψη συγκεκριμένων 

πρωτοβουλιών για την αποκατάσταση της άνισης μεταχείρισης και την εξεύρεση μιας δίκαιης, 

σαφούς και εφαρμόσιμης λύσης.  

Με τιμή 

Ο Πρόεδρος 
Ιωάννης Σεϊμένης 

Καθηγητής 

 

Ο Γραμματέας 
Μιχαήλ Ζουμπουλάκης 

Καθηγητής 
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