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Θέμα: Απάντηση σε επιστολή
Σχετ.: Το αριθμ. 399843/58896/2026/30-07-2026 έγγραφό σας με θέμα «Προβλήματα λειτουργίας των 

Κέντρων Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕΔΑΣΥ) και εφαρμογής των 
θεσμών της ενταξιακής εκπαίδευσης» από 29.07.2026 έγγραφό σας (αριθ. εισερχ. εγγράφου 58896/29-
7-2026)»

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού εγγράφου σας, και κατά το μέρος των αρμοδιοτήτων μας, ήτοι, την 
κάλυψη των αναγκών της Εκπαίδευσης με διορισμό ή πρόσληψη εκπαιδευτικών Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης, 
θέτουμε υπόψη σας τα εξής:

Α. Το σύστημα διορισμών και προσλήψεων των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ρυθμίζεται με τις διατάξεις του Κεφ. Ε΄ (άρθρα 53-67) του ν.4589/2019 (Α΄ 13), όπως ισχύει,  και 
έχει τεθεί υπό την αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., το οποίο προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο σχολικά έτη τη 
διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, των υποψηφίων εκπαιδευτικών και 
μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. (άρθρο 54). Η κατάταξη διενεργείται βάσει μοριοδοτούμενων κριτηρίων (ακαδημαϊκών, 
εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας και κοινωνικών), όπως αυτά ορίζονται στα άρθρα 57-58, και οι ενταγμένοι στους 
οικείους αξιολογικούς πίνακες εκπαιδευτικοί μπορεί να διορίζονται, κατά τη διάρκεια ισχύος των πινάκων, σε 
θέσεις μονίμων ή να προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές στη δημόσια εκπαίδευση (άρθρα 62-63). 

Β. Σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο, για την στελέχωση των Δομών της Ειδικής Αγωγής και 
Εκπαίδευση ισχύουν τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 3699/2008 (Α' 199). Συγκεκριμένα:
«1. Η στελέχωση των ΣΜΕΑΕ, των ΤΕ, των ΚΕΔΔΥ, των προγραμμάτων πρώιμης παρέμβασης, των προγραμμάτων 
παράλληλης στήριξης και παροχής διδασκαλίας στο σπίτι γίνεται από:
α) Εκπαιδευτικούς ΕΑΕ πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης κλάδων ΠΕ61 και ΠΕ71, και
β) Εκπαιδευτικούς ΕΑΕ πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που ανήκουν σε όλους τους 
προβλεπόμενους από τις ισχύουσες διατάξεις κλάδους γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, με εξειδίκευση 
στην ΕΑΕ. […]
Οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί τοποθετούνται στις θέσεις των ΣΜΕΑΕ, των ΤΕ, των προγραμμάτων πρώιμης 
παρέμβασης, των προγραμμάτων παράλληλης στήριξης και παροχής διδασκαλίας στο σπίτι με μετάθεση ή 
διορισμό ή απόσπαση ή προσωρινή αναπλήρωση, σύμφωνα με τα ισχύοντα στη γενική εκπαίδευση. Ειδικότερα 
οι οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών Νηπιαγωγών και Δασκάλων των Ειδικών Νηπιαγωγείων, των Ειδικών 
Δημοτικών Σχολείων, των Τμημάτων Ένταξης πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, των Κέντρων Διαφοροδιάγνωσης, 
Διάγνωσης και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Δ.Υ.) και των Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
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Κατάρτισης (Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.) πληρούνται από εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ61 και ΠΕ71, καθώς και των κλάδων ΠΕ60 
και ΠΕ70 που κατέχουν τα προβλεπόμενα στην περίπτωση β΄ προσόντα, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.»

Όσον αφορά στα Κέντρα Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.), η 
στελέχωσή τους ορίζεται ειδικότερα στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρ. 15 του ν. 4823/2021 (Α΄136) όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 165 του ν. 5094/2024 (Α΄39).

Χρήζει αναφοράς στο σημείο αυτό ότι, σύμφωνα με τις προϊσχύουσες διατάξεις, μέχρι και την 1η.09.2024, 
ουδεμία δυνατότητα υφίστατο στο παρελθόν περί διενέργειας μονίμων διορισμών σε ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.. 
Συγκεκριμένα, από την έκδοση του ν.4823/2021 και μέχρι και την τροποποίηση της παρ. 3 του άρθρου 15 με το 
ν. 5094/2024 (και την ισχύ της από 1/9/2024) η παρ. 3 είχε ως εξής: 

«3. Η κάλυψη των θέσεων των περ. α) και β) της παρ. 1 γίνεται με την τοποθέτηση εκπαιδευτικών και 
μελών του Ε.Ε.Π., κατά περίπτωση, με μετάθεση, μετάταξη, απόσπαση ή διάθεση ύστερα από αίτησή τους, 
εφόσον έχουν συμπληρώσει διδακτική υπηρεσία οκτώ (8) τουλάχιστον ετών, από τα οποία τρία (3) τουλάχιστον 
έτη σε Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.), ή ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.. Για την κάλυψη των 
λειτουργικών αναγκών των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές εκπαιδευτικοί ή μέλη του 
Ε.Ε.Π.. Οι θέσεις των περ. α) και β) της παρ. 1, που αποδίδονται σε μέλη της μουσουλμανικής μειονότητας, 
καλύπτονται κατ' αποκλειστικότητα από μέλη της μουσουλμανικής μειονότητας μόνο στις περιπτώσεις που οι 
θέσεις πληρούνται με μετάθεση ή μετάταξη. Οι διοικητικές θέσεις των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. δύναται να καλύπτονται και με 
αποσπάσεις εκπαιδευτικών.»

Η ως άνω παρ. 3 του άρθρου 15 «Στελέχωση των Κέντρων Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής 
και Υποστήριξης» του ν. 4823/2021 (A΄ 136), τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 165 του ν. 5094/2024 
(Α΄ 39) ως εξής:

«3.Η κάλυψη των θέσεων των περ. α) και β) της παρ. 1 γίνεται με την τοποθέτηση εκπαιδευτικών και 
μελών του Ε.Ε.Π., κατά περίπτωση, με διορισμό, μετάθεση, μετάταξη, απόσπαση ή διάθεση ύστερα από αίτησή 
τους. Για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές 
εκπαιδευτικοί ή μέλη του Ε.Ε.Π.. Οι θέσεις των περ. α) και β) της παρ. 1, που αποδίδονται σε μέλη της 
μουσουλμανικής μειονότητας, καλύπτονται κατ’ αποκλειστικότητα από μέλη της μουσουλμανικής μειονότητας 
μόνο στις περιπτώσεις που οι θέσεις πληρούνται με μετάθεση ή μετάταξη. Οι διοικητικές θέσεις των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. 
δύναται να καλύπτονται και με αποσπάσεις εκπαιδευτικών»

Σύμφωνα, δε, με την παρ.4 του άρθρου 215 του ν.5094/2024 «Η ισχύς του άρθρου 165 αρχίζει από 
1ης.09.2024».

Γ. Κατά το έτος 2025, διορίστηκαν συνολικά 8.900 μόνιμοι εκπαιδευτικοί σε κενές οργανικές θέσεις της 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, Γενικής Εκπαίδευσης, καθώς και 
Μουσικών Σχολείων. Συγκεκριμένα, διορίστηκαν 5.905 μόνιμοι εκπαιδευτικοί στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 
(3.937 στη Γενική Εκπαίδευση και 1.968 στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση) και 2.970 σε δομές της 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (1.615 στη Γενική Εκπαίδευση, 1.203 στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση, και 152 
σε Μουσικά Σχολεία). Αξίζει να σημειωθεί ότι, επιπλέον, διορίστηκαν, για πρώτη φορά, 25 εκπαιδευτικοί 
κλάδων ΠΕ60/ΠΕ61 Νηπιαγωγών ΕΑΕ και ΠΕ70/ΠΕ71 Δασκάλων ΕΑΕ σε Κέντρα Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 
Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕΔΑΣΥ).

Μετά και τους ως άνω διορισμούς, ο συνολικός αριθμός μόνιμων διορισμών των ετών 2020-2025, που 
έχουν διενεργηθεί σε εφαρμογή του ν.4589/2019 (Α΄13), ανέρχεται σε 44.753 εκπαιδευτικούς. Από αυτούς 
24.333 αφορούν σε δομές Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (19.610 στη Γενική Εκπαίδευση και 4.698 στην Ειδική 
Αγωγή και Εκπαίδευση), καθώς και 20.420 σε δομές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (15.055 στη Γενική, 
4.207 στην ΕΑΕ και 1.158 σε Μουσικά Σχολεία). Συνολικά στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση έχουν διοριστεί 
8.930 εκπαιδευτικοί.

Στις 11/8/2026, κατόπιν της υπό στοιχεία 103319/Ε1/30-07-2026 (ΦΕΚ 38/τ. ΑΣΕΠ/04-08-2026, ΑΔΑ: 
9ΘΧ346ΝΚΠΔ-ΔΤΣ) Υπουργικής απόφασης – πρόσκλησης, ανακοινώθηκε ο διορισμός 4.789 εκπαιδευτικών σε 
κενές οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, 
Γενικής Εκπαίδευσης, καθώς και Μουσικών Σχολείων, (1.421 στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση και 3.368 στην 
Γενική Παιδεία). Εξ αυτών, 44 εκπαιδευτικοί κλάδων Α/θμιας και Β/θμιας διορίστηκαν σε ΚΕΔΑΣΥ, ανεβάζοντας 
τον συνολικό αριθμό διορισμών εκπ/κών σε ΚΕΔΑΣΥ, κατά τα έτη 2025 και 2026 στους 69.

Δ. Σχετικά με τις προσλήψεις αναπληρωτών εκπαιδευτικών, αυτές γίνονται με βάση τα αρμοδίως 
δηλωθέντα λειτουργικά κενά, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 4 «Προσδιορισμός λειτουργικών 
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κενών» της υπ΄ αριθμ. 104627/ΓΔ5/7.8.2020 (3344 Β΄) υ.α. με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και 
τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) 
και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.», ενώ, σύμφωνα με την παρ. 4 αυτού, ο αριθμός των προς πλήρωση 
λειτουργικών κενών ανά κλάδο, ειδικότητα, εκπαιδευτική δομή και βαθμίδα εκπαίδευσης, εγκρίνεται με σχετική 
πράξη του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, με βάση τις  κατά την παρ. 3 λειτουργικές ανάγκες, καθώς 
και την παρεχόμενη από το αρμόδιο όργανο έγκριση πίστωσης. 

Για το διδακτικό έτος 2025-2026, πραγματοποιήθηκαν συνολικά 35.652 προσλήψεις προσωρινών 
αναπληρωτών με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, εκ των οποίων 22.970 στην 
Πρωτοβάθμια και 12.682 στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.

Στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση προσλήφθηκαν 14.522 εκπαιδευτικοί στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση 
(ΕΑΕ) και 8.448 εκπαιδευτικοί στη Γενική Εκπαίδευση, διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων. Αντίστοιχα, στη 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, έχουν πραγματοποιηθεί 4.529 προσλήψεις εκπαιδευτικών στην Ειδική Αγωγή και 
Εκπαίδευση (ΕΑΕ) και 8.153 στη Γενική Εκπαίδευση, διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, εκ των οποίων, 306 κλάδων 
ΠΕ79.01 και ΤΕ16 σε Μουσικά Σχολεία για τη διδασκαλία μουσικών ειδικεύσεων, 71 στη Σιβιτανίδειο Δημόσια 
Σχολή Τεχνών και Επαγγελμάτων, με απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου (68 στο Κανονικό 
Πρόγραμμα και 3 στην Παράλληλη Στήριξη) και 29 για το Ψηφιακό Φροντιστήριο.

Εξ αυτών,
(α) οι 221 αφορούσαν σε προσλήψεις εκπαιδευτικών κλάδων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης σε ΚΕΔΑΣΥ 

[ενδεικτικά, 9 εκπαιδευτικοί προσλήφθηκαν στο 1ο ΚΕΔΑΣΥ Ανατ. Αττικής και 13 στο 2ο ΚΕΔΑΣΥ Β΄ Αθήνας, για τα 
οποία γίνεται μνεία στο έγγραφό σας], με τις οποίες καλύφθηκαν σχεδόν όλα τα αρμοδίως καταγεγραμμένα 
κενά, και

(β) οι 15.619 αφορούσαν σε προσλήψεις για την Παράλληλη Στήριξη – Συνεκπαίδευση (12.797 στην 
Α/θμια Εκπ/ση και 2.822 στην Β/θμια Εκπ/ση).

Αναφορικά, τέλος, με το ζήτημα της αντικατάστασης αναπληρωτών εκπ/κών οι οποίοι αποχωρούν ή 
απουσιάζουν για μεγάλο χρονικό διάστημα, που τίθεται, μεταξύ άλλων, με την επιστολή σας οι κενούμενες 
θέσεις (λειτουργικά κενά) καταχωρίζονται [στο Ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού ΠΕ και ΔΕ 
(ΟΠΣΥΔ) του ΥΠΑΙΘΑ] για κάλυψη σε επόμενη φάση προσλήψεων αναπληρωτών, κατά τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 4 της ως άνω υ.α..

Ολοκληρώνοντας, αξίζει να σημειώσουμε ότι το σύνολο των διαδικασιών του Υπουργείου έχει ως 
αποκλειστική μέριμνα την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία των Δομών της Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο των 
υφιστάμενων διατάξεων και των εγκεκριμένων πιστώσεων.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΘΕΟΚΤΙΣΤΗ ΜΠΟΥΝΙΑ-ΜΑΣΤΡΟΓΙΑΝΝΗ
κ.α.α.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ
ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ Β΄

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ
ΕΚΠ/ΚΟΥ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ Α/ΘΜΙΑΣ ΚΑΙ Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ

ΒΕΝΕΤΤΑ-ΕΥΣΤΑΘΙΑ ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΥ

Εσωτ. διανομή
Αυτοτελές Τμήμα ΕΕΠ-ΕΒΠ
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