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Θέμα: Αίτημα νομοθετικής τροποποίησης για την άρση της άνισης μεταχείρισης
των μελών ΕΕΠ ως προς τη δυνατότητα ανάληψης θέσεων Προϊσταμένων σε
Νηπιαγωγεία

Με την παρούσα επιστολή επιθυμούμε να θέσουμε υπόψη σας ένα σοβαρό ζήτημα
άνισης μεταχείρισης και υπηρεσιακού αποκλεισμού που υφίστανται τα μέλη του
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), εξαιτίας αναχρονιστικών προβλέψεων
της υφιστάμενης νομοθεσίας.

Συγκεκριμένα, βάσει παλαιότερων νομοθετικών διατάξεων, μέλη του ΕΕΠ
καθαιρούνται ή αποκλείονται από τη θέση Προϊσταμένου σε σχολικές μονάδες
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (Νηπιαγωγεία), παρά το γεγονός ότι διαθέτουν όλα τα
απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, καθώς και τη ρητή επιθυμία να
αναλάβουν τα εν λόγω καθήκοντα ευθύνης.

Η πρακτική αυτή δημιουργεί μια κατάφωρη αδικία, καθώς:

 Υποβαθμίζει το επιστημονικό έργο και την πολυετή προσφορά των μελών
ΕΕΠ στην εκπαιδευτική κοινότητα και την Ειδική Αγωγή.

 Παραβιάζει την αρχή της ισότητας και της ίσης μεταχείρισης των
εργαζομένων στην εκπαίδευση, στερώντας το δικαίωμα της υπηρεσιακής
εξέλιξης που δικαιούνται βάσει των πτυχίων και της εμπειρίας τους.
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 Στερεί από τις σχολικές μονάδες ικανά και εξειδικευμένα στελέχη που
μπορούν να συμβάλουν καθοριστικά στην εύρυθμη λειτουργία και τη
διοίκηση των Νηπιαγωγείων.

Κατόπιν των ανωτέρω, ζητούμε από το Υπουργείο Παιδείας την άμεση κατάθεση
σχετικής νομοθετικής τροπολογίας, η οποία θα επικαιροποιεί το ισχύον πλαίσιο και
θα επιτρέπει ισότιμα στα μέλη ΕΕΠ να θέτουν υποψηφιότητα, να αναλαμβάνουν και
να διατηρούν θέσεις Προϊσταμένων στα Νηπιαγωγεία, εφόσον πληρούν τα
προβλεπόμενα κριτήρια.

Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση ή συνάντηση, προκειμένου
να σας εκθέσουμε και δια ζώσης το δίκαιο αίτημά μας.


