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Αρ.Πρωτ.56 
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ΘΕΜΑ: Ωράριο μελών ΕΒΠ στα σχολεία 

 

Κατόπιν της πρόσφατης τηλεφωνικής επικοινωνίας με τον κ.Ι.Μπουσδούνη , 
Διευθυντή Ειδικής Αγωγής Εκπαίδευσης του ΥΠΑΙΘΑ, παραθέτουμε όσα 
ειπώθηκαν, εν όψει της έκδοσης της σχετικής ανακοίνωσης. 

Θέμα 1: Ανάθεση ωραρίου στο Ολοήμερο Πρόγραμμα Ειδικών Σχολείων 
(Μόνιμο/Αναπληρωτή ΕΒΠ) 

*Η κατανομή των τμημάτων και η ανάθεση του ωραρίου στο ολοήμερο 
πρόγραμμα των Ειδικών Σχολείων αποτελεί αποκλειστική αρμοδιότητα του 
Συλλόγου Διδασκόντων, κατόπιν εισήγησης του Διευθυντή-
τριας/Προϊσταμένου-ης της σχολικής μονάδας. 

*Δεν υφίσταται κανένας νομικός περιορισμός ή διάκριση μεταξύ μόνιμου ή 

αναπληρωτή ΕΒΠ ως προς την ανάληψη καθηκόντων στο ολοήμερο 
πρόγραμμα. Εφόσον επιθυμεί το μόνιμο μέλος ΕΒΠ και ληφθεί σχετική 
απόφαση από τον Σύλλογο Διδασκόντων, η τοποθέτησή του στο ολοήμερο 
είναι απολύτως νόμιμη.   

Θέμα 2: Τήρηση Υποχρεωτικού Εργασιακού  Ωραρίου και Αυθαίρετες 
Τροποποιήσεις 
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*Το εργασιακό ωράριο του ΕΒΠ (όπως και όλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού) είναι αυστηρά καθορισμένο από τον νόμο και τις σχετικές 
συμβάσεις(30 ώρες εβδομαδιαίως). 

*Οποιαδήποτε άτυπη συμφωνία μεταξύ γονέα, Διεύθυνσης σχολείου και 
μέλους ΕΒΠ για τροποποίηση του ωραρίου προσέλευσης ή αποχώρησης 

(π.χ. “10:00-15:00”) είναι παράνομη και καταχρηστική. Η Διοίκηση του 
σχολείου δεν έχει τη δικαιοδοσία να μεταβάλλει το ωράριο εργασίας βάσει 
προσωπικών διευκολύνσεων. Το ωράριο τηρείται απαρέγκλιτα όπως ορίζεται 
από την κείμενη νομοθεσία και την απόφαση τοποθέτησης.  

Θέμα 3:  Ωράριο  Αποχώρησης ΕΒΠ σε περίπτωση μη συμμετοχής του 
μαθητή στο Ολοήμερο 

*Το ΕΒΠ προσφέρει υποστηρικτικό έργο με βάση τις ανάγκες των μαθητών 
και το πρόγραμμα της σχολικής μονάδας. 

*Στην περίπτωση που ο υποστηριζόμενος  μαθητής αποχωρεί πριν από το 
ολοήμερο πρόγραμμα, το μέλος ΕΒΠ αποχωρεί κανονικά μαζί με το υπόλοιπο 
προσωπικό της σχολικής μονάδας. 

Θέμα 4: Ανώτατο Όριο Υποστηρικτικού Έργου  στην Γενική Εκπαίδευση 
(Παράλληλη Στήριξη) 

*Όταν ο μαθητής παραμένει στο ολοήμερο πρόγραμμα, το ΕΒΠ καλύπτει το 

ωράριό του ( έως τις 14:00), χωρίς να ξεπερνά το εβδομαδιαίο όριο των 30 
ωρών. 

*Οποιαδήποτε  απαίτηση για παραμονή του ΕΒΠ πέραν του προβλεπόμενου 
ωραρίου (π.χ. έως τις 15:00 ή 16:00) είναι παράνομη, καθώς οδηγεί σε σαφή 
υπέρβαση του νομοθετημένου ορίου εργασίας.  

  Απαραίτητες οδηγίες θα αποσταλούν στις σχολικές μονάδες μέσω των 
Διευθύνσεων Εκπαίδευσης έως τις αρχές Οκτωβρίου. 

 

 Με βάση τα παραπάνω, διαφωνούμε κάθετα και απερίφραστα με 
οποιαδήποτε οδηγία ή αυθαίρετη ερμηνεία επιχειρεί να αλλοιώσει το 
εργασιακό καθεστώς του κλάδου. 

Θεωρούμε απαράδεκτη κάθε προσπάθεια καταστρατήγησης του 
ωραρίου, καθώς καταπατώνται βάναυσα τα εργασιακά δικαιώματα και 
υπονομεύεται πλήρως η ισοτιμία του  

ΕΒΠ με την υπόλοιπη εκπαιδευτική κοινότητα. Το ΕΒΠ αποτελεί 
οργανικό, αναπόσπαστο και ισότιμο πυλώνα της ειδικής και γενικής 
εκπαίδευσης. Δεν θα ανεχτούμε καμία  



υποβάθμιση του ρόλου, καμία αυθαιρεσία της διοίκησης και καμία 
έκπτωση στα κεκτημένα μας. Καλούμε όλα τα μέλη μας σε συλλογική 
επαγρύπνηση για την προάσπιση των δικαιωμάτων μας. 

 

 


