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Χορήγηση άδειας εγκατάστασης και λειτουργίας του παραρτήματος υπό τη μορφή Νομικού Προ-
σώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης με την επωνυμία «GEORGETOWN UNIVERSITY ΕΛΛΑΔΟΣ ΝΟ-
ΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ».

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
(α) Του μέρους Δ’ του ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερ-

δοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 39), διόρθωση σφάλματος (Α’ 54) 
και ιδίως της παρ. 7 του άρθρου 139,

(β) του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

(γ) του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44),

(δ) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),
(ε) της υπ’ αρ. 2188/2025 κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Παιδείας, Θρησκευ-

μάτων και Αθλητισμού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
Νικόλαο Παπαϊωάννου» (Β’ 1314). 

2. Την υπ’ αρ. 168053/23-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
«Καθορισμός της καταληκτικής ημερομηνίας για την υποβολή αίτησης για τη χορήγηση άδειας εγκατάστασης 
και λειτουργίας παραρτήματος Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.) για κάθε επόμενο 
ακαδημαϊκό έτος. Καθορισμός διεθνών αναγνωρισμένων οίκων που κατατάσσουν παγκοσμίως πανεπιστημιακά 
ιδρύματα, σχολές και επιστημονικά πεδία για το ακαδημαϊκό έτος 2026 - 2027» (Β’ 7272).

3. Την υπ’ αρ. 1633/27-2-2025 κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης «Ηλεκτρονική εφαρμογή για την υποβολή αίτησης για τη χορήγηση άδειας 
εγκατάστασης και λειτουργίας Παραρτήματος Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, σύμφωνα 
με το Μέρος Δ του ν. 5094/24 (Α’ 39)» (Β’ 911).

4. Tην υπ’ αρ. 7363/27-9-2024 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Ρύθμιση της διαδικασίας κατάθεσης εγγυητικής επιστολής και επι-
μερισμός του καταβαλλόμενου παράβολου κατά την υποβολή αίτησης περί χορήγησης άδειας εγκατάστασης 
και λειτουργίας παραρτημάτων - Νομικών Προσώπων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης» (Β’ 7212).

5. Την υπό στοιχεία APP-1772225128239/28-2-2026 αίτηση του μητρικού ιδρύματος με την επωνυμία 
«GEORGETOWN UNIVERSITY» για τη χορήγηση άδειας εγκατάστασης και λειτουργίας παραρτήματος Ν.Π.Π.Ε. 
υπό την επωνυμία «GEORGETOWN UNIVERSITY ΕΛΛΑΔΟΣ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙ-
ΔΕΥΣΗΣ» που υποβλήθηκε μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης με τα συνημμένα 
αυτής δικαιολογητικά.

6. Την υπ’ αρ. 7004125201/27-2-2026 εγγυητική επιστολή της τράπεζας Eurobank συνολικού ποσού δύο 
εκατομμυρίων ευρώ (2.000.000€), το με κωδικό 14332062595608250022 παράβολο ύψους πεντακοσίων σα-
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ράντα χιλιάδων ευρώ (540.000€) μαζί με το από 27-2-2026 αποδεικτικό τραπεζικής συναλλαγής της τράπεζας 
Eurobank καθώς και το από 27-2-2026 αποδεικτικό τραπεζικής συναλλαγής της τράπεζας Eurobank ποσού 
εξήντα χιλιάδων ευρώ (60.000€) προς τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

7. Το υπ’ αρ. 41707/17-7-2026 έγγραφο του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων Επαγγελμα-
τικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) περί παροχής θετικής γνώμης για τη συνδρομή των κτιριολογικών 
προϋποθέσεων για τη χορήγηση άδειας εγκατάστασης και λειτουργίας παραρτήματος Ν.Π.Π.Ε. σύμφωνα με 
το άρθρο 137 και 138 του ν. 5094/2024. 

8. Το υπό στοιχεία 1360/ΑΣ42404/16-7-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εξωτερικών περί παροχής θετικής 
γνώμης.

9. Την από 25-6-2026 θετική σύμφωνη γνώμη της ΕΘ.Α.Α.Ε.
10. Την υπό στοιχεία Φ.1/Γ/460/97551/B1/20-7-2026 εισήγηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) 

της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 
σύμφωνα με την οποία από την έκδοση της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο Ε.Μ.Δ.Δ. - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο μόνο
1. Τη χορήγηση άδειας εγκατάστασης και λειτουργίας παραρτήματος, από το ακαδημαϊκό έτος 2026 - 2027 

και εφεξής, του μητρικού ιδρύματος «GEORGETOWN UNIVERSITY» υπό τη μορφή παραρτήματος - Νομικού 
Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.) με την επωνυμία «GEORGETOWN UNIVERSITY ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ» και έδρα τον Δήμο Ζωγράφου της Περιφέρειας 
Αττικής.

2. Η εγκατάσταση του παραρτήματος - Ν.Π.Π.Ε. πραγματοποιείται αποκλειστικά στo κτίριο το οποίο πληροί 
τις νόμιμες προϋποθέσεις, σύμφωνα με τα άρθρα 137 και 138 του ν. 5094/2024, στη διεύθυνση Κρατερού 42, 
Τ.Κ. 15771, Ζωγράφου Αττικής.

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με την παρ. 1 της υποπαρ. Θ.6. της παρ. Θ. του πρώτου άρθρου του ν. 4093/2012 
(Α’ 222) «Η συστέγαση διαφορετικών μονάδων παροχής εκπαίδευσης και κατάρτισης (τυπικής ή άτυπης) επι-
τρέπεται. Η ταυτόχρονη συλλειτουργία στους ίδιους διδακτικούς ή εργαστηριακούς χώρους διαφορετικών 
μονάδων παροχής εκπαίδευσης (τυπικής ή άτυπης) απαγορεύεται».

3. Το παράρτημα - Ν.Π.Π.Ε. αποτελεί νομικό πρόσωπο ειδικού σκοπού με νομική προσωπικότητα μη κερ-
δοσκοπικού χαρακτήρα με αποκλειστικό σκοπό την παροχή υπηρεσιών ανώτατης εκπαίδευσης, υπάγεται 
στην αποκλειστική εποπτεία του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και η λειτουργία του 
διέπεται από τις διατάξεις του Μέρους Δ’ του ν. 5094/2024.

4. Το παράρτημα - Ν.Π.Π.Ε. διαθέτει μία (1) Σχολή ως εξής: 

1η Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων
5. Η έναρξη της διοικητικής και ακαδημαϊκής λειτουργίας των προγραμμάτων σπουδών της ως άνω Σχολής 

εκκινεί μετά την πιστοποίησή τους από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) σύμφωνα με την 
παρ. 5 του άρθρου 145 του ν. 5094/2024.

6. Το καταστατικό και ο εσωτερικός κανονισμός προσαρτώνται ως Παραρτήματα Α’ και Β’ στην παρούσα 
απόφαση και αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτής. 

7. Η παρούσα απόφαση καταχωρείται στο μητρώο Ν.Π.Π.Ε. του άρθρου 144 του ν. 5094/2024 με αύξοντα 
αριθμό 9.

8. Η παρούσα απόφαση ανακαλείται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 
ύστερα από πρόταση της ΕΘ.Α.Α.Ε. ή του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. εφόσον συντρέχουν ένας ή περισσότεροι λόγοι των 
περ. (α)-(γ) της παρ. 1 του άρθρου 142 του ν. 5094/2024.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄
Καταστατικό του παραρτήματος - Ν.Π.Π.Ε. με την επωνυμία 

 «GEORGETOWN UNIVERSITY ΕΛΛΑΔΟΣ Νομικό Πρόσωπο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης» και 
το διακριτικό τίτλο

«GEORGETOWN UNIVERSITY GREECE Ν.Π.Π.Ε» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I
ΙΔΡΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Άρθρο 1
Ίδρυση – Επωνυμία

1. Δυνάμει των παρόντων άρθρων, ιδρύεται το Νομικό Πρόσωπο Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (εφεξής καλούμενο το «Ν.Π.Π.Ε.») με την επωνυμία «GEORGETOWN 
UNIVERSITY ΕΛΛΑΔΟΣ Νομικό Πρόσωπο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης» και το διακριτικό 
τίτλο «GEORGETOWN UNIVERSITY GREECE Ν.Π.Π.Ε»

2. Για τους σκοπούς των συναλλαγών του Ν.Π.Π.Ε. με ξένες οντότητες, το όνομα και ο 
διακριτικός τίτλος του θα μεταφράζονται με ακρίβεια σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα ή σε 
λατινικούς χαρακτήρες. Η επίσημη ονομασία του στοιχείου «Νομικό Πρόσωπο 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης» (Ν.Π.Π.Ε.) στο όνομα θα αποδίδεται στα αγγλικά ως 
«GEORGETOWN UNIVERSITY GREECE University Legal Entity».

Άρθρο 2
Έδρα

1. Η έδρα του Ν.Π.Π.Ε. ορίζεται ως ο Δήμος Ζωγράφου, επί της οδού Κρατερού αρ. 42, της 
Κεντρικής Περιφερειακής Ενότητας της Περιφέρειας Αττικής, όπως εξειδικεύεται στην 
απόφαση σύστασης.

2. Η έδρα του Ν.Π.Π.Ε. δύναται να μεταφερθεί σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Περιφέρεια 
εντός της Ελληνικής Δημοκρατίας με απόφαση της Συνέλευσης των Συμμετεχόντων και 
τροποποίηση του παρόντος 'Άρθρου 2.

3. Το Ν.Π.Π.Ε. δύναται να ιδρύει γραφεία, θυγατρικές ή άλλες μορφές δευτερευόντων 
εγκαταστάσεων εντός της Ελλάδας ή στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού του 
Συμβουλίου, το οποίο καθορίζει επίσης τους όρους που διέπουν την ίδρυσή τους και τη 
λειτουργία τους, χωρίς να απαιτείται τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού.
4. Οι εγκαταστάσεις μέσω των οποίων το Ν.Π.Π.Ε. παρέχει τις υπηρεσίες του πρέπει να 
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συμμορφώνονται με τις διατάξεις και τα προβλεπόμενα της ισχύουσας νομοθεσίας, ιδίως 
του Νόμου 5094/2024, όπως ισχύει και όπως δύναται να τροποποιηθεί στο μέλλον (ο 
«Νόμος») και της Εκπαιδευτικής Συμφωνίας μεταξύ του Ν.Π.Π.Ε. και του Πανεπιστημίου 
Georgetown, και πρέπει να έχουν εγκριθεί εκ των προτέρων από τον Εθνικό Οργανισμό 
Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού («E.Ο.Π.Π.Ε.Π.»).

Άρθρο 3
Νομικό καθεστώς – Σχέση με το Μητρικό Ίδρυμα – Αποστολή

1. Το Ν.Π.Π.Ε. αποτελεί αυτόνομο νομικό πρόσωπο ειδικού σκοπού, μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, το οποίο διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 130 και επόμενων του νόμου. 
Το Ν.Π.Π.Ε. είναι άμεσα συνδεδεμένο με το μητρικό ίδρυμα «GEORGETOWN UNIVERSITY», 
λειτουργώντας ως παράρτημά του στην Ελλάδα, γεγονός το οποίο σημαίνει ότι το 
Georgetown University θα παρέχει τα προγράμματά του μέσω του Ν.Π.Π.Ε. στην Ελλάδα και 
το Ν.Π.Π.Ε. θα υπόκειται στην εποπτεία και τον έλεγχο του Georgetown University, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της ισχύουσας εκπαιδευτικής συμφωνίας μεταξύ των δύο ιδρυμάτων.

Τα έσοδα του Ν.Π.Π.Ε. θα διατίθενται αποκλειστικά για την εκπλήρωση των εκπαιδευτικών 
και ερευνητικών σκοπών του και δεν θα αποτελούν πηγή ιδιωτικού οφέλους ή διανομής 
κερδών.

Οποιοδήποτε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από τα παρόντα άρθρα διέπεται από τις 
διατάξεις του νόμου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και, συμπληρωματικά, από τις 
σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα και της εφαρμοστέας δευτερογενούς 
/εξουσιοδοτικής νομοθεσίας.

2. Η αποστολή του Ν.Π.Π.Ε. είναι:

α. να παρέχει υψηλής ποιότητας τριτοβάθμια εκπαίδευση χωρίς διακρίσεις, με σεβασμό 
στις αρχές της ακαδημαϊκής ελευθερίας, της αξιοκρατίας και του κοινωνικού ρόλου της 
εκπαίδευσης·

β. να προωθεί τη γνώση μέσω της διδασκαλίας και της έρευνας·

γ. να καλλιεργεί τις επιστήμες, τις τέχνες, τα γράμματα και τον πολιτισμό·

δ. να οργανώνει και να προσφέρει προγράμματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε 
προπτυχιακό, μεταπτυχιακό και διδακτορικό επίπεδο, καθώς και προγράμματα 
βραχυπρόθεσμης εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης·

ε. να αναπτύσσει και να εφαρμόζει σύγχρονες εκπαιδευτικές μεθοδολογίες·
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στ. να διεξάγει πρωτοποριακή έρευνα, να διαδίδει τα αποτελέσματά της και να τα 
αξιοποιεί προς όφελος της κοινωνίας, της βιωσιμότητας και της ένταξης·

ζ. να αναπτύσσει τις γνωστικές, επαγγελματικές και κριτικές δεξιότητες των φοιτητών·

η. να προωθεί τη διεπιστημονικότητα και τις συνεργασίες με ιδρύματα τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 
καθώς και με δημόσιους, ευρωπαϊκούς, διεθνείς ή ιδιωτικούς οργανισμούς·

θ. να υλοποιεί εκπαιδευτικές και ερευνητικές δραστηριότητες στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό.

3. Για την εκπλήρωση της αποστολής του, το Ν.Π.Π.Ε. θα οργανώνεται και θα λειτουργεί 
σύμφωνα με τις αρχές που εγγυώνται:

α. την ακαδημαϊκή ελευθερία στη διδασκαλία και την έρευνα·

β. την τήρηση της ερευνητικής και επιστημονικής δεοντολογίας·

γ. την ποιότητα, προσβασιμότητα, αξιοκρατία και τον κοινωνικό ρόλο της τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης

δ. την αποτελεσματική και αποδοτική διαχείριση των ανθρώπινων και υλικών πόρων· 

ε. τη διαφάνεια και

στ. τη λογοδοσία σε όλα τα επίπεδα της λειτουργίας του.

Άρθρο 4
Σκοπός

1. Ο αποκλειστικός σκοπός του Ν.Π.Π.Ε. είναι η παροχή υπηρεσιών τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης μέσω της οργάνωσης και λειτουργίας ακαδημαϊκών προγραμμάτων που έχουν 
εγκριθεί και αναγνωριστεί από το Μητρικό Ίδρυμα.

2. Το Ν.Π.Π.Ε. λειτουργεί ως παράρτημα του Πανεπιστημίου Georgetown, μέσω του οποίου 
το Πανεπιστήμιο Georgetown προσφέρει προγράμματα σπουδών, τα οποία αρχικά 
περιλαμβάνουν τα εξής:

(α) Μεταπτυχιακό δίπλωμα Οργανωτικής Ηγεσίας (EML)
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(β) Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Επιστημών στην Περιβαλλοντική Διαχείριση και τη 
Βιωσιμότητα (ESM)

(γ) Προγράμματα που θα καθοριστούν από το Ν.Π.Π.Ε. κατόπιν σύστασης του 
Ακαδημαϊκού Συμβουλίου προς το Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Για την αποτελεσματική εκπλήρωση του σκοπού του, το Ν.Π.Π.Ε. μπορεί: 

α. να αποκτά, να κατέχει και να διαθέτει κινητή και ακίνητη περιουσία·

β. να συνάπτει συμβάσεις και συμφωνίες που είναι απαραίτητες για τη λειτουργία και 
την ανάπτυξή του

γ. να δέχεται δωρεές, χορηγίες, επιχορηγήσεις, συνεισφορές ή παροχές σε μετρητά, σε 
είδος, υπηρεσίες ή σε κινητή ή ακίνητη περιουσία, που προέρχεται από φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα, καθώς και από ιδιωτικούς ή δημόσιους χρηματοδοτικούς φορείς·

δ. να δανείζεται κεφάλαια ή να πραγματοποιεί επενδύσεις κεφαλαίου, υπό την 
προϋπόθεση ότι τα αντίστοιχα ποσά δεν απαιτούνται για την κάλυψη των άμεσων 
λειτουργικών αναγκών του.

Άρθρο 5
Διάρκεια

Η διάρκεια του Ν.Π.Π.Ε. ορίζεται ως αόριστη και αρχίζει με την καταχώριση της άδειας 
λειτουργίας του στο Μητρώο Νομικών Προσώπων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης σύμφωνα 
με το άρθρο 144 του νόμου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ – 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΣΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

Άρθρο 6
Κεφάλαιο του Ν.Π.Π.Ε. – Αύξηση κεφαλαίου

1. Το κεφάλαιο του Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.) ορίζεται 
σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) ευρώ, καταβληθέν εξ ολοκλήρου από τον μοναδικό 
Συμμετέχοντα 1σύμφωνα με το Άρθρο 40 του παρόντος Καταστατικού και διαιρείται σε 
πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) συμμετοχικές μονάδες, κάθε μία με ονομαστική αξία δέκα 
(10) ευρώ.

2. Κάθε αύξηση του κεφαλαίου απαιτεί απόφαση της Συνέλευσης των Συμμετεχόντων.
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Άρθρο 7
Συμμετέχουσες μονάδες – Οικονομικές συνεισφορές των συμμετεχόντων

1. Η συμμετοχή κάθε Συμμετέχοντα στο κεφάλαιο του Ν.Π.Π.Ε. μπορεί να αποτελείται από 
μία ή περισσότερες συμμετέχουσες μονάδες.

Η κατοχή όλων των συμμετέχουσων μονάδων από ένα μόνο πρόσωπο επιτρέπεται και δεν 
έχει ως αποτέλεσμα τη διάλυση ή την αλλαγή του νομικού καθεστώτος του Ν.Π.Π.Ε.

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το Ν.Π.Π.Ε. θα εκδώσει ονομαστικά 
πιστοποιητικά συμμετοχής υπέρ κάθε Συμμετέχοντα. Τα πιστοποιητικά αυτά πρέπει να 
περιλαμβάνουν, τουλάχιστον, τα πλήρη στοιχεία του Ν.Π.Π.Ε., την ταυτότητα ή την εταιρική 
επωνυμία του Συμμετέχοντα και τον ακριβή αριθμό των συμμετεχουσών μονάδων που 
κατέχει.

2. Το Ν.Π.Π.Ε. τηρεί ειδικό Μητρώο Συμμετεχόντων, στο οποίο καταχωρίζονται όλα τα 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα που συμμετέχουν στο κεφάλαιό του. Για κάθε Συμμετέχοντα, το 
μητρώο θα περιλαμβάνει το πλήρες όνομά του ή την επωνυμία της εταιρείας του, τη 
διεύθυνση κατοικίας ή την καταχωρημένη διεύθυνση, τον αριθμό των συμμετεχουσών 
μονάδων που κατέχει και τα στοιχεία των σχετικών πιστοποιητικών συμμετοχής.

3. Μόνο όσοι είναι εγγεγραμμένοι στο προαναφερόμενο Μητρώο θα αναγνωρίζονται ως 
Συμμετέχοντες έναντι του Ν.Π.Π.Ε. Οι συμμετοχικές μονάδες που κατέχει οποιοσδήποτε 
Συμμετέχων στο κεφάλαιο του Ν.Π.Π.Ε. είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες ή βαρύνουν, εν όλω 
ή εν μέρει.

4. Κάθε πράξη μεταβίβασης ή επιβάρυνσης εκτελείται γραπτώς και τίθεται σε ισχύ έναντι 
του Ν.Π.Π.Ε. και των άλλων Συμμετεχόντων μετά από κοινοποίηση στο Ν.Π.Π.Ε. και 
καταχώριση στο Μητρώο Συμμετεχόντων.

Η κοινοποίηση πρέπει να γίνεται γραπτώς, να φέρει τις υπογραφές τόσο του μεταβιβάζοντος 
όσο και του αποκτώντος και μπορεί να αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-
mail). Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να ενημερώνει αμέσως το 
Μητρώο Συμμετεχόντων, υπό την προϋπόθεση ότι πληρούνται οι νομικές και κανονιστικές 
προϋποθέσεις για τη μεταβίβαση.

Όσον αφορά τρίτους που δεν είναι ήδη Συμμετέχοντες, η μεταβίβαση θεωρείται ότι έχει 
πραγματοποιηθεί κατά την ημερομηνία καταχώρισής της στο Μητρώο.
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Μετά από κάθε καταχώριση μεταβίβασης ή επιβάρυνσης, τα προηγούμενα πιστοποιητικά 
συμμετοχής ακυρώνονται και εκδίδονται νέα στο όνομα του μεταβιβασθέντος, με 
αντίστοιχες σημειώσεις στο Μητρώο Συμμετεχόντων.

Άρθρο 8
Ευθύνη

Το Ν.Π.Π.Ε. ευθύνεται με το δικό του ενεργητικό για την εκπλήρωση των οικονομικών 
υποχρεώσεων και των χρεών του, σύμφωνα με την παράγραφο 8 του άρθρου 134 του 
νόμου.

Άρθρο 9
Δικαίωμα Προτίμησης

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου του Ν.Π.Π.Ε., συμπεριλαμβανομένων εκείνων 
που πραγματοποιούνται μέσω εισφορών σε είδος, παραχωρείται δικαίωμα προτίμησης επί 
του συνόλου του νέου κεφαλαίου υπέρ των υφιστάμενων Συμμετεχόντων κατά τον χρόνο 
της αύξησης, αναλογικά με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας που ορίζει η Συνέλευση των 
Συμμετεχόντων η οποία αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου. Η προθεσμία αυτή δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών.

3. Σε περίπτωση που η Συνέλευση των Συμμετεχόντων που ενέκρινε την αύξηση κεφαλαίου 
δεν ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η προθεσμία αυτή θα 
καθοριστεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Α. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

Άρθρο 10
Σύγκληση της Συνέλευσης των Συμμετεχόντων

1. Η Συνέλευση των Συμμετεχόντων συνέρχεται στην έδρα του Ν.Π.Π.Ε. ή στην περιοχή της 
έδρας της. Ωστόσο, μπορεί επίσης να συνέλθει σε άλλη τοποθεσία εντός της Ελλάδας ή στο 
εξωτερικό, υπό την προϋπόθεση ότι οι Συμμετέχοντες που εκπροσωπούν το σύνολο του 
κεφαλαίου του Ν.Π.Π.Ε. είναι παρόντες ή νομίμως εκπροσωπούνται και δεν υπάρχει 
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αντίρρηση για τη διεξαγωγή της συνέλευσης και την έγκριση των αποφάσεων.

2. Η Συνέλευση μπορεί να διεξαχθεί μέσω τηλεδιάσκεψης και τα ψηφίσματα μπορούν να 
υιοθετηθούν με διανομή, σύμφωνα με τη διαδικασία που καθορίζεται με απόφαση της 
Συνέλευσης.

3. Η Συνέλευση των Συμμετεχόντων έχει την αποκλειστική εξουσία να εκδίδει αποφάσεις 
σχετικά με:

(α) την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων του Ν.Π.Π.Ε. 

(β) τροποποιήσεις του Καταστατικού,

(γ) την εκλογή και αντικατάσταση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (υπό την 
επιφύλαξη της συμμόρφωσης με τις νομικές διατάξεις σχετικά με την απαιτούμενη 
έγκριση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από τη Μητρικό Ίδρυμα, όπως ορίζεται 
στην Εκπαιδευτική Συμφωνία),

(δ) τη διάλυση του Ν.Π.Π.Ε. και

(ε) την αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου του Ν.Π.Π.Ε.

Άρθρο 11
Ανακοίνωση – Ημερήσια διάταξη της Συνέλευσης των Συμμετεχόντων – Συμμετοχή στη 

Συνέλευση των Συμμετεχόντων

1. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Συνέλευσης των Συμμετεχόντων πρέπει να 
προσδιορίζει, τουλάχιστον, τον τόπο (με την πλήρη διεύθυνση), την ημερομηνία και την ώρα 
της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφή και λεπτομερή 
τρόπο. Η ανακοίνωση πρέπει επίσης να προσδιορίζει τα πρόσωπα που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής και να παρέχει οδηγίες σχετικά με τον τρόπο συμμετοχής και την άσκηση των 
δικαιωμάτων τους.

2. Η ειδοποίηση θα κοινοποιείται στους Συμμετέχοντες είτε μέσω δικαστικού επιμελητή, 
είτε με συστημένη επιστολή με απόδειξη παραλαβής, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν 
προηγουμένως κοινοποιήσει τη διεύθυνσή τους στο Ν.Π.Π.Ε., είτε μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου (e-mail) για όσους έχουν δηλώσει εγκαίρως μια έγκυρη ηλεκτρονική 
διεύθυνση.

3. Όταν η ανακοίνωση αποστέλλεται ταχυδρομικώς, πρέπει να αποσταλεί τουλάχιστον 
πέντε (5) ημέρες πριν από την ελάχιστη νόμιμη προθεσμία δημοσίευσης της ανακοίνωσης. 
Σε περίπτωση ηλεκτρονικής διαβίβασης, η μέθοδος επιβεβαίωσης της αποστολής και/ή της 
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παραλαβής της ειδοποίησης καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
4. Η συμμετοχή στις συνεδριάσεις της Συνέλευσης μπορεί επίσης να πραγματοποιηθεί μέσω 
εξ αποστάσεως ψηφοφορίας. Για το σκοπό αυτό, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και τα 
σχετικά έγγραφα για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου αποστέλλονται εκ των προτέρων 
στους Συμμετέχοντες, σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή.

5. Οι συμμετέχοντες που ψηφίζουν εξ αποστάσεως θα υπολογίζονται για τους σκοπούς της 
διαπίστωσης της απαρτίας και της πλειοψηφίας, υπό την προϋπόθεση ότι τα ψηφοδέλτιά 
τους έχουν παραληφθεί από του Ν.Π.Π.Ε. τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από 
την έναρξη της συνεδρίασης της Συνέλευσης.

6. Δεν απαιτείται ειδοποίηση για τη σύγκληση της Συνέλευσης, εάν όλοι οι Συμμετέχοντες 
που κατέχουν το σύνολο του κεφαλαίου του Ν.Π.Π.Ε. είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται και 
κανείς δεν αντιτίθεται στη διεξαγωγή της συνεδρίασης και στην έγκριση των αποφάσεων 
(καθολική Συνέλευση).

Άρθρο 12
Απαρτία και πλειοψηφία της Συνέλευσης των Συμμετεχόντων

1. Η Συνέλευση των Συμμετεχόντων θεωρείται ότι έχει τη νόμιμη απαρτία και μπορεί να 
συζητήσει έγκυρα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν οι Συμμετέχοντες που κατέχουν 
τουλάχιστον το ήμισυ συν ένα (1) του συνολικού αριθμού των μονάδων συμμετοχής είναι 
παρόντες ή εκπροσωπούνται δεόντως.

2. Κάθε μονάδα συμμετοχής αντιστοιχεί σε μία (1) ψήφο.

3. Τα ψηφίσματα της Συνέλευσης εγκρίνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων των 
Συμμετεχόντων που είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται στη συνεδρίαση και τα σχετικά 
πρακτικά καταγράφονται δεόντως.

Β. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 13

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου

1.Το Ν.Π.Π.Ε. διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από εννέα (9) μέλη. Πέντε 
(5) από τα μέλη αυτά διορίζονται από τη Συνέλευση των Συμμετεχόντων του Ν.Π.Π.Ε., υπό 
την προϋπόθεση προηγούμενης έγγραφης έγκρισης από το Μητρικό Ίδρυμα, και τέσσερα 
(4) διορίζονται απευθείας από το Μητρικό Ίδρυμα. Όλα τα μέλη του Διοικητικού 
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Συμβουλίου, πρέπει να είναι αποδεκτά από το Μητρικό Ίδρυμα, σύμφωνα με τη διαδικασία 
έγκρισης που προβλέπεται στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου.

2.Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής και παρατείνεται αυτόματα 
μέχρι την πρώτη Συνέλευση των Συμμετεχόντων μετά τη λήξη της θητείας τους. Η θητεία του 
πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη του οποίου διορίζονται σύμφωνα με το άρθρο 39 
του παρόντος Καταστατικού και έχουν εγκριθεί από το Μητρικό Ίδρυμα, αρχίζει με τη 
δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας που 
προβλέπεται στο άρθρο 139 του οικείου Νόμου. Κάθε επόμενη τριετής θητεία εκκινεί την 
επομένη της λήξης της προηγούμενης θητείας, ήτοι κατά τη λήξη εκάστης τριετίας που 
υπολογίζεται από την ημερομηνία χορήγησης της άδειας.

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επανεκλέγονται ελευθέρως και μπορούν να 
ανακληθούν ελεύθερα σύμφωνα με το Άρθρο 10, παράγραφο 3(γ) του παρόντος 
Καταστατικού.

4. Ως έγκριση του Μητρικού Ιδρύματος νοείται η έγγραφη δήλωση συμφωνίας επί 
προτάσεως που του έχει κοινοποιηθεί δεόντως Η επικοινωνία και η κοινοποίηση μεταξύ των 
αρμόδιων φορέων, κατά την έννοια του παρόντος άρθρου, πραγματοποιείται μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, με την υποστήριξη των γραμματέων των αρμόδιων φορέων. 
Κάθε άρνηση έγκρισης πρέπει να είναι ρητή, να αιτιολογείται δεόντως και να βασίζεται 
αποκλειστικά σε επαληθευμένη σύγκρουση συμφερόντων ή νομικό κώλυμα. Εάν δεν 
διατυπωθούν ενστάσεις εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία κοινοποίησης της 
πρότασης, θεωρείται ότι η πρόταση έχει εγκριθεί από το Μητρικό Ίδρυμα.

Άρθρο 14
Εξουσίες – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση, τη διαχείριση και τη διάθεση των 
περιουσιακών στοιχείων του Ν.Π.Π.Ε., το εκπροσωπεί νομικά και μεριμνά για την 
εκπλήρωση του σκοπού του. Έχει την εξουσία να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη 
λειτουργία και τις δραστηριότητες του Ν.Π.Π.Ε., στο πλαίσιο του σκοπού του, με εξαίρεση 
τα θέματα που, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και τον νόμο, υπάγονται αποκλειστικά 
στη δικαιοδοσία του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου ή της Συνέλευσης των Συμμετεχόντων.

2. Για θέματα που δεν απαιτούν συλλογική απόφαση ή δεν ανατίθενται από το νόμο σε 
συγκεκριμένο όργανο ή πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση, να 
αναθέσει μέρος ή το σύνολο των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, συμπεριλαμβανομένης 
της εκπροσώπησης του Ν.Π.Π.Ε., σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, είτε είναι μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου είτε όχι. Η ίδια απόφαση θα ορίζει ρητά το πεδίο εφαρμογής της εν 
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λόγω εξουσιοδότησης.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται και μπορεί να εκλέξει από τα μέλη του έναν 
Πρόεδρο, έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο και έναν Γενικό Διευθυντή, καθορίζοντας 
ταυτόχρονα τις αντίστοιχες αρμοδιότητές τους.

Άρθρο 15
Καθήκοντα του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται ως εξής:

α. Εκπροσωπεί νόμιμα το Νομικό Πρόσωπο δικαστικά και εξωδικαστικά ενώπιον τρίτων, 
φυσικών ή νομικών προσώπων, καθώς και ενώπιον οποιασδήποτε δημόσιας, 
διοικητικής, δικαστικής, αστυνομικής ή άλλης αρχής, καθώς και ενώπιον τραπεζών, 
οργανισμών και ανεξάρτητων αρχών.

β. Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο για τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις, 
προετοιμάζει την ημερήσια διάταξη και προεδρεύει των συζητήσεων.

γ. Εξασφαλίζει την εφαρμογή του Καταστατικού, των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των αποφάσεων της Συνέλευσης των Συμμετεχόντων.

2. Σε περίπτωση προσωρινής απουσίας ή αδυναμίας άσκησης των καθηκόντων του, ο 
Πρόεδρος ορίζει έναν αναπληρωτή.

Άρθρο 16
Ευθύνες του Διευθύνοντος Συμβούλου

1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος (CEO) είναι εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και 
είναι υπεύθυνος για την εφαρμογή της στρατηγικής και των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, καθώς και για την κατανομή των αρμοδιοτήτων με σκοπό την επίτευξη του 
σκοπού του Ν.Π.Π.Ε.

2. Ο Διευθύνων Σύμβουλος εποπτεύει τις δραστηριότητες του Γενικού Διευθυντή και 
συντονίζει τη συνεργασία των διοικητικών οργάνων με τον Ακαδημαϊκό Διευθυντή και το 
λοιπό προσωπικό, εξασφαλίζοντας την ομαλή λειτουργία του Ν.Π.Π.Ε. 

3. Ο Διευθύνων Σύμβουλος υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο προτάσεις για όλα τα 
θέματα, συμπεριλαμβανομένου του ετήσιου προϋπολογισμού, της οικονομικής έκθεσης και 
των εκθέσεων δραστηριοτήτων, σύμφωνα με τις συστάσεις της αρμόδιας επιτροπής ή του 
αρμόδιου οργάνου του Ν.Π.Π.Ε., σύμφωνα με τις αντίστοιχες αρμοδιότητές τους.
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4. Ο ρόλος του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να ασκείται από το ίδιο πρόσωπο που 
ασκεί και το ρόλο του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, υπό την προϋπόθεση ότι αυτό 
αποφασιστεί κατά την εκλογή των διοικητικών οργάνων από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 
μια τέτοια περίπτωση, το άτομο θα ασκεί αθροιστικά όλες τις αρμοδιότητες, τόσο του 
Προέδρου όσο και του Διευθύνοντος Συμβούλου.

Άρθρο 17
Καθήκοντα του Γενικού Διευθυντή

1. Ο Γενικός Διευθυντής είναι εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, διορίζεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και είναι υπεύθυνος για την καθημερινή διαχείριση 
του οργανισμού.

2. Ο Γενικός Διευθυντής διαχειρίζεται το προσωπικό, τα οικονομικά και τα περιουσιακά 
στοιχεία του οργανισμού, πάντα σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές και τους 
περιορισμούς που θέτει το Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Ο Γενικός Διευθυντής συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου με 
δικαίωμα ψήφου και υποβάλλει προτάσεις μέσω του Διευθύνοντος Συμβούλου στο 
Διοικητικό Συμβούλιο για θέματα που σχετίζονται με τις καθημερινές λειτουργίες.

4. Ο Γενικός Διευθυντής είναι υπεύθυνος για την τήρηση των βιβλίων και αρχείων του 
Ν.Π.Π.Ε. και για τη διασφάλιση της συμμόρφωσης με την εφαρμοστέα νομοθεσία.

Άρθρο 18
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου

Αμέσως μετά την εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο θα συνέλθει προκειμένου να 
συγκροτηθεί. Κατά τη διάρκεια αυτής της συνεδρίασης, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
εκλέξει έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους, εάν το κρίνει σκόπιμο.

Άρθρο 19
Κενή θέση και αντικατάσταση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Σε περίπτωση που, για οποιονδήποτε λόγο, μία ή περισσότερες θέσεις στο Διοικητικό 
Συμβούλιο καταστούν κενές, τα υπόλοιπα μέλη θα συνεχίσουν να διοικούν και να 
εκπροσωπούν το Ν.Π.Π.Ε., υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός τους υπερβαίνει το ήμισυ των 
αρχικών μελών.
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίσει νέα μέλη για να αντικαταστήσει εκείνα που 
παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή έχασαν με άλλο τρόπο την ιδιότητά τους. Οι διορισμοί αυτοί 
γίνονται από τα υπόλοιπα μέλη, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός τους είναι τουλάχιστον 
πέντε (5), και ισχύουν για το υπόλοιπο της θητείας του αντικατασταθέντος μέλους.

Η απόφαση διορισμού κοινοποιείται στην επόμενη Συνέλευση των Συμμετεχόντων, η οποία 
μπορεί να επικυρώσει ή να αντικαταστήσει τα διορισμένα μέλη, ακόμη και αν το σχετικό 
θέμα δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη.

Σε κάθε περίπτωση, ανεξάρτητα από τον αριθμό των υπολειπόμενων μελών, όλα τα 
υπολειπόμενα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να συμφωνήσουν να 
συγκαλέσουν Συνέλευση Συμμετεχόντων με μοναδικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου.

Οι παραπάνω διαδικασίες υπόκεινται στη συμμόρφωση με τις νομικές διατάξεις σχετικά με 
την έγκριση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από τον μητρικό οργανισμό.

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να παρίστανται και να συμμετέχουν 
τακτικά στις συνεδριάσεις του οργάνου.

Άρθρο 20
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται, σε οποιοδήποτε τόπο εντός ή εκτός της Ελληνικής 
Δημοκρατίας, όποτε αυτό απαιτείται από το νόμο, το παρόν Καταστατικό ή τις ανάγκες του 
Ν.Π.Π.Ε., υπό την προϋπόθεση ότι όλα τα μέλη είναι παρόντα ή νόμιμα εκπροσωπούμενα 
και κανένα μέλος δεν αντιτίθεται στη διεξαγωγή της συνεδρίασης ή στη λήψη αποφάσεων.

Οι συνεδριάσεις μπορούν επίσης να πραγματοποιούνται μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα 
με τη διαδικασία που καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο, με ειδοποίηση που αποστέλλεται 
στα μέλη του τουλάχιστον πέντε (5) εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Η 
ειδοποίηση πρέπει να προσδιορίζει με σαφήνεια τον τόπο, την ώρα και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Διαφορετικά, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να λάβει αποφάσεις 
μόνο εάν όλα τα μέλη είναι παρόντα ή εκπροσωπούνται και κανένα από αυτά δεν 
αντιτίθεται στη λήψη των αποφάσεων.

3. Τέσσερα (4) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν, με γραπτή αίτηση 
προς τον Πρόεδρο, τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός επτά (7) ημερών από την υποβολή του 
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αιτήματος.

4. Εάν ο Πρόεδρος δε συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός της προαναφερθείσας 
προθεσμίας ή το συγκαλέσει με καθυστέρηση, τα μέλη που υπέβαλαν το αίτημα μπορούν 
να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, οι ίδιοι, εντός πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 
προθεσμίας των επτά ημερών, ενημερώνοντας εγγράφως τα υπόλοιπα μέλη.

Η αίτηση σύγκλησης πρέπει, υπό ποινή απαραδέκτου, να προσδιορίζει με σαφήνεια τα 
θέματα που θα συζητηθούν.

Άρθρο 21
Εκπροσώπηση των μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία

1. Ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν μπορεί να παραστεί σε μια συνεδρίαση 
μπορεί να εκπροσωπηθεί από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε διευθυντής 
μπορεί να εκπροσωπεί αποκλειστικά μόνο ένα από τα άλλα μέλη.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται ότι έχει απαρτία και μπορεί να συνεδριάσει έγκυρα 
όταν τουλάχιστον το ήμισυ συν ένα (½ + 1) των μελών του είναι παρόντα ή εκπροσωπούνται, 
υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των παρόντων ή εκπροσωπούμενων μελών δεν είναι 
ποτέ μικρότερος από πέντε (5). Οποιοδήποτε κλάσμα υπολείμματος δε θα λαμβάνεται 
υπόψη.

3. Εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από το νόμο, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
εγκρίνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή εκπροσωπούμενων μελών. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του Προέδρου είναι καθοριστική.

4. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο. Τα επίσημα αντίγραφα ή αποσπάσματα αυτών εκδίδονται από το ίδιο πρόσωπο ή 
από άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 
περαιτέρω πιστοποίηση ή έγκριση.

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο θα λαμβάνει μέτρα σχετικά με τα ακόλουθα θέματα μόνο εάν 
τουλάχιστον ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει διοριστεί από τον Μητρικό 
Οργανισμό ψηφίσει υπέρ:

α. Υπογραφή νομικών συμφωνιών σχετικά με τη χρήση των εμπορικών σημάτων ή της 
πνευματικής ιδιοκτησίας του Georgetown.

β. Έναρξη της δικαστικής διαμάχης από το Ν.Π.Π.Ε. και επιλογή δικηγόρου για την εν 
λόγω διαμάχη.
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Γ. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 22
Σύνθεση

1. Το Ακαδημαϊκό Συμβούλιο διορίζεται από το Μητρικό Ίδρυμα και αποτελείται από επτά 
(7) μέλη. Το Ακαδημαϊκό Συμβούλιο ορίζει, μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο του 
Ακαδημαϊκού Συμβουλίου.

2. Δύο (2) ex officio μέλη θα συμμετέχουν στο Ακαδημαϊκό Συμβούλιο χωρίς δικαίωμα 
ψήφου, και συγκεκριμένα: (α) ο Γενικός Διευθυντής και (β) ο Πρύτανης ή, σε περίπτωση 
κωλύματος, ο Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων του Ν.Π.Π.Ε.

Άρθρο 23
Αρμοδιότητες του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου

1. Το Ακαδημαϊκό Συμβούλιο είναι το ανώτατο ακαδημαϊκό όργανο του Νομικού Προσώπου 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.) και είναι αρμόδιο για την εφαρμογή της 
Εκπαιδευτικής Συμφωνίας και τις ακόλουθες λειτουργίες:

α. Προτείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο την ίδρυση, συγχώνευση ή κατάργηση σχολών, 
τμημάτων και ακαδημαϊκών προγραμμάτων,
β. Συνιστά τη δημιουργία ή την ανάπτυξη νέων ακαδημαϊκών προγραμμάτων και 
ερευνητικών πρωτοβουλιών,

γ. Εποπτεύει την εφαρμογή της ακαδημαϊκής πολιτικής του Ν.Π.Π.Ε. και των 
εκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραμμάτων, διασφαλίζοντας την ποιότητα και τα 
ακαδημαϊκά πρότυπα των προσφερόμενων σπουδών και της διεξαγόμενης έρευνας, 
μέσω της συνεργασίας με το Μητρικό Ιδρυμα,

δ. Προτείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο, προς έγκριση, τον διορισμό του Ακαδημαϊκού 
Διευθυντή,

ε. Προετοιμάζει και υποβάλλει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και τους 
ακαδημαϊκούς κανονισμούς του Ν.Π.Π.Ε. προς έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
εποπτεύει την εφαρμογή τους από το Ν.Π.Π.Ε.,
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στ. Καθοδηγεί και εποπτεύει την ορθή λειτουργία των ακαδημαϊκών μονάδων, των 
ακαδημαϊκών επιτροπών και των προγραμμάτων του Ν.Π.Π.Ε. και εποπτεύει την 
εφαρμογή των αποφάσεων του Μητρικού Ιδρύματος,

ζ. Αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το ακαδημαϊκό προσωπικό, 
συμπεριλαμβανομένων των προτάσεων για προσλήψεις, προαγωγές και τον 
προσδιορισμό των διδακτικών αναγκών του Ν.Π.Π.Ε.,

η. Δίνει τη γνώμη του για κάθε θέμα που του υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο,

θ. Παρέχει συμβουλές στο Διοικητικό Συμβούλιο για όλα τα θέματα που αφορούν την 
ακαδημαϊκή λειτουργία του Ν.Π.Π.Ε., συμπεριλαμβανομένων των εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων και της τήρησης των ακαδημαϊκών
προτύπων ποιότητας.

2. Η ψηφοφορία διεξάγεται με μυστική ψηφοφορία για θέματα προσωπικού και με ανοιχτή 
ψηφοφορία για όλα τα άλλα θέματα. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του 
Προέδρου είναι καθοριστική.

3. Σε περίπτωση απουσίας ή αδυναμίας ενός μέλους του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου με 
δικαίωμα ψήφου, το μέλος αυτό αντικαθίσταται από τον αναπληρωτή του, ο οποίος ορίζεται 
κατά τη σύσταση του Συμβουλίου.

Άρθρο 24
Καθήκοντα του Προέδρου του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου

Ο Πρόεδρος του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου θα ασκεί τα καθήκοντα του προέδρου του 
οργάνου και θα έχει τα εξής καθήκοντα:

α. Σύγκληση τακτικών και εκτάκτων συνεδριάσεων του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου, 
τουλάχιστον μία φορά ανά τρίμηνο.

β. Προετοιμασία της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων σε συνεργασία με τον 
Γενικό Διευθυντή.

γ. Προεδρία των συζητήσεων, υποβάλλει θέματα προς ψηφοφορία, συλλογή των 
ψήφων των μελών και ανακοίνωση των αποτελεσμάτων της ψηφοφορίας.

δ. Εξασφάλιση της τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων και την ορθή υπογραφή 
τους.
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ε. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του Προέδρου υπερισχύει, όπως προβλέπεται στο 
άρθρο 23 παράγραφος 2 του παρόντος Καταστατικού.

Άρθρο 25
Καθήκοντα του Ακαδημαϊκού Διευθυντή

Ο Ακαδημαϊκός Διευθυντής:

1. Εκπροσωπεί το Ακαδημαϊκό Συμβούλιο ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου και του 
Μητρικού Ιδρύματος.

2. Εκπροσωπεί το Ν.Π.Π.Ε. σε διεθνή φόρουμ, συνέδρια και συνεργασίες, κατόπιν 
διαβούλευσης και έγκρισης από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Συντονίζει τη συνεργασία μεταξύ της Συγκλήτου και του Μητρικού Ιδρύματος με σκοπό:

i. Τη συνεχή βελτίωση του προγράμματος σπουδών και των επιμέρους μαθημάτων.

ii. Τη συνεργασία με άλλα σχολεία του μητρικού ιδρύματος, όπου απαιτείται.

iii.Την ενίσχυση της παρουσίας του Πανεπιστημίου Georgetown, της Σχολής 
Επιχειρήσεων McDonough και των προγραμμάτων του Ν.Π.Π.Ε. 
συμπεριλαμβανομένων μελλοντικών ακαδημαϊκών προσφορών.

iv. Τη συμμετοχή σε βραχυπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο στρατηγικό σχεδιασμό για τη 
διασφάλιση της ανάπτυξης της παρουσίας του Ν.Π.Π.Ε. όσον αφορά τις εγγραφές 
φοιτητών, την έναρξη νέων προγραμμάτων και τις ευκαιρίες υποτροφιών για το 
διδακτικό προσωπικό.

v. Τον σχεδιασμό του προωθητικού προγράμματος και του προγράμματος δημοσιότητας 
του Ν.Π.Π.Ε.

vi. Τη συνεργασία με εξωτερικούς ενδιαφερόμενους φορείς για την ενίσχυση της 
φήμης, της επωνυμίας και των εξωτερικών σχέσεων του Μητρικού Ιδρύματος.

4. Συντονίζει τα τμήματα διοίκησης, επαγγελματικής σταδιοδρομίας και εισαγωγής του 
Μητρικού Ιδρύματος την εφαρμογή της εκπαιδευτικής συμφωνίας, και ειδικότερα τους 
ακόλουθους τομείς:

i.  Αριθμός εισαχθέντων φοιτητών και αποδοχή των υποψηφίων με βάση συγκεκριμένα 
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κριτήρια εισαγωγής και την αξιολόγηση των ατομικών αιτήσεων,

ii. Προσδιορισμός διδάκτρων,

iii.  Ορισμός των ακαδημαϊκών προγραμμάτων και του περιεχομένου των μαθημάτων,

iv.  Μέθοδοι διδασκαλίας και αξιολόγησης,

v. Κανονισμοί που διέπουν την ακαδημαϊκή πρόοδο και την αποφοίτηση,

vi.Πρόσληψη και διορισμός μελών του διδακτικού προσωπικού,

vii. Έγκριση θεμάτων εξετάσεων,

viii. Επικύρωση βαθμών και αποτελεσμάτων εξετάσεων,

ix.Διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας,

x. Διορισμός εσωτερικών αξιολογητών για κάθε πρόγραμμα και την πρόοδο των 
φοιτητών,

xi.  Χρήση εξωτερικών εξεταστών για μεμονωμένα μαθήματα και αξιολογήσεις φοιτητών,

xii. Συμμετοχή σε επιτροπές εξέτασης και αξιολόγησης φοιτητών,

xiii. Μαθησιακό περιβάλλον, υπηρεσίες για φοιτητές και πρόσβαση σε πόρους,

xiv. Ερευνητικά προγράμματα, συνεργασίες, ανταλλαγές και διεθνείς πρωτοβουλίες, 
καθώς και άλλες ακαδημαϊκές και επιστημονικές δραστηριότητες του Ν.Π.Π.Ε.,

xv. Οποιοδήποτε άλλο θέμα κρίνεται απαραίτητο από τον Μητρικό Οργανισμό σχετικά 
με τη λήψη αποφάσεων και τη λειτουργία του Ν.Π.Π.Ε.

Άρθρο 26
Συμμετοχή και καθήκοντα των μελών του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου

1. Τα εν ενεργεία μέλη του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου έχουν ως κύριο καθήκον τη συνεχή 
και ενεργή συμμετοχή στις συνεδριάσεις του.

2. Ασκούν το δικαίωμα ψήφου σε όλα τα ακαδημαϊκά θέματα που υποβάλλονται προς 
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συζήτηση, με σκοπό τη διασφάλιση της ακαδημαϊκής ποιότητας και την επίτευξη των στόχων 
του Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.).

3. Τα ex officio μέλη (ο Γενικός Διευθυντής και ο Πρύτανης ή, σε περίπτωση ανεπάρκειά 
τους, ο Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων του Ν.Π.Π.Ε.) συμμετέχουν υποχρεωτικά 
στις συνεδριάσεις, παρέχοντας διευκρινίσεις και συστάσεις σχετικά με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, αλλά δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. Η παρουσία τους εξασφαλίζει τη 
σύνδεση μεταξύ των διοικητικών λειτουργιών και της ακαδημαϊκής λήψης αποφάσεων.

Άρθρο 27
Διορισμός – Θητεία

1. Ο Πρόεδρος και τα άλλα εν ενεργεία μέλη του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου, εξαιρουμένων 
των αυτεπαγγέλτων μελών που δεν έχουν δικαίωμα ψήφου, διορίζονται από το Μητρικό 
Ίδρυμα.

2. Οι εκπρόσωποι του Μητρικού Ιδρύματος διορίζονται και αντικαθίστανται με απόφαση 
του νόμιμου εκπροσώπου του, η οποία κοινοποιείται στον Πρόεδρο του Ακαδημαϊκού 
Συμβουλίου.

3. Η θητεία των τακτικών μελών του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου είναι τριετής, με δυνατότητα 
ανανέωσης για διαδοχικές τριετείς περιόδους, κατόπιν πρότασης του Προέδρου του 
Ακαδημαϊκού Συμβουλίου και έγκρισής της από την πλειοψηφία των εν ενεργεία μελών.

Άρθρο 28
Συνεδριάσεις – Απαρτία και πλειοψηφία

1. Το Ακαδημαϊκό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον τρεις (3) φορές το χρόνο. Επιπλέον 
συνεδριάσεις, είτε δια ζώσης είτε διαδικτυακά, μπορούν να πραγματοποιηθούν κατόπιν 
αιτήματος των μελών του ή για την αντιμετώπιση επειγόντων θεμάτων.

2. Ανάλογα με τη φύση των θεμάτων που συζητούνται, το Ακαδημαϊκό Συμβούλιο μπορεί 
να συνέρχεται με διαφορετική σύνθεση.

3. Το Ακαδημαϊκό Συμβούλιο θεωρείται ότι έχει απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα όταν 
τουλάχιστον το ήμισυ συν ένα των μελών του είναι παρόντα ή εκπροσωπούνται. Οι 
αποφάσεις του λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή εκπροσωπούμενων 
μελών.
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Δ. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

Άρθρο 29
 Σύγκλητος

Η Σύγκλητος αποτελείται από:

(α) Τρεις (3) καθηγητές από το διδακτικό προσωπικό κάθε Σχολής του Ν.Π.Π.Ε., οι οποίοι 
ενεργούν ως εκπρόσωποι της αντίστοιχης Σχολής τους και διορίζονται από τον Πρύτανη του 
Ν.Π.Π.Ε. και

(β) Ex officio μέλη χωρίς δικαίωμα ψήφου από το διδακτικό προσωπικό κάθε Σχολής του 
Ν.Π.Π.Ε., και συγκεκριμένα:

(i) ο Πρύτανης του Ν.Π.Π.Ε.

(ii) ο Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων του Ν.Π.Π.Ε.

(iii) ο Κοσμήτορας κάθε Σχολής.

Οι ειδικότερες αρμοδιότητες, ο τρόπος λειτουργίας και συγκλήσεως της Συγκλήτου 
καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και τον εσωτερικό κανονισμό του Ν.Π.Π.Ε. 

Άρθρο 30 
Στόχοι – Αρμοδιότητες – Διάρκεια Θητείας 

1. Η Σύγκλητος ασκεί εποπτεία επί της ακαδημαϊκής ποιότητας και παρακολουθεί τη 
συμμόρφωση με τα ακαδημαϊκά πρότυπα που διέπουν τη λειτουργία όλων των Σχολών και 
Τμημάτων του Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.). Επίσης, 
παρέχει καθοδήγηση και συστάσεις στο Ακαδημαϊκό Συμβούλιο, προκειμένου να 
διασφαλίζεται η ομαλή και αποτελεσματική λειτουργία των ακαδημαϊκών προγραμμάτων 
του Ν.Π.Π.Ε.

2. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του νόμου, η Σύγκλητος εξουσιοδοτείται να 
λαμβάνει αποφάσεις σχετικά με θέματα που αφορούν την καθημερινή ακαδημαϊκή 
λειτουργία του Ν.Π.Π.Ε. και να προτείνει στο Ακαδημαϊκό Συμβούλιο στρατηγικές 
κατευθύνσεις σχετικά με την έρευνα, την εκπαιδευτική διαδικασία και τη συνολική 
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ακαδημαϊκή αποστολή του Ν.Π.Π.Ε. Το Μητρικό Ίδρυμα θα συνεχίσει να ασκεί τον 
αποφασιστικό του ρόλο σε όλα τα ακαδημαϊκά θέματα.

3. Επιπλέον, η Σύγκλητος είναι αρμόδια για τη σύσταση και την εποπτεία των Επιτροπών και 
των Συμβουλίων που συγκροτούνται για την υποστήριξη των δραστηριοτήτων του 
ιδρύματος, τα οποία απαρτίζονται από μέλη του διδακτικού προσωπικού, σύμφωνα με τα 
άρθρα 149 και 152 του νόμου, συμπεριλαμβανομένης της Επιτροπής Επιστημονικής Έρευνας 
και Διάχυσης.
     
4. Η θητεία των μελών της Συγκλήτου (εκτός των ex officio μελών) είναι τριετής και μπορεί 
να παραταθεί, μετά τη λήξη της, για μία επιπλέον τριετή θητεία με απόφαση του Μητρικού 
Ιδρύματος. Κανένα μέλος (εκτός από τα ex officio μέλη) δεν μπορεί να ασκεί καθήκοντα ως 
μέλος της Συγκλήτου για συνολικό χρονικό διάστημα άνω των έξι (6) ετών.

Άρθρο 31 
Επιτροπή Έρευνας - Λοιπές Επιτροπές και Συμβούλια

1. Στο Ν.Π.Π.Ε. συγκροτείται Επιτροπή Έρευνας. Η Επιτροπή Έρευνας αποτελείται κυρίως 
από μέλη του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού του Ν.Π.Π.Ε. και μπορεί να 
περιλαμβάνει και άλλα πρόσωπα με συναφή ακαδημαϊκά ή ερευνητικά προσόντα, σύμφωνα 
με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ν.Π.Π.Ε.

2. Η Επιτροπή Έρευνας έχει ως αποστολή την ανάπτυξη της έρευνας στο Ν.Π.Π.Ε., την 
προώθηση της γνώσης, της τεχνολογίας και της καινοτομίας, τη διασφάλιση της 
αποτελεσματικής αλληλεπίδρασης μεταξύ εκπαίδευσης και έρευνας, καθώς και τη σύνδεση 
της έρευνας με την εκπαίδευση, την οικονομία, την κοινωνία και τον πολιτισμό. Προς 
επίτευξη της αποστολής της, η Επιτροπή Έρευνας μεριμνά ιδίως ώστε το διδακτικό 
προσωπικό:

α) να διεξάγει κάθε είδους έρευνα εντός του Ν.Π.Π.Ε.

β) Υλοποιεί ερευνητικά προγράμματα ή προγράμματα ανάπτυξης,

γ) Συμβάλλει στην εξοικείωση των φοιτητών προγραμμάτων με την έρευνα,

δ) Συμμετέχει σε προγράμματα κινητικότητας ερευνητών,

ε) Συνεργάζεται, ιδίως, με ερευνητικά κέντρα και φορείς έρευνας και τεχνολογίας του 
μητρικού ιδρύματος, καθώς και με άλλους φορείς και Ν.Π.Π.Ε.,

στ) Συμβάλλει στη διεθνοποίηση του Ν.Π.Π.Ε. και στην προσέλκυση νέων ερευνητών,
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ζ) Αναπτύσσει κάθε άλλη δραστηριότητα που σχετίζεται με την αποστολή του για την 
επίτευξη των στόχων του.

3. Με απόφαση της Συγκλήτου συγκροτούνται, κατά περίπτωση, Επιτροπές και Συμβούλια 
που αποτελούνται από μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας και του εκπαιδευτικού 
προσωπικού του Ν.Π.Π.Ε., με αντικείμενο την υποστήριξη της εκπαιδευτικής, ερευνητικής 
και εν γένει ακαδημαϊκής λειτουργίας του Ν.Π.Π.Ε.

4. Η σύνθεση, η θητεία, οι αρμοδιότητες και ο τρόπος λειτουργίας της Επιτροπής Έρευνας 
και των λοιπών Επιτροπών και Συμβουλίων καθορίζονται ειδικότερα με αποφάσεις της 
Συγκλήτου, σύμφωνα με το εφαρμοστέο νομοθετικό πλαίσιο και τον εσωτερικό κανονισμό 
του Ν.Π.Π.Ε.

Οποιαδήποτε αναφορά στο παρόν καταστατικό σε «Επιτροπή Επιστημονικής Έρευνας και 
Διάχυσης» νοείται ως αναφορά στην Επιτροπή Έρευνας του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 32
Συνεδριάσεις – Απαρτία και πλειοψηφία Ακαδημαϊκών Οργάνων

Η Σύγκλητος, η Επιτροπή Έρευνας, καθώς και κάθε άλλη Επιτροπή ή Συμβούλιο που 
συγκροτείται σύμφωνα με το άρθρο 31 του παρόντος, θεωρούνται ότι έχουν απαρτία και 
συνεδριάζουν εγκύρως όταν παρίσταται ή εκπροσωπείται νομίμως τουλάχιστον το ήμισυ 
πλέον ενός (½ + 1) των μελών τους με δικαίωμα ψήφου. Οι αποφάσεις κάθε οργάνου 
λαμβάνονται εγκύρως με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή νομίμως 
εκπροσωπούμενων μελών με δικαίωμα ψήφου, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά από τις 
κείμενες διατάξεις, τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ν.Π.Π.Ε. ή την πράξη 
συγκρότησης του οικείου οργάνου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ – ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΔΙΑΝΟΜΗΣ Ή ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΕΣΟΔΩΝ

Άρθρο 33
Οικονομικό έτος

1. Το οικονομικό έτος έχει ετήσια διάρκεια, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.

2. Σύμφωνα με την παράγραφο 10 του άρθρου 134 του νόμου 5094/2024, οι οικονομικές 
καταστάσεις του Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.) 
υποβάλλονται σε ετήσιο έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή ή λογιστή, ο οποίος διορίζεται με 
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απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. Η σχετική έκθεση 
ελέγχου υποβάλλεται στον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και 
κοινοποιείται στην Εθνική Αρχή για την Ανώτατη Εκπαίδευση (ΕΘ.Α.Α.Ε.).

Άρθρο 34
Κατανομή πλεονασμάτων – Απαγόρευση διανομής εσόδων

1. Τυχόν πλεονάσματα ή κέρδη του Ν.Π.Π.Ε. θα διατίθενται ή θα επανεπενδύονται 
αποκλειστικά για την εκπλήρωση των καταστατικών σκοπών του ή, εναλλακτικά, θα 
διατηρούνται για την κάλυψη πιθανών ζημιών σε μελλοντικά οικονομικά έτη.

2. Η διανομή εσόδων, κερδών ή πλεονασμάτων σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα απαγορεύεται 
ρητά, σύμφωνα με την παράγραφο 9 του άρθρου 134 του νόμου 5094/2024.

Άρθρο 35
Οργανωτική δομή των μονάδων και των διοικητικών υπηρεσιών

Η οργανωτική δομή των μονάδων και των διοικητικών υπηρεσιών του Ν.Π.Π.Ε. έχει ως 
ακολούθως:

Κεντρική δομή με υποστηρικτικές διευθύνσεις

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ GEORGETOWN ΕΛΛΑΔΑΣ Ν.Π.Π.Ε.

Διοικητικό Συμβούλιο Ακαδημαϊκό Συμβούλιο

Γενικός Διευθυντής

          

Διευθυντής (Γραμματέας) 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων
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  Διευθυντής Διοικητικών Υπηρεσιών

Οικονομική Υπηρεσία Τμήμα 
Λογιστηρίου Τμήμα Προμηθειών

Υπηρεσία Υποδομών και Ανθρώπινου 
Δυναμικού
Γραφείο Κτιριακής και Υλικής Υποδομής
Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού

Υπηρεσίες υποστήριξης
Γραφείο Νομικής Υποστήριξης Γραφείο 
Μάρκετινγκ & Επικοινωνίας Γραφείο 
Διοικητικής Υποστήριξης

Επιτροπές - στο βαθμό που είναι 
απαραίτητο και σκόπιμο
Επιτροπή Επιστημονικής Έρευνας και 
Διάχυσης

Σύγκλητος Πρύτανης
Αναπληρωτής(ες) Πρύτανης(εις) 
Κοσμήτορας

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V

Άρθρο 36
Αριθμός και προσόντα προσωπικού

1. Το Ν.Π.Π.Ε. στελεχώνεται από ακαδημαϊκό και διοικητικό – τεχνικό προσωπικό, σύμφωνα 
με το εφαρμοστέο νομοθετικό πλαίσιο για τα Νομικά Πρόσωπα Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης και την εκπαιδευτική συμφωνία με το Μητρικό Ίδρυμα.

2. Το ακαδημαϊκό προσωπικό του Ν.Π.Π.Ε. αποτελείται από καθηγητές, αναπληρωτές 
καθηγητές, επίκουρους καθηγητές, λέκτορες και λοιπές κατηγορίες διδασκόντων, όπως 
ορίζονται από την κείμενη νομοθεσία και τις εσωτερικές ρυθμίσεις του Μητρικού Ιδρύματος.

3. Τα ελάχιστα ακαδημαϊκά προσόντα, η διαδικασία επιλογής και αξιολόγησης, καθώς και οι 
υποχρεώσεις διδασκαλίας και έρευνας καθορίζονται από το Μητρικό Ίδρυμα, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην εκπαιδευτική συμφωνία.

4. Η διοικητική και υποστηρικτική λειτουργία του Ν.Π.Π.Ε. δύναται να υποστηρίζεται, κατ’ 
ελάχιστον, από τρία (3) στελέχη με διακριτές αρμοδιότητες, ώστε να διασφαλίζεται η 
αποτελεσματική καθημερινή λειτουργία του ιδρύματος, ήτοι:

(α) έναν Γενικό Διευθυντή (General Director), ο οποίος έχει την ευθύνη της καθημερινής 
διοίκησης, διαχειρίζεται το προσωπικό, τα οικονομικά και τα περιουσιακά στοιχεία της 
εταιρείας και έχει τη συνολική ευθύνη του λειτουργικού συντονισμού, της διοικητικής 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4702/29.07.202651864

27

εποπτείας και της επικοινωνίας με το Μητρικό Ίδρυμα,

(β) έναν Υπεύθυνο Λειτουργικής Υποστήριξης (Operations Officer), ο οποίος 
υποστηρίζει τις διοικητικές, οργανωτικές και λειτουργικές διαδικασίες για την 
εξυπηρέτηση των σπουδαστών και του ακαδημαϊκού προσωπικού,

(γ) έναν Υπεύθυνο Τεχνικής Υποστήριξης (Technology Support Officer), αρμόδιο για την 
τεχνική υποστήριξη των πληροφοριακών συστημάτων και των ψηφιακών υποδομών που 
απαιτούνται για την εκπαιδευτική και διοικητική λειτουργία και την ασφάλεια του 
Ν.Π.Π.Ε..

5. Τα ελάχιστα προσόντα των ανωτέρω βασικών θέσεων είναι τα εξής:

 

(α) Γενικός Διευθυντής (General Director)

Πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης συναφούς αντικειμένου, αποδεδειγμένη επαγγελματική 
εμπειρία σε θέση διοικητικής ευθύνης, άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.

 

(β) Υπεύθυνος Λειτουργικής Υποστήριξης (Operations Officer)

Πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης, αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία σε θέση 
διοίκησης ή οργάνωσης της εκπαίδευσης, άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.

 

(γ) Υπεύθυνος Τεχνικής Υποστήριξης (Technology Support Officer)

Τίτλος σπουδών τριτοβάθμιας τεχνικής εκπαίδευσης τεχνικής κατεύθυνσης ή, 
εναλλακτικά, απολυτήριο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με σχετική τεχνική κατάρτιση, 
καθώς και σχετική επαγγελματική εμπειρία στον τομέα των τεχνικών και κτιριακών 
υποδομών.

6. Οι ανωτέρω θέσεις, καθώς και οι λοιπές Υπηρεσίες Διοικητικών και Τεχνικών Υπηρεσιών 
στην Ελλάδα, δύνανται να παρέχονται από έμμισθο προσωπικό του Ν.Π.Π.Ε. ή από τις 
αντίστοιχες ομιλικές Γενικές Διευθύνσεις του Ιδρυτή και Μοναδικού Μετόχου μέσω 
σύμβασης ενδοομιλικών συναλλαγών, όπως ενδεικτικά: Οικονομικές Υπηρεσίες, Προμήθειες 
/ διαχείριση υποδομών και εγκαταστάσεων, Διαχείριση Προσωπικού, Επικοινωνία, Υγεία, 
Ασφάλεια και Περιβάλλον κ.α.

7. Πέραν των ανωτέρω, οι λοιπές υποστηρικτικές υπηρεσίες στην Ελλάδα προβλέπεται να 
καλύπτονται μέσω παροχής υπηρεσιών τρίτων (καθαριότητα, τεχνική υποστήριξη και 
ασφάλεια εγκαταστάσεων, υπηρεσίες λογιστηρίου, νομικής υποστήριξης, υπηρεσίες 
φιλοξενίας και εστίασης, διαφήμιση και προώθηση κ.α.).
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8. Η παροχή των λοιπών υποστηρικτικών υπηρεσιών για την παροχή του ακαδημαϊκού και 
εκπαιδευτικού έργου υποστηρίζεται βάσει της σχετικής Εκπαιδευτικής Συμφωνίας 
(Educational Agreement) μεταξύ του Μητρικού Ιδρύματος και του Ν.Π.Π.Ε., όπως 
ενδεικτικά: προώθηση και διαφήμιση, ενημέρωση και αποδοχή φοιτητών (μέσω της 
ιστοσελίδας του Μητρικού), διαχείριση ακαδημαϊκού και ερευνητικού προσωπικού 
(προσλήψεις, διαχείριση, αξιολόγηση κ.α.), τεχνική υποστήριξη ακαδημαϊκών και φοιτητών 
κατά τη διάρκεια της φοίτησης, σχεδιασμός και εφαρμογή διαδικασιών ελέγχου ποιότητας.

9. Ο αριθμός και τα ειδικότερα προσόντα του διοικητικού και τεχνικού προσωπικού μπορούν 
να εξειδικεύονται περαιτέρω στον εσωτερικό κανονισμό και τον οργανισμό του Ν.Π.Π.Ε., υπό 
την προϋπόθεση ότι δεν υπολείπονται των ελάχιστων που τίθενται στο παρόν άρθρο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Άρθρο 37
Λόγοι διάλυσης του Τμήματος Ν.Π.Π.Ε.

1. Το Ν.Π.Π.Ε. θα διαλυθεί με διαταγή του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού σε περίπτωση ανάκλησης της άδειας ίδρυσής του και λειτουργίας της ή σε κάθε 
περίπτωση τερματισμού της σχέσης μεταξύ του Μητρικού Ιδρύματος και το Ν.Π.Π.Ε.

2. Σε περίπτωση επανειλημμένης μη έγκρισης των ψηφισθέντων αποφάσεων από το 
Μητρικό Ίδρυμα, που υπερβαίνει το ένα ακαδημαϊκό έτος, τόσο η Συνέλευση των 
Συμμετεχόντων όσο και το Μητρικό Ίδρυμα διατηρούν το δικαίωμα να αποσύρουν και να 
τερματίσουν τη συνεργασία, με αποτέλεσμα τη διάλυση του φορέα σύμφωνα με τις 
διατάξεις του νόμου.

3. Η συγκέντρωση όλων των μεριδίων συμμετοχής σε ένα μόνο πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
για τη διάλυση του Ν.Π.Π.Ε.

Άρθρο 38
Εκκαθάριση

1. Εκτός από την περίπτωση πτώχευσης, η διάλυση του Ν.Π.Π.Ε. θα ακολουθείται από 
εκκαθάριση.

2. Η Συνέλευση των Συμμετεχόντων ή το αρμόδιο δικαστήριο μπορεί να διορίσει έναν μόνο 
εκκαθαριστή.
3. Οι εκκαθαριστές είναι υπεύθυνοι για την εκκαθάριση του Ν.Π.Π.Ε. και, μετά την 
ολοκλήρωσή της, πρέπει να εξασφαλίσουν τη διαγραφή του Ν.Π.Π.Ε. από όλα τα μητρώα 
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στα οποία έχει καταχωρηθεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 39
Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου και του πρώτου Ακαδημαϊκού Συμβουλίου 

– Διορισμός Ειδικού Νομίμου Εκπροσώπου

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο θα αποτελείται από τα ακόλουθα άτομα, τα οποία έχουν 
λάβει την έγκριση του Μητρικού Ιδρύματος και θα αναλάβουν τα καθήκοντα του Προέδρου, 
του Διευθύνοντος Συμβούλου, του Γενικού Διευθυντή και των Μελών:

i) Πρόεδρος: Πύρρος Παπαδημητρίου του Δημητρίου, με Α.Φ.Μ.: 043946968

ii) Διευθύνων Σύμβουλος: Γεωργία Καρτσάνη του Δημητρίου, με Α.Φ.Μ.: 037095700

iii) Γενικός Διευθυντής: Νικόλαος Χουντάλας του Χρήστου, με Α.Φ.Μ.: 133793193

iv) Μέλος: Ψυλλάκη Μαρία του Μιχαήλ, με Α.Φ.Μ.: 034206305

v) Μέλος: Αλεξάνδρα Παπαγεωργίου του Γεωργίου, με Α.Φ.Μ. 052335461

vi)  Μέλος: Dave Green, Γενικός Διευθυντής Λειτουργιών Μητρικού Ιδρύματος

vii) Μέλος: Hari Sastry, Γενικός Οικονομικός Διευθυντής Μητρικού Ιδρύματος

viii)Μέλος: Paul Almeida, Κοσμήτορας της Σχολής McDonough (MSB) Μητρικού 
Ιδρύματος

ix) Μέλος: Pete Marra, Κοσμήτορας του Ινστιτούτου Earth Commons Μητρικού 
Ιδρύματος

2. Το πρώτο Ακαδημαϊκό Συμβούλιο θα αποτελείται από τα ακόλουθα άτομα, όπως 
ορίζονται από το Μητρικό Ίδρυμα και τα οποία θα αναλάβουν τους ρόλους του Προέδρου, 
του Ακαδημαϊκού Διευθυντή του Ακαδημαϊκού Συμβουλίου και των Μελών:

i) Πρόεδρος: Prashant Malaviya

ii) Ακαδημαϊκός Διευθυντής: Michael O’Leary
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iii) Μέλος: Brooks Holtom

iv) Μέλος: Vishal Agrawal

v) Μέλος: Kerrie Carfagno

vi) Μέλος: Anne Rosenwald

vii) Μέλος: Doug Reed

3. Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου και του πρώτου Ακαδημαϊκού Συμβουλίου 
θα είναι τριετής (3) και θα αρχίσει με τη δημοσίευση της άδειας λειτουργίας του Ν.Π.Π.Ε. 
στο ΦΕΚ.

4. Η θητεία του πρώτου Γενικού Διευθυντή και του πρώτου Ακαδημαϊκού Διευθυντή θα 
οριστεί μέχρι το τέλος του τρίτου ακαδημαϊκού έτους και του τρίτου εταιρικού οικονομικού 
έτους.

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Π.Ε. ορίζεται ως νόμιμος εκπρόσωπος 
του Ν.Π.Π.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 134(3)(i) του Νόμου, με εξουσία να το εκπροσωπεί 
ενώπιον όλων των διοικητικών και δικαστικών αρχών, και με το δικαίωμα να αναθέτει 
περαιτέρω την εξουσία αυτή σε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 40
Κάλυψη και καταβολή του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου του Ν.Π.Π.Ε.

1. Το αρχικό κεφάλαιο του Ν.Π.Π.Ε. θα καταβληθεί εξ ολοκλήρου από τον Ιδρυτή και 
μοναδικό Συμμετέχοντα του Ν.Π.Π.Ε., δηλαδή την ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία 
«Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Ανώνυμη Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο «Δ.Ε.Η. 
Α.Ε.», με αριθμό καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. 786301000 και με ΑΦΜ 090000045.

2. Ο Ιδρυτής εγκρίνει με την παρούσα το σύνολο των ανωτέρω άρθρων και υπογράφει την 
παρούσα πράξη ίδρυσης του Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄

Εσωτερικός κανονισμός του παραρτήματος - Ν.Π.Π.Ε.

GEORGETOWN UNIVERSITY ΕΛΛΑΔΟΣ Νομικό Πρόσωπο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης» και το 
διακριτικό τίτλο

«GEORGETOWN UNIVERSITY GREECE Ν.Π.Π.Ε» 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ με την 
επωνυμία «GEORGETOWN UNIVERSITY ΕΛΛΑΔΟΣ Νομικό Πρόσωπο 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης» και το διακριτικό τίτλο
«GEORGETOWN UNIVERSITY GREECE Ν.Π.Π.Ε»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
Γενικές Διατάξεις – Σκοπός – Νομική Μορφή

Άρθρο 1
Αντικείμενο – Πεδίο Εφαρμογής

Με τον παρόντα Κανονισμό καθορίζονται οι κανόνες οργάνωσης και λειτουργίας του 

Νομικού Προσώπου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης με την επωνυμία «GEORGETOWN 

UNIVERSITY ΕΛΛΑΔΟΣ Νομικό Πρόσωπο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης» (εφεξής: 

«Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε.») και το διακριτικό τίτλο «GEORGETOWN UNIVERSITY 

GREECE Ν.Π.Π.Ε», το οποίο λειτουργεί στην Ελλάδα, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των 

άρθρων 130 επ. του ν. 5094/2024, βάσει εκπαιδευτικής συμφωνίας με το Georgetown 

University, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και το καταστατικό του.

Ο παρών Κανονισμός εφαρμόζεται σε όλες τις ακαδημαϊκές και διοικητικές Μονάδες, στα 

όργανα διοίκησης, στο διδακτικό, ερευνητικό, ειδικό διδακτικό, διοικητικό και τεχνικό 

προσωπικό, καθώς και στους φοιτητές/φοιτήτριες του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.

Ο Κανονισμός εξειδικεύει τις ρυθμίσεις του καταστατικού του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. 

και συμπληρώνει το θεσμικό πλαίσιο του ν. 5094/2024, ιδίως τα άρθρα 130, 131, 133, 134, 

146, 151 και 191 αυτού, εφαρμόζεται δε και ερμηνεύεται σε συνδυασμό με την ανωτέρω 

Εκπαιδευτική Συμφωνία, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του ν. 5094/2024 και της 

ελληνικής έννομης τάξης και χωρίς να θίγεται ο μη κερδοσκοπικός χαρακτήρας του 

Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. όπως ορίζεται στο άρθρο 134 ν. 5094/2024.
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Άρθρο 2
Σκοπός και Αποστολή

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. έχει, σύμφωνα με τα άρθρα 130 και 133 ν. 5094/2024, 

αποκλειστικό σκοπό την παροχή υπηρεσιών ανώτατης εκπαίδευσης, την οργάνωση και 

παροχή προγραμμάτων σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου, καθώς και 

προγραμμάτων σύντομης διάρκειας και διά βίου μάθησης.

Ειδικότερα, το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. αποσκοπεί:

α) Στη διασφάλιση υψηλής ποιότητας πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, σύμφωνα με τα 

διεθνώς αναγνωρισμένα ακαδημαϊκά πρότυπα και τις αρχές της ακαδημαϊκής ελευθερίας, 

αξιοκρατίας και ίσης μεταχείρισης.

β) Στην παραγωγή και μετάδοση γνώσης μέσω διδασκαλίας και έρευνας και στην 

εφαρμογή της στο επαγγελματικό και κοινωνικό πεδίο.

γ) Στην ανάπτυξη κριτικής σκέψης, δεξιοτήτων και ικανοτήτων των φοιτητών, ώστε να 

καθίστανται ικανοί για επιστημονική και επαγγελματική σταδιοδρομία, σύμφωνα με τις 

ανάγκες της κοινωνίας και της αγοράς εργασίας.

δ) Στην προαγωγή της έρευνας, της καινοτομίας, της βιώσιμης ανάπτυξης, της κοινωνικής 

συνοχής και της συμπερίληψης.

ε) Στην ανάπτυξη συνεργασιών με Α.Ε.Ι., ερευνητικά κέντρα, δημόσιους και ιδιωτικούς 

φορείς της ημεδαπής και αλλοδαπής.

Άρθρο 3
Νομική Μορφή – Μη Κερδοσκοπικός Χαρακτήρας

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. αποτελεί, κατά το άρθρο 134 ν. 5094/2024, νομικό πρόσωπο 

ειδικού σκοπού με νομική προσωπικότητα, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα.

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. δεν δύναται να διανέμει μέρος των εσόδων του σε οποιοδήποτε 

πρόσωπο. Τυχόν πλεόνασμα χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την επίτευξη των σκοπών 

του και την ενίσχυση της εκπαιδευτικής και ερευνητικής του δραστηριότητας.

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. έχει την έδρα του σε συγκεκριμένο δήμο της Ελληνικής 

Δημοκρατίας, όπως ορίζεται στο καταστατικό του.
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Το νομικό καθεστώς, οι δραστηριότητες, η ευθύνη για τα χρέη του, καθώς και η σχέση του 

με το μητρικό ίδρυμα διέπονται από το άρθρο 134 ν. 5094/2024 και το καταστατικό του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
Όργανα Διοίκησης – Ακαδημαϊκά Όργανα – Επιτροπές

Άρθρο 4
Όργανα Διοίκησης του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.

Όργανα διοίκησης του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. είναι ιδίως:

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.).

β) Ο/Η Πρόεδρος του Δ.Σ. ή ο/η νόμιμος εκπρόσωπος, όπως ορίζεται στο καταστατικό.

γ) Τυχόν λοιπά συλλογικά ή μονοπρόσωπα όργανα διοίκησης που προβλέπονται στο 

καταστατικό (π.χ. Εκτελεστική Επιτροπή, Γενικός Διευθυντής).

Οι αρμοδιότητες, η σύνθεση, η διαδικασία σύγκλησης, συγκρότησης, λειτουργίας και 

λήψης αποφάσεων των οργάνων διοίκησης καθορίζονται στο καταστατικό του 

Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. και εξειδικεύονται στον παρόντα Κανονισμό, σύμφωνα με το 

άρθρο 134 παρ. 3 ν. 5094/2024.

Άρθρο 5
Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.)

Το Δ.Σ. αποτελεί το ανώτατο διοικητικό όργανο του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. και ασκεί 

τη γενική διοίκηση και εποπτεία της λειτουργίας του.

Το Δ.Σ., ιδίως: 

α) Καταρτίζει και εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό.

β) Εγκρίνει το στρατηγικό και επιχειρησιακό σχέδιο ανάπτυξης του Παραρτήματος – 

Ν.Π.Π.Ε.

γ) Καθορίζει τη διοικητική δομή και τον οργανισμό υπηρεσιών και μονάδων.
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δ) Εγκρίνει τις βασικές πολιτικές για το προσωπικό και τους φοιτητές, 

συμπεριλαμβανομένων των πολιτικών ποιότητας, ισότητας, μη διάκρισης και 

ακαδημαϊκής δεοντολογίας.

ε) Εισηγείται στο μητρικό ίδρυμα και συνεργάζεται με αυτό για θέματα προγραμμάτων 

σπουδών και έρευνας.

στ) Εγκρίνει τη σύναψη συμβάσεων, τη διαχείριση περιουσίας και τη λήψη δανείων, στο 

πλαίσιο του άρθρου 134 παρ. 2 ν. 5094/2024.

Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά και έκτακτα, σύμφωνα με τις προβλέψεις του καταστατικού 

και του εσωτερικού κανονισμού.

Άρθρο 6
Ακαδημαϊκό Όργανο – Ακαδημαϊκές Επιτροπές και Συμβούλια

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. διαθέτει Ακαδημαϊκό Όργανο (π.χ. Ακαδημαϊκό Συμβούλιο ή 

Σύγκλητο Παραρτήματος), στο οποίο συμμετέχουν εκπρόσωποι, της Σχολής ή των 

Σχολών, εφόσον υφίστανται περισσότερες της μίας, των φοιτητών και τυχόν άλλων 

ακαδημαϊκών μονάδων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο καταστατικό και στον παρόντα 

Κανονισμό.

Το Ακαδημαϊκό Όργανο έχει, ιδίως, τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

α) Χάραξη της ακαδημαϊκής πολιτικής του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.

β) Εισήγηση προς το Δ.Σ. για την ίδρυση, τροποποίηση ή κατάργηση Σχολών και 

προγραμμάτων σπουδών.

γ) Έγκριση ή εισήγηση του περιεχομένου των προγραμμάτων σπουδών, κανονισμών 

σπουδών, προόδου και αποφοίτησης.

δ) Εισήγηση για θέματα ποιότητας, έρευνας και ακαδημαϊκής δεοντολογίας.

Στο πλαίσιο του παρόντος Κανονισμού μπορούν να λειτουργούν μόνιμες ή ad hoc 

επιτροπές, όπως:

α) Ακαδημαϊκή Επιτροπή

β) Επιτροπή Επιστημονικής Έρευνας και Διάχυσης
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γ) Επιτροπή Προγραμμάτων Σπουδών.

δ) Επιτροπή Ποιότητας και Αξιολόγησης.

ε) Επιτροπή Φοιτητικών Θεμάτων.

στ) Επιτροπή Δεοντολογίας και Πειθαρχικών Υποθέσεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
Δομή – Σχολές – Προγράμματα Σπουδών

Άρθρο 7
Σχολές και Ακαδημαϊκές Μονάδες

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. οργανώνεται σε μία Σχολή και προσφέρει τουλάχιστον ένα 

πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου σπουδών, σύμφωνα με το άρθρο 137 ν. 5094/2024.

Κάθε Σχολή διαθέτει:

α) Συνέλευση ή ισοδύναμο συλλογικό όργανο.

β) Πρόεδρο ή Κοσμήτορα.

γ) Τυχόν Τμήματα ή Τομείς, εφόσον αυτό προβλέπεται στο καταστατικό και στον παρόντα 

Κανονισμό.

Η ίδρυση, συγχώνευση, κατάργηση ή αναδιάρθρωση Σχολών και προγραμμάτων σπουδών 

πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 5094/2024 (ιδίως άρθρα 137, 140 και 

146) και τις αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων του μητρικού ιδρύματος και του 

Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.

Άρθρο 8
Προγράμματα Σπουδών – Τίτλοι Σπουδών

Τα προγράμματα σπουδών του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.:

α) Αντιστοιχούν σε αναγνωρισμένα προγράμματα του μητρικού ιδρύματος και διέπονται 

από τις ίδιες βασικές ακαδημαϊκές προδιαγραφές.

β) Πιστοποιούνται από την ΕΘ.Α.Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 146 ν. 5094/2024, πριν από 

την έναρξη λειτουργίας τους.
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γ) Διαρθρώνονται με βάση το Ευρωπαϊκό Σύστημα Μεταφοράς και Συσσώρευσης 

Πιστωτικών Μονάδων (ECTS) και προβλέπουν τη χορήγηση τίτλων σπουδών πρώτου, 

δεύτερου ή τρίτου κύκλου.

Οι τίτλοι σπουδών απονέμονται από το μητρικό ίδρυμα ή από κοινού με αυτό, κατά τα 

οριζόμενα στην εκπαιδευτική συμφωνία και το άρθρο 146 ν. 5094/2024, με πλήρη 

διαφάνεια και ισοτιμία ως προς τα αντίστοιχα προγράμματα του μητρικού ιδρύματος.

Οι ειδικότεροι όροι προόδου, επανεγγραφής, επιτυχούς ολοκλήρωσης μαθημάτων και 

αποφοίτησης ρυθμίζονται στον Κανονισμό Σπουδών κάθε προγράμματος, ο οποίος και 

αναρτάται στην επίσημη ιστοσελίδα του παρόντος Ν.Π.Π.Ε.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
Φοιτητές – Εγγραφές – Φοίτηση – Δικαιώματα και Υποχρεώσεις

Άρθρο 9
Εγγραφές – Εισαγωγή Φοιτητών

Ο τρόπος επιλογής, εισαγωγής και εγγραφής φοιτητών στα προγράμματα σπουδών 

καθορίζεται:

α) Από το μητρικό ίδρυμα και τους όρους πρόσβασης στα αντίστοιχα προγράμματα.

β) Από τον παρόντα Κανονισμό και τις ειδικές αποφάσεις του Δ.Σ. και του Ακαδημαϊκού 

Οργάνου, με σεβασμό στις αρχές της διαφάνειας, της ισότητας και της αξιοκρατίας (άρθρο 

151 παρ. 2 ν. 5094/2024).

Η εγγραφή πραγματοποιείται, κατ’ αρχήν, ηλεκτρονικά, εντός προθεσμιών που 

ανακοινώνονται εγκαίρως από τη διοίκηση του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.

Σε κάθε φοιτητή αποδίδεται μοναδικός αριθμός μητρώου και διασφαλίζεται η πρόσβασή 

του σε ηλεκτρονικές υπηρεσίες (ηλεκτρονική γραμματεία, πλατφόρμα μαθημάτων, 

βιβλιοθήκη κ.λπ.).

Η αναστολή φοίτησης, η μεταφορά θέσης, η μερική φοίτηση ή άλλες ειδικές ρυθμίσεις 

(π.χ. λόγω σοβαρών λόγων υγείας ή οικογενειακών υποχρεώσεων) προβλέπονται σε ειδικό 

κεφάλαιο του κανονισμού σπουδών.
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Άρθρο 10
Φοίτηση – Παρακολούθηση – Αξιολόγηση

Η φοίτηση στα προγράμματα του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. περιλαμβάνει:

α) Παρακολούθηση θεωρητικών μαθημάτων, σεμιναρίων, εργαστηρίων και πρακτικών 

ασκήσεων.

β) Συμμετοχή σε γραπτές ή προφορικές εξετάσεις, εργασίες, παρουσιάσεις και άλλες 

μορφές αξιολόγησης.

Ο ελάχιστος απαιτούμενος βαθμός επιτυχίας, η βαρύτητα κάθε μορφής αξιολόγησης, ο 

τρόπος αναβαθμολόγησης, καθώς και η διαδικασία επανεξέτασης καθορίζονται στον 

Κανονισμό Σπουδών κάθε προγράμματος.

Η ακαδημαϊκή πρόοδος παρακολουθείται σε ετήσια βάση. Η μη ικανοποιητική πρόοδος 

μπορεί να συνεπάγεται περιορισμούς (π.χ. ανώτατο χρόνο φοίτησης, επανάληψη έτους) 

σύμφωνα με τον κανονισμό σπουδών.

Άρθρο 11
Δικαιώματα Φοιτητών

Οι φοιτητές του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. απολαύουν, ιδίως, των εξής δικαιωμάτων:

α) Δικαίωμα στην ποιοτική ανώτατη εκπαίδευση, σε συνθήκες ακαδημαϊκής ελευθερίας 

και ίσης μεταχείρισης, χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου, φυλής, εθνικότητας, θρησκεύματος, 

ηλικίας, αναπηρίας, σεξουαλικού προσανατολισμού, πολιτικών ή άλλων πεποιθήσεων.

β) Δικαίωμα πρόσβασης στις ακαδημαϊκές υπηρεσίες, στη βιβλιοθήκη, στα εργαστήρια, 

στις ηλεκτρονικές υποδομές και σε συμβουλευτικές υπηρεσίες.

γ) Δικαίωμα ενημέρωσης για τα προγράμματα σπουδών, τον τρόπο αξιολόγησης, τα 

κριτήρια απονομής τίτλων σπουδών και τις αποφάσεις των οργάνων που τους αφορούν.

δ) Δικαίωμα εκπροσώπησης στα αρμόδια συλλογικά όργανα, σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία και τις εσωτερικές ρυθμίσεις.

ε) Δικαίωμα υποβολής ενστάσεων, αναφορών και αιτήσεων θεραπείας για ακαδημαϊκά ή 

διοικητικά ζητήματα που τους αφορούν.
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Άρθρο 12
Υποχρεώσεις Φοιτητών

Οι φοιτητές υποχρεούνται:

α) Να τηρούν τον παρόντα Κανονισμό, τον κανονισμό σπουδών και τις αποφάσεις των 

αρμόδιων οργάνων.

β) Να σέβονται την ακαδημαϊκή ελευθερία, την αξιοπρέπεια των μελών της ακαδημαϊκής 

κοινότητας και τη λειτουργία του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.

γ) Να απέχουν από κάθε μορφή ακαδημαϊκής ανεντιμότητας (λογοκλοπή, αντιγραφή, 

χρήση μη επιτρεπτών βοηθημάτων, παραποίηση στοιχείων κ.λπ.) και να τηρούν τους 

κανόνες ερευνητικής και επιστημονικής δεοντολογίας.

δ) Να χρησιμοποιούν με επιμέλεια τον εξοπλισμό, τις υποδομές και τους χώρους του 

Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.

ε) Να ενημερώνουν τη Γραμματεία για κάθε ουσιώδη μεταβολή των προσωπικών τους 

στοιχείων (διεύθυνση, στοιχεία επικοινωνίας κ.λπ.).

Άρθρο 13
Διακοπή Φοίτησης – Απομάκρυνση Φοιτητών

Η διακοπή φοίτησης μπορεί να επέλθει:

α) Με αίτηση του φοιτητή (οικειοθελής αποχώρηση ή αναστολή φοίτησης).

β) Λόγω εξάντλησης του ανώτατου χρόνου σπουδών.

γ) Λόγω σοβαρών πειθαρχικών παραπτωμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου 

Ζ΄.

Η απόφαση για οριστική απομάκρυνση φοιτητή λαμβάνεται από το αρμόδιο πειθαρχικό 

όργανο, κατόπιν τήρησης της προβλεπόμενης διαδικασίας και πλήρους σεβασμού των 

δικαιωμάτων άμυνας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
Διδακτικό, Ερευνητικό και Λοιπό Προσωπικό – Σχέση με Georgetown University

Άρθρο 14
Κατηγορίες Προσωπικού και Σχέση με το μητρικό Ίδρυμα

Στο Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. «Georgetown University Greece – University Legal Entity» 

υπηρετούν οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού:

α) Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.), καταταγμένο σε βαθμίδες αντίστοιχες 

προς εκείνες του Georgetown University.

β) Ειδικό Διδακτικό Προσωπικό.

γ) Επισκέπτες διδάσκοντες και διδάσκουσες.

δ) Διοικητικό και τεχνικό προσωπικό.

Τα προσόντα, ο τρόπος πρόσληψης, τα δικαιώματα, οι υποχρεώσεις και οι λοιποί όροι 

υπηρεσίας του προσωπικού καθορίζονται:

α) από τις διατάξεις του ν. 5094/2024 (ιδίως άρθρα 151 και 153) και τις κατ’ 

εξουσιοδότηση αυτού κανονιστικές πράξεις,

β) από τον παρόντα Κανονισμό,

γ) από τις διατάξεις της Εκπαιδευτικής Συμφωνίας μεταξύ Georgetown University και 

«Georgetown University Greece – University Legal Entity», όπως εκάστοτε ισχύει,

δ) από το καταστατικό και τις αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων του Παραρτήματος – 

Ν.Π.Π.Ε.

Σε ζητήματα που αφορούν αμιγώς ακαδημαϊκές παραμέτρους (ελάχιστα επιστημονικά 

προσόντα, κατανομή διδακτικών καθηκόντων, ακαδημαϊκή αξιολόγηση, προαγωγή σε 

βαθμίδες, ποιότητα διδασκαλίας), εφαρμόζονται, εφόσον είναι συμβατές με την κείμενη 

ελληνική νομοθεσία, κατά προτεραιότητα οι πολιτικές και διαδικασίες του Georgetown 

University, όπως εξειδικεύονται στην Εκπαιδευτική Συμφωνία και στον Εκπαιδευτικό 

Κανονισμό του μητρικού Ιδρύματος, ο οποίος και βρίσκεται αναρτημένος στην επίσημη 

ιστοσελίδα του.
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Άρθρο 15
Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό – Προσόντα και Διορισμός

Όλο το διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό που διδάσκει σε προγράμματα σπουδών του 

Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. διορίζεται από το Georgetown University, σύμφωνα με τις 

εσωτερικές πολιτικές και διαδικασίες διορισμού του, σε συνδυασμό με την Εκπαιδευτική 

Συμφωνία και τις απαιτήσεις της ελληνικής νομοθεσίας και της άδειας λειτουργίας του 

Ν.Π.Π.Ε.

Οι ελάχιστες προϋποθέσεις για τον διορισμό μελών διδακτικού και ερευνητικού 

προσωπικού είναι, κατ’ ελάχιστον:

α) Κατοχή διδακτορικού διπλώματος, όπου απαιτείται, στο οικείο ή σε συναφές 

επιστημονικό αντικείμενο,

β) αποδεδειγμένη ερευνητική δραστηριότητα, όπως αυτή προκύπτει ενδεικτικά από 

δημοσιεύσεις, συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα ή άλλες επιστημονικές 

συνεισφορές,

γ) αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία στην τριτοβάθμια εκπαίδευση,

δ) επαρκής γνώση της αγγλικής γλώσσας και, όπου απαιτείται, της ελληνικής,

ε) τήρηση των αρχών ακαδημαϊκής ελευθερίας, ισότητας, μη διάκρισης και δεοντολογίας, 

όπως ορίζονται από το Georgetown University και την ελληνική έννομη τάξη.

Η διαδικασία υποβολής υποψηφιοτήτων και επιλογής του διδακτικού και ερευνητικού 

προσωπικού διενεργείται από το Μητρικό Ίδρυμα και τελεί υπό τη αποκλειστική του 

ευθύνη, και περιλαμβάνει, ιδίως, τα ακόλουθα:

α) προκήρυξη ή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, σύμφωνα με τις ανάγκες των 

προγραμμάτων σπουδών,

β) υποβολή φακέλου υποψηφιότητας, ο οποίος περιλαμβάνει τουλάχιστον βιογραφικό 

σημείωμα, κατάλογο δημοσιεύσεων, αποδεικτικά ακαδημαϊκών τίτλων και, όπου 

απαιτείται, συστατικές επιστολές,

γ) αξιολόγηση των υποψηφίων από τα αρμόδια όργανα του Georgetown University (π.χ. 

Academic Council του U.L.E. και αρμόδια επιτροπή/σώμα στο Georgetown), σύμφωνα με 

την Εκπαιδευτική Συμφωνία,
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δ) έκδοση τελικής απόφασης διορισμού από το Georgetown University, η οποία 

κοινοποιείται στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π.Π.Ε. για τις τυχόν περαιτέρω διοικητικές 

ενέργειες (σύναψη σύμβασης, μισθοδοσία κ.λπ.).

Η επιλογή, εξέλιξη και ανανέωση της θητείας του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού 

πραγματοποιείται με διαδικασίες που εξασφαλίζουν διαφάνεια, αντικειμενικότητα, ίσες 

ευκαιρίες και αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων, σύμφωνα με την Εκπαιδευτική 

Συμφωνία και τον Κώδικα Δεοντολογίας του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.

Άρθρο 16
Ειδικό Διδακτικό Προσωπικό, Επισκέπτες Διδάσκοντες και Συνεργάτες

Το Ειδικό Διδακτικό Προσωπικό και οι επισκέπτες διδάσκοντες/διδάσκουσες 

απασχολούνται για την κάλυψη ειδικών διδακτικών ή επαγγελματικών αναγκών, σύμφωνα 

με τις ανάγκες των προγραμμάτων σπουδών και τις υποδείξεις των αρμοδίων οργάνων του 

Georgetown University.

Τα ελάχιστα προσόντα, η διαδικασία επιλογής, τα καθήκοντα και οι όροι απασχόλησης 

των κατηγοριών αυτών καθορίζονται από:

α) την Εκπαιδευτική Συμφωνία,

β) τις σχετικές πολιτικές του Georgetown University,

γ) τον παρόντα Κανονισμό και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου,

δ) την κείμενη ελληνική νομοθεσία (εργατική, φορολογική, κοινωνικοασφαλιστική κ.λπ.).

Οι επισκέπτες διδάσκοντες/διδάσκουσες μπορεί να προέρχονται από το 

διδακτικό/ερευνητικό προσωπικό του Georgetown University ή άλλων ανώτατων 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, καθώς και από την αγορά 

εργασίας, εφόσον πληρούν τα προβλεπόμενα προσόντα και εγκρίνονται από τα αρμόδια 

ακαδημαϊκά όργανα του Georgetown University.

Άρθρο 17
Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού

Το διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό δικαιούται ιδίως:

α) Να ασκεί ελευθέρως το διδακτικό και ερευνητικό του έργο, εντός του πλαισίου των 

προγραμμάτων σπουδών που εγκρίνονται από το Georgetown University και σύμφωνα με 
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τις αρχές της ακαδημαϊκής ελευθερίας, της επιστημονικής δεοντολογίας και της μη 

διάκρισης.

β) Να συμμετέχει, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και την Εκπαιδευτική Συμφωνία, 

στα ακαδημαϊκά όργανα του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. (Ακαδημαϊκό Συμβούλιο, 

Συγκλητικές/Συμβουλευτικές επιτροπές, επιτροπές ποιότητας κ.λπ.).

γ) Να έχει πρόσβαση στις υποδομές, βιβλιοθήκες, εργαστήρια, ηλεκτρονικές πλατφόρμες 

μάθησης και λοιπούς πόρους που διατίθενται από το Georgetown University και το 

Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. για την άσκηση του έργου του.

Το διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό υποχρεούται ιδίως:

α) Να παρέχει υψηλού επιπέδου διδασκαλία, συνεπή με τα προγράμματα σπουδών, τα 

εγκεκριμένα syllabi και τις ακαδημαϊκές πολιτικές του Georgetown University.

β) Να τηρεί τις διαδικασίες αξιολόγησης φοιτητών, εξετάσεων και βαθμολόγησης όπως 

ορίζονται στον παρόντα Κανονισμό, στον Κανονισμό Σπουδών και στην Εκπαιδευτική 

Συμφωνία.

γ) Να συμμετέχει ενεργά στα συστήματα εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης, όπως 

αυτά περιγράφονται στο Κεφάλαιο Θ΄ και στο άρθρο 11 της Εκπαιδευτικής Συμφωνίας 

(εσωτερικοί αξιολογητές, εξωτερικοί εξεταστές, υποβολή εκθέσεων κ.λπ.).

δ) Να τηρεί τον παρόντα Κανονισμό, τον Κώδικα Δεοντολογίας του Παραρτήματος – 

Ν.Π.Π.Ε., τις αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων καθώς και τις πολιτικές του Georgetown 

University μέσω ενσωμάτωσης ή παραπομπής από τον παρόντα  Κανονισμό.

ε) Να ενημερώνει εγκαίρως τα αρμόδια όργανα για κάθε γεγονός που ενδέχεται να 

επηρεάσει την ομαλή διεξαγωγή της διδασκαλίας ή την ποιότητα των σπουδών.

Θέματα πειθαρχικής ευθύνης του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού διέπονται από 

τον παρόντα Κανονισμό, τον Ειδικό Πειθαρχικό Κανονισμό (όταν εγκριθεί) και τις 

πολιτικές του Georgetown University, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων της ελληνικής 

νομοθεσίας. Η συνεργασία των αρμόδιων πειθαρχικών οργάνων του Georgetown 

University και του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. ρυθμίζεται στην Εκπαιδευτική Συμφωνία ή 

σε ειδικές αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων.
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Άρθρο 18
Διοικητικό και Τεχνικό Προσωπικό

Το διοικητικό και τεχνικό προσωπικό στελεχώνει τις μονάδες διοικητικής και τεχνικής 

υποστήριξης (γραμματείες Σχολών, οικονομικές, τεχνικές υπηρεσίες, βιβλιοθήκες, 

μονάδες φοιτητικής μέριμνας, πληροφορικής κ.λπ.) και μεριμνά για την εύρυθμη 

λειτουργία του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε., σε συνεργασία με τα ακαδημαϊκά όργανα και 

τα αρμόδια όργανα του Georgetown University, όπου απαιτείται.

Τα προσόντα, ο τρόπος πρόσληψης, τα καθήκοντα, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα του 

διοικητικού και τεχνικού προσωπικού καθορίζονται:

α) από τις διατάξεις του άρθρου 151 παρ. 2 ν. 5094/2024 και τις λοιπές διατάξεις της 

κείμενης νομοθεσίας,

β) από τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Π.Ε. και τον παρόντα 

Κανονισμό,

γ) από τυχόν πολιτικές/οδηγίες του Georgetown University που έχουν εγκριθεί προς 

εφαρμογή στο Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε.

δ) την Εκπαιδευτική Συμφωνία

Το διοικητικό και τεχνικό προσωπικό υποχρεούται να συνεργάζεται με τα αρμόδια 

ακαδημαϊκά όργανα και με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Georgetown University για την 

υλοποίηση των διαδικασιών που προβλέπονται στην Εκπαιδευτική Συμφωνία (ενδεικτικά: 

διαδικασίες εισαγωγής φοιτητών, υποστήριξη εξετάσεων, τήρηση μητρώων, υποβολή 

αναφορών ποιότητας και στατιστικών στοιχείων).

Άρθρο 19
Συνεχής Αξιολόγηση Προσωπικού και Διασφάλιση Ποιότητας

Η απόδοση του διδακτικού, ερευνητικού, ειδικού διδακτικού, διοικητικού και τεχνικού 

προσωπικού υπόκειται σε συνεχή αξιολόγηση, στο πλαίσιο του συστήματος εσωτερικής 

διασφάλισης ποιότητας του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. και των πολιτικών του Georgetown 

University.

Η αξιολόγηση του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού πραγματοποιείται, ιδίως, με:

α) συστηματική συλλογή ανώνυμων αξιολογήσεων φοιτητών ανά μάθημα και περίοδο,
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β) επισκέψεις/παρακολουθήσεις διδασκαλίας από εσωτερικούς αξιολογητές ή 

εξωτερικούς εξεταστές,

γ) ετήσιες εκθέσεις απόδοσης, σύμφωνα με τα πρότυπα του Georgetown University,

δ) αξιολόγηση ερευνητικής δραστηριότητας και επιστημονικών επιδόσεων.

Η αξιολόγηση του διοικητικού και τεχνικού προσωπικού διενεργείται με βάση κριτήρια 

αποδοτικότητας, ποιότητας παρεχόμενων υπηρεσιών, τήρησης διαδικασιών και 

συνεργασίας με τα ακαδημαϊκά όργανα, σύμφωνα με ειδικά εγκεκριμένα πρότυπα.

Τα αποτελέσματα των διαδικασιών αξιολόγησης συνεκτιμώνται:

α) για την ανανέωση ή μη συμβάσεων,

β) για την ανάθεση/αφαίρεση καθηκόντων και ρόλων ευθύνης,

γ) για τον σχεδιασμό προγραμμάτων επαγγελματικής ανάπτυξης και επιμόρφωσης.

Οι επιμέρους διαδικασίες και τα εργαλεία αξιολόγησης καθορίζονται αναλυτικά στον 

Ειδικό Κανονισμό Διασφάλισης Ποιότητας και σε σχετικές αποφάσεις του Academic 

Council του U.L.E. και των αρμόδιων οργάνων του Georgetown University, σε συμφωνία 

με τις απαιτήσεις του ν. 5094/2024 και της ΕΘ.Α.Α.Ε.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
Υποδομές – Βιβλιοθήκες – Υπηρεσίες Υποστήριξης

Άρθρο 20
Βιβλιοθήκες, Εργαστήρια και Λοιπές Εγκαταστάσεις

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. διαθέτει βιβλιοθήκη, αναγνωστήρια, εργαστήρια, αίθουσες 

διδασκαλίας, υπολογιστικά κέντρα και λοιπές εγκαταστάσεις, οι οποίες υποστηρίζουν τη 

διδασκαλία και την έρευνα.

Ο τρόπος λειτουργίας των υποδομών αυτών, οι ώρες λειτουργίας, οι προϋποθέσεις 

πρόσβασης και οι κανόνες χρήσης καθορίζονται με ειδικούς εσωτερικούς κανονισμούς, οι 

οποίοι και αναρτώνται στην επίσημη ιστοσελίδα του παρόντος Ν.Π.Π.Ε.
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Άρθρο 21
Συμβουλευτικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Υποστήριξης

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. μέσω της Εκπαιδευτικής Συμφωνίας και του Μητρικού 

Ιδρύματος παρέχει στους φοιτητές και στο προσωπικό υπηρεσίες:

α) Ακαδημαϊκής συμβουλευτικής και καθοδήγησης σπουδών.

β) Ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, όπου αυτό είναι εφικτό.

γ) Επαγγελματικού προσανατολισμού και διασύνδεσης με την αγορά εργασίας.

Η οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών αυτών καθορίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ. 

και των αρμοδίων οργάνων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄
Πειθαρχικές Διαδικασίες – Εσωτερικός Έλεγχος Πειθαρχίας

Άρθρο 22
Γενικές Αρχές Πειθαρχικού Ελέγχου

Ο εσωτερικός – πειθαρχικός έλεγχος του εκπαιδευτικού προσωπικού και των φοιτητών 

διενεργείται σύμφωνα με το άρθρο 151 παρ. 2 περ. ιβ) ν. 5094/2024, τον παρόντα 

Κανονισμό και τυχόν ειδικότερους πειθαρχικούς κανονισμούς.

Η πειθαρχική διαδικασία διέπεται από τις αρχές της νομιμότητας, της αναλογικότητας, της 

αμεροληψίας, της προηγούμενης ακρόασης και του σεβασμού της ανθρώπινης 

αξιοπρέπειας.

Άρθρο 23
Πειθαρχικά Παραπτώματα Φοιτητών

Πειθαρχικό παράπτωμα φοιτητή συνιστά, ιδίως:

α) Η ακαδημαϊκή ανεντιμότητα (λογοκλοπή, αντιγραφή σε εξετάσεις, χρήση μη 

επιτρεπτών βοηθημάτων, πλαστογράφηση εργασιών ή στοιχείων).
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β) Η σοβαρή διατάραξη της ομαλής λειτουργίας διδασκαλίας, εξετάσεων ή των 

υπηρεσιών.

γ) Η προσβολή της προσωπικότητας μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας ή η άσκηση 

σωματικής ή λεκτικής βίας.

δ) Η εκ προθέσεως καταστροφή ή υπαιτιότητα πρόκλησης σημαντικής βλάβης σε 

εγκαταστάσεις, εξοπλισμό ή περιουσία του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε.

ε) Η κατ’ επανάληψιν και σοβαρή παραβίαση των κανονισμών λειτουργίας.

Άρθρο 24
Πειθαρχικές Κυρώσεις σε Φοιτητές

Οι πειθαρχικές κυρώσεις σε φοιτητές, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, μπορεί να 

είναι:

α) Έγγραφη επίπληξη.

β) Προσωρινός αποκλεισμός από συγκεκριμένες ακαδημαϊκές δραστηριότητες ή 

υπηρεσίες.

γ) Ακύρωση εξετάσεων ή εργασιών στο σχετικό μάθημα.

δ) Προσωρινή αναστολή φοίτησης για ορισμένο χρονικό διάστημα.

ε) Οριστική διαγραφή από το πρόγραμμα σπουδών και απομάκρυνση από το Παράρτημα 

– Ν.Π.Π.Ε.

Οι κυρώσεις επιβάλλονται από το αρμόδιο πειθαρχικό όργανο, μετά από έγγραφη κλήση 

σε απολογία και αιτιολογημένη απόφαση.

Άρθρο 25
Πειθαρχικός Έλεγχος Εκπαιδευτικού, Ερευνητικού και Λοιπού Προσωπικού

Ο πειθαρχικός έλεγχος του εκπαιδευτικού, ερευνητικού και λοιπού προσωπικού ασκείται 

σύμφωνα με:

α) Τις διατάξεις του ν. 5094/2024 και τυχόν παραπομπές σε γενικούς κανόνες πειθαρχικού 

δικαίου που ισχύουν για αντίστοιχες κατηγορίες προσωπικού.

β) Τον παρόντα Κανονισμό και τον Κώδικα Δεοντολογίας οι οποίοι και αναρτώνται στην 

επίσημη ιστοσελίδα του παρόντος Ν.Π.Π.Ε.
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Πειθαρχικά παραπτώματα συνιστούν, ιδίως:

α) Σοβαρή παράβαση των διδακτικών ή ερευνητικών καθηκόντων.

β) Παραβίαση της ακαδημαϊκής ελευθερίας άλλων μελών ή της πολιτικής μη διάκρισης.

γ) Ακαδημαϊκή ανεντιμότητα ή παραβίαση κανόνων ερευνητικής δεοντολογίας.

δ) Σοβαρή παράβαση καθήκοντος που συνδέεται με τη διοικητική θέση ή αρμοδιότητα.

Οι κυρώσεις κλιμακώνονται από την έγγραφη επίπληξη έως τη λύση της σύμβασης 

συνεργασίας ή την απομάκρυνση από τα καθήκοντα, ανάλογα με το εφαρμοστέο 

καθεστώς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄
Οικονομική Διαχείριση – Πόροι – Δίδακτρα – Υποτροφίες

Άρθρο 26
Οικονομικοί Πόροι

Οι πόροι του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. προέρχονται, ιδίως, από:

α) Δίδακτρα φοιτητών, σύμφωνα με τα κριτήρια του άρθρου 27.

β) Δωρεές, χορηγίες, επιχορηγήσεις, εισφορές τρίτων.

γ) Έσοδα από ερευνητικά προγράμματα, παροχή υπηρεσιών και αξιοποίηση περιουσίας.

δ) Λοιπές νόμιμες πηγές, σύμφωνα με το άρθρο 134 παρ. 2 ν. 5094/2024.

Άρθρο 27
Δίδακτρα – Κριτήρια Προσδιορισμού

Τα δίδακτρα καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν 

δεσμευτικής εισήγησης του Μητρικού Ιδρύματος, και λαμβάνοντας υπόψη τα ακόλουθα:

α) Το κόστος λειτουργίας και την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών.

β) Τις διεθνείς πρακτικές και τα δίδακτρα αντίστοιχων προγραμμάτων του μητρικού 

ιδρύματος.
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γ) Την ανάγκη διασφάλισης πρόσβασης και κοινωνικής συνοχής (π.χ. μέσω υποτροφιών ή 

μειώσεων).

Τα κριτήρια προσδιορισμού των διδάκτρων περιλαμβάνονται ρητώς στον παρόντα 

Κανονισμό, σύμφωνα με το άρθρο 151 παρ. 2 περ. ιζ) ν. 5094/2024.

Άρθρο 28
Υποτροφίες – Οικονομική Ενίσχυση Φοιτητών

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. δύναται να χορηγεί υποτροφίες με βάση:

α) Ακαδημαϊκή επίδοση.

β) Κοινωνικοοικονομικά κριτήρια.

γ) Ειδικά κριτήρια που εγκρίνει το Δ.Σ. (π.χ. έρευνα, καλλιτεχνική ή αθλητική διάκριση).

Οι ειδικοί όροι, προϋποθέσεις, διαδικασία χορήγησης και ανανέωσης υποτροφιών, καθώς 

και οι δυνατότητες μερικής απασχόλησης ή χρηματοδότησης έναντι προσφοράς έργου, 

καθορίζονται με ειδικό κανονισμό υποτροφιών, σύμφωνα με το άρθρο 151 παρ. 2 περ. ια) 

ν. 5094/2024.

Άρθρο 29
Έλεγχος Οικονομικής Διαχείρισης

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. υπόκειται σε ετήσιο έλεγχο των οικονομικών του στοιχείων 

από ορκωτό ελεγκτή/λογιστή, κατά το άρθρο 134 παρ. 10 ν. 5094/2024.

Η έκθεση του ελέγχου υποβάλλεται στον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και κοινοποιείται στην ΕΘ.Α.Α.Ε.

Η διαδικασία ελέγχου των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και οι τυχόν 

κυρώσεις και πρόστιμα για παραβάσεις διέπονται από τις σχετικές κανονιστικές πράξεις 

που έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιοδότηση του ν. 5094/2024.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄
Ποιότητα – Εσωτερική Αξιολόγηση – Έρευνα

Άρθρο 30
Σύστημα Ποιότητας και Εσωτερική Αξιολόγηση

Το Παράρτημα – Ν.Π.Π.Ε. εφαρμόζει σύστημα εσωτερικής διασφάλισης ποιότητας, σε 

συνάρτηση με το σύστημα του μητρικού ιδρύματος και τις απαιτήσεις της ΕΘ.Α.Α.Ε.

Η Επιτροπή Ποιότητας:

α) Παρακολουθεί την εφαρμογή των διαδικασιών ποιότητας.

β) Συλλέγει στοιχεία για τη διδακτική και ερευνητική δραστηριότητα, την υποστήριξη 

φοιτητών και τις συνθήκες φοίτησης.

γ) Εισηγείται μέτρα βελτίωσης στα αρμόδια όργανα.

Άρθρο 31
Έρευνα και Επιτροπή Έρευνας

Η Επιτροπή Έρευνας του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε., που προβλέπεται στο άρθρο 151 

παρ. 2 περ. θ) ν. 5094/2024, μεριμνά για: 

α) Τον προγραμματισμό και την προώθηση της ερευνητικής δραστηριότητας.

β) Την προώθηση της γνώσης, της τεχνολογίας και της καινοτομίας,

γ) Τη διαχείριση ερευνητικών προγραμμάτων και τη διασφάλιση της ερευνητικής 

δεοντολογίας.

δ) Τη διασφάλιση της αποτελεσματικής αλληλεπίδρασης μεταξύ εκπαίδευσης και έρευνας

ε) Τη σύνδεση της έρευνας με την εκπαίδευση, την οικονομία, την κοινωνία και τον 

πολιτισμό

στ) Την υποστήριξη της συμμετοχής του Παραρτήματος σε εθνικά και διεθνή ερευνητικά 

δίκτυα.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄
Τελικές Διατάξεις – Τροποποίηση – Έναρξη Ισχύος

Άρθρο 32
Τροποποίηση του Κανονισμού

Ο παρών Κανονισμός μπορεί να τροποποιείται με απόφαση του Δ.Σ., ύστερα από εισήγηση 

του Ακαδημαϊκού Οργάνου, σύμφωνα με το άρθρο 151 παρ. 3 και το άρθρο 191 ν. 

5094/2024.

Κάθε τροποποίηση εγκρίνεται από τον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, κατά τα οριζόμενα στις κείμενες διατάξεις, όπου αυτό απαιτείται.

Άρθρο 33
Ερμηνεία – Συμπλήρωση – Σχέση με την Κείμενη Νομοθεσία

Για ζητήματα που δεν ρυθμίζονται ρητά από τον παρόντα Κανονισμό εφαρμόζονται:

α) Οι διατάξεις του ν. 5094/2024, ιδίως τα άρθρα 130-155 και 188-191.

β) Οι όροι του καταστατικού του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε. και της εκπαιδευτικής 

συμφωνίας με το μητρικό ίδρυμα.

γ) Οι σχετικές κανονιστικές πράξεις και εγκύκλιοι του Υπουργείου Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και της ΕΘ.Α.Α.Ε.

Σε περίπτωση σύγκρουσης μεταξύ διατάξεων του παρόντος Κανονισμού και ανώτερης 

τυπικής ισχύος κανόνων δικαίου, υπερισχύουν οι δεύτεροι.

Άρθρο 34
Έναρξη Ισχύος

Ο παρών Κανονισμός τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία έγκρισής του από το αρμόδιο 

όργανο και, εφόσον απαιτείται, από τη δημοσίευσή του σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Η εφαρμογή των διατάξεων του Κανονισμού προσαρμόζεται στην έναρξη λειτουργίας των 

προγραμμάτων σπουδών του Παραρτήματος – Ν.Π.Π.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 130 και 

τις μεταβατικές ρυθμίσεις του ν. 5094/2024.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 27 Ιουλίου 2026

Ο Υφυπουργός

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02047022907260050*
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