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ΘΕΜΑ: Έναρξη Έκτακτου Κύκλου Κινητικότητας έτους 2026, στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 
(ΕΣΚ), του αρ. 31 του ν. 4873/2021 και ειδικών διατάξεων. 
Σχετ.: 1. Τo αρ. πρωτ. 1884/25.5.26 (αρ. πρωτ. εισερχ. ΚΕΚ 8657/26.5.26) αίτημα της Ρυθμιστικής Αρχής 
Σιδηροδρόμων (Ρ.Α.Σ.),   
2. Το αρ. πρωτ. 9291/4.6.26 αίτημα του Ελληνικού Κέντρου Εμπειρογνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων  
(ΕΛ.Κ.Ε.ΔΙ.Μ.) - Reform Greece,    
3. Τo αρ. πρωτ. 6761/29.5.26 (αρ. πρωτ. εισερχ. ΚΕΚ 9055/2.6.26) αίτημα του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών 
& Πολιτικών Επιστημών και 
4.  Τo αρ. πρωτ. 4816/26.5.26 (αρ. πρωτ. εισερχ. 253/27.5.26) αίτημα του Δήμου Σκύρου και το αρ. πρωτ. 
5359/12.6.2026 νεώτερο διευκρινιστικό έγγραφο.        
            

Σας γνωρίζουμε ότι διενεργείται «Έκτακτος Κύκλος Κινητικότητας 2026 (Ρ.Α.Σ. - ΕΛ.Κ.Ε.ΔΙ.Μ.-Reform 
Greece - Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών & Πολιτικών Επιστημών - Δήμος Σκύρου)», κατ΄ εφαρμογή των 
διατάξεων του άρ. 31 του ν. 4873/2021, ο οποίος αφορά τους ακόλουθους φορείς υποδοχής:  

Α. Ρυθμιστική Αρχή Σιδηροδρόμων (Ρ.Α.Σ.), για την κάλυψη αναγκών με αποσπάσεις είκοσι (20) 
υπαλλήλων,  κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του αρ. 21 του ν. 5220/2025  

Β. Ελληνικό Κέντρο Εμπειρογνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων  (ΕΛ.Κ.Ε.ΔΙ.Μ.) - Reform Greece, για 
την κάλυψη αναγκών με αποσπάσεις τριάντα πέντε (35) υπαλλήλων,   κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων  

Γ. Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών & Πολιτικών Επιστημών για την πλήρωση με μετατάξεις σαράντα 
τεσσάρων (44) κενών οργανικών θέσεων προσωπικού και 

Δ. Δήμος Σκύρου για την κάλυψη αναγκών με αποσπάσεις δύο (2) υπαλλήλων.       
Ειδικότερα: 
 

1. ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
 
Κατόπιν της σύμφωνης γνώμης της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας (ΚΕΚ) κατά την συνεδρίαση της 8ης 

Ιουνίου 2026 και κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του αρ. 21 του ν. 5220/2025,  των αρ. 68-91 του ν. 5225/2025, του 
αρ. 31 του ν. 4873/2021 και τις διατάξεις του ν. 4440/2016, εγκρίθηκαν τα κάτωθι αιτήματα: 

 
Α.         Ρυθμιστική Αρχή Σιδηροδρόμων (Ρ.Α.Σ.):   
Είκοσι (20) αποσπάσεις προσωπικού, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου, ως ακολούθως:   
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Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝΑΔΑ / ΤΜΗΜΑ 
ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ 

2 

2 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

3 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

4 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

5 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

6 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ & ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 

7 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 

8 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ 

3 

9 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 

10 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 

ΣΥΝΟΛΟ 20 

 
 
Επισημαίνεται ότι από τους υπαλλήλους που θα αποσπαστούν στην Αρχή και όσοι επιθυμούν, θα έχουν 

προοπτική μετακίνησης και τοποθέτησης στη νεοσύστατη Ειδική Μονάδα Επιθεωρητών Σιδηροδρόμων (Αυτοτελές 
Τμήμα), εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις των διατάξεων του άρ. 14 του ν. 5220/2025, κυρίως το προβλεπόμενο 
ηλικιακό κριτήριο (να μην έχουν υπερβεί το 55ο έτος ηλικίας κατά την ημερομηνία ένταξής τους στην εν λόγω Ειδική 
Μονάδα) και θα αναλάβουν καθήκοντα σε αυτή, μόνο εφόσον έχουν: 
α) παρακολουθήσει πρόγραμμα κατάρτισης τουλάχιστον δύο (2) μηνών σχετικό με τη σιδηροδρομική νομοθεσία 
και 
β) εξεταστεί επιτυχώς σε κατάλληλες δοκιμασίες.    

 
Β.           ΕΛ.Κ.Ε.ΔΙ.Μ. - Reform Greece:  
Τριάντα πέντε (35) αποσπάσεις προσωπικού, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, ως ακολούθως:    
 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝΑΔΑ / ΤΜΗΜΑ 
ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου 2 

2 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Δ/νση Διεθνούς Συνεργασίας & 
Μεταρρυθμίσεων / Τμ. Διεθνών 

Σχέσεων & Συνεργασιών 

3 

3  ΕΕΠ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 1 

4 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

5 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Δ/νση Διεθνούς Συνεργασίας & 

Μεταρρυθμίσεων / Τμ. Σχεδιασμού & 
Διαχείρισης Χρηματοδοτήσεων 

3 

6 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

7 
 ΕΕΠ 

ΝΟΜΙΚΗΣ με ειδίκευση στις 
Δημόσιες Συμβάσεις  

1 

8 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Δ/νση Διεθνούς Συνεργασίας & 
Μεταρρυθμίσεων / Τμ. Υλοποίησης 

Μεταρρυθμίσεων & Εκτέλεσης Έργων 

3 

9 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
1 

10  ΕΕΠ 
Διαχείριση Έργου (Project 

Management) 
2 

11 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Δ/νση Διοικητικής Υποστήριξης / Τμ. 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

3 

12 ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 

13 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Δ/νση Διοικητικής Υποστήριξης / Τμ. 

Οικονομικού 

3 

14 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 
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15 ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δ/νση Διοικητικής Υποστήριξης / Τμ. 
Οικονομικού 

1 

16 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (Software - 

Hardware) Δ/νση Διοικητικής Υποστήριξης / Τμ. 
Πληροφορικής 

2 

17 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (Software ή 

Hardware) 
1 

18 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Δ/νση Διοικητικής Υποστήριξης / Τμ. 

Προμηθειών 

2 

19  ΕΕΠ 
ΝΟΜΙΚΗΣ με ειδίκευση στις 

Δημόσιες Συμβάσεις  
2 

ΣΥΝΟΛΟ 35 

 
 

Γ.      Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών & Πολιτικών Επιστημών: 
Σαράντα τέσσερις (44) μετατάξεις προσωπικού για την πλήρωση ισάριθμων κενών οργανικών θέσεων, με 

σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ως ακολούθως:   
 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
8195998415 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
2659633068 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
9305554195 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 
2693435209 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
2923298646 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
5208068715 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
3718275963 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1904123205 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
6573228882 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
5079509274 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
9921064385 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
4242646803 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
3223046689 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1662671601 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
6422882655 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1133472675 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή 

HARDWARE) 
6492975441 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-

HARDWARE) 
6441582093 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
2487894660 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
5543524563 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
6517174151 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
5809560965 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
3052607820 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
1409173588 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 
6900995369 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
2399477949 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1307835796 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
6603953164 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
5215321071 ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 
6225113783 ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 
2892720707 ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 
2824012320 ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 
9425297980 ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 
5158082646 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
3954295081 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
8013018136 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 
6848270183 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 
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4278595713 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
4223148364 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
4059314811 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
5378846850 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1223939998 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
2569314668 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
2347931201 ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

 
Οι οργανικές μονάδες των ανωτέρω προκηρυσσόμενων προς μετάταξη θέσεων, καθώς και τα αντίστοιχα 

Ειδικά Περιγράμματα Θέσης Εργασίας (ΕΠΘ) είναι αναρτημένα, ανά κωδικό θέσης, στην εφαρμογή Σύστημα 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΣΔΑΔ).   

 
Δ.         ΔΗΜΟΣ ΣΚΥΡΟΥ:  
- Δύο (2) αποσπάσεις προσωπικού, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου, ως ακολούθως:  

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

2 ΤΕ  ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 1 

 
 

2. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  
 
Η είσοδος των ενδιαφερομένων υπαλλήλων στη νέα εφαρμογή του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου 

Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.) είναι διαθέσιμη στο σύνδεσμο https://hrms.gov.gr/portal/ - Είσοδος ΣΔΑΔ - Εφαρμογή 
Υπαλλήλων. Στη συνέχεια, οι υπάλληλοι πληκτρολογούν τους κωδικούς Δημόσιας Διοίκησης, που ήδη διαθέτουν 
(σχετ. η με στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.81/1203/οικ.17803/11.11.2025 με ΑΔΑ: ΨΠ4846ΜΤΛ6-Ω1Η, εγκύκλιος της 
Υπηρεσίας μας). 

Κατόπιν, ο υπάλληλος επιλέγει «Εξουσιοδότηση» και μεταφέρεται στην αρχική σελίδα της εφαρμογής, 
όπου μπορεί να δει τις διαθέσιμες θέσεις του έκτακτου κύκλου «Έκτακτος Κύκλος Κινητικότητας 2026 (Ρ.Α.Σ. - 
ΕΛ.Κ.Ε.ΔΙ.Μ.-Reform Greece - Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών & Πολιτικών Επιστημών - Δήμος Σκύρου)» και 
να υποβάλει αίτηση για τη/τις θέση/σεις που τον ενδιαφέρουν για απόσπαση ή μετάταξη.   

Ο υπάλληλος επιλέγοντας το πεδίο «Κινητικότητα – Θέσεις Κινητικότητας» μπορεί να δει τις θέσεις που 
προκηρύσσονται, στο πλαίσιο του εν λόγω έκτακτου κύκλου κινητικότητας.  

Στη συνέχεια, ο ενδιαφερόμενος μέσω της επιλογής «Αιτήσεις Μετακίνησης» και επιλέγοντας «Προσθήκη» 
μπορεί να υποβάλει αίτηση για την πλήρωση μιας ή περισσοτέρων θέσεων για απόσπαση ή μετάταξη. Η αίτηση 
υποβάλλεται μέσω κατάλληλα διαμορφωμένης ηλεκτρονικής φόρμας, όπου η εφαρμογή προσυμπληρώνει 
αυτόματα τα στοιχεία από την καρτέλα του υπαλλήλου, όπως αυτή τηρείται από την Διεύθυνση 
Διοικητικού/Προσωπικού του φορέα του. Επιλέγοντας το πεδίο «Θέσεις» και εν συνεχεία «Προσθήκη» μπορεί να 
προστεθεί/ούν η/οι θέση/θέσεις που επιθυμεί.   

Περαιτέρω, δίνεται η δυνατότητα προσωρινής αποθήκευσης της αίτησης και μεταγενέστερης 
ολοκλήρωσης/υποβολής της. Μετά την οριστική υποβολή, δίνεται η δυνατότητα να αντληθεί αρχείο, σε μορφή 
excel, με τις υποβληθείσες θέσεις από τον υπάλληλο. Ο υπάλληλος μπορεί, εφόσον η προθεσμία υποβολής 
αιτήσεων δεν έχει παρέλθει, να προχωρήσει σε τροποποίηση υποβολής ή σε ακύρωση της αίτησης.  

 
Υπενθυμίζεται ότι υπάρχει δυνατότητα υποβολής αιτήσεων για έως δέκα (10) θέσεις συνολικά έως τριών 

(3) φορέων υποδοχής.  
 
Αναλυτικές πληροφορίες για την υλοποίηση της διαδικασίας μέσω της εφαρμογής παρατίθενται στο 

εγχειρίδιο που είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του Σ.Δ.Α.Δ., στη διαδρομή: Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού (ΣΔΑΔ) – Είσοδος ΣΔΑΔ – Οδηγίες εισόδου – Οδηγός πρόσβασης στην εφαρμογή υπαλλήλων  
https://hrms.gov.gr/portal/login_manual/ 

 
 
 

https://hrms.gov.gr/portal/
https://hrms.gov.gr/portal/login_manual/
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3. ΟΡΟΙ - ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
 
Υπενθυμίζεται ότι ως προς τους όρους, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία για την κάλυψη θέσεων με 

κινητικότητα στο πλαίσιο διενέργειας έκτακτων κύκλων κινητικότητας κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ. 31 του 
ν. 4873/2021, εφαρμοστέα είναι και εν προκειμένω τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως ισχύει. 
Οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4440/2016 έχουν παρασχεθεί με τις προηγούμενες εγκύκλιες 
οδηγίες της Υπηρεσίας μας. Περαιτέρω διευκρινίζεται ότι ειδικές διατάξεις που δεν επιτρέπουν τη συμμετοχή 
υπαλλήλων στο ΕΣΚ, αν και υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του, εξακολουθούν να ισχύουν και για τους έκτακτους 
κύκλους. Σχετικά με τις πρόσφατες τροποποιήσεις του ν. 4440/2016, υπενθυμίζεται η αρ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 (ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας.   

Ειδικά, σε ό,τι αφορά τη Ρυθμιστική Αρχή Σιδηροδρόμων (Ρ.Α.Σ.), διευκρινίζονται τα εξής: με τις 
τροποποιητικές διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 5220/2025, όσον αφορά στις αποσπάσεις προσωπικού, 
προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι:   «1. Οι θέσεις προσωπικού … καλύπτονται και με αποσπάσεις προσωπικού που 
υπηρετεί στον δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 
(Α΄143), με την ίδια σχέση εργασίας, … Οι αποσπάσεις της παρούσας διενεργούνται κατά παρέκκλιση της 
προϋπόθεσης κάλυψης θέσεων του φορέα προέλευσης σε ποσοστό εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) τουλάχιστον, που 
προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 (Α΄224) και χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του οργάνου 
διοίκησης και του υπηρεσιακού συμβουλίου του φορέα αυτού. …».  
 Όσον αφορά στο ΕΛ.Κ.Ε.ΔΙ.Μ. - Reform Greece, διευκρινίζονται τα εξής: Σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρ. 70 παρ. 2 του ν. 5225/2025, «2. Το Κέντρο εποπτεύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών, τον οποίο επικουρούν οι 
υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, ανήκει στον δημόσιο τομέα, 
όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), …».   
Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του αρ. 91 του ν. 5225/2025, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 108 παρ. 2 του ν. 5301/2026 (Α΄ 74/15.5.26), όσον αφορά στις αποσπάσεις προσωπικού, προβλέπεται ότι:    
«1. Κατά τα δύο (2) πρώτα έτη λειτουργίας του Κέντρου επιτρέπεται η απόσπαση προσωπικού σε αυτό σύμφωνα με 
το άρθρο 31 του ν. 4873/2021 (Α`248), περί κινητικότητας υπαλλήλων σε νεοσύστατες υπηρεσίες φορέων Γενικής 
Κυβέρνησης μη εφαρμοζόμενης της προϋπόθεσης της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 (Α`224), περί 
προϋποθέσεων συμμετοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας. Οι αποσπώμενοι στο Κέντρο εξακολουθούν να 
λαμβάνουν το σύνολο των αποδοχών τους, από τον φορέα προέλευσης, με τα πάσης φύσεως, γενικά ή ειδικά, 
επιδόματα της οργανικής τους θέσης με τις προϋποθέσεις καταβολής τους. Η διάρκεια των αποσπάσεων της 
παρούσας είναι τριετής. Ο χρόνος της απόσπασης θεωρείται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στον φορέα στον 
οποίο οι υπάλληλοι ανήκουν οργανικά.» 
 Λαμβάνοντας υπόψη αφενός τις ως άνω ειδικές διατάξεις που αφορούν τη στελέχωση της ΡΑΣ και του 
ΕΛΚΕΔΙΜ- Reform Greece, αλλά και τις πρόσφατες τροποποιήσεις του ν. 4440/2016, καθώς και σχετικές με το θέμα 
εφαρμογής και ισχύος των ειδικών διατάξεων γνωμοδοτήσεις του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, ιδίως τις αρ. 
5/2025, 42/2025 οι Υπηρεσίες κατά τον έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων για τους υπαλλήλους τους που θα 
αιτηθούν απόσπαση στη ΡΑΣ και στο ΕΛΚΕΔΙΜ, σύμφωνα με το εφαρμοστέο κατά περίπτωση θεσμικό πλαίσιο, 
θα λάβουν υπόψη τους και κάθε ειδική διάταξη που αφορά σε θέματα κινητικότητας του προσωπικού τους και η 
τελική απόφαση για την συνδρομή ή μη των απαιτούμενων θα κριθεί λαμβανομένων υπόψη και των ειδικών 
διατάξεων του φορέα αυτού.     
   

4. ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρ. 31 του ν. 4873/2021 «4. Η κατ` εξαίρεση διαδικασία κάλυψης 
αναγκών πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός τριών (3) μηνών από την υποβολή του αιτήματος στην ΚΕΚ. Για όσα 
θέματα δεν ορίζονται ειδικότερα στο παρόν, εφαρμόζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας». 

Εν προκειμένω, η ΚΕΚ έχει ομόφωνα αποφασίσει ότι το προβλεπόμενο στις ανωτέρω διατάξεις χρονικό 
διάστημα των τριών (3) μηνών για την ολοκλήρωση της διαδικασίας, εκκινεί από την ημερομηνία δημοσιοποίησης 
των θέσεων.      

Ως εκ τούτου, οι προθεσμίες, ανά προβλεπόμενη φάση, καθορίζονται ως ακολούθως: 
 
 
   

javascript:open_article_links(807929,'31')
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 

Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

Έκτακτος Κύκλος Κινητικότητας 2026 (Ρ.Α.Σ. - ΕΛ.Κ.Ε.ΔΙ.Μ.-Reform Greece - Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών 

& Πολιτικών Επιστημών - Δήμος Σκύρου)  

1.  ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ   Από 17/6/2026 έως 26/6/2026 

2.  
ΕΛΕΓΧΟΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΑΠΟ ΦΟΡΕΑ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 
Από  29/6/2026 έως 10/7/2026 

3.  
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΠΟ ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ – 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ/ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ 
Από 13/7/2026 έως 17/9/2026 

 
Διευκρινίζεται ότι ως καταληκτική προθεσμία για την ολοκλήρωση του εν λόγω έκτακτου κύκλου είναι η 

προαναφερόμενη 17/9/2026, ήτοι έως και την ημερομηνία αυτή θα πρέπει να έχουν εκδοθεί οι σχετικές 
αποφάσεις απόσπασης ή μετάταξης. Ειδικά για τις μετατάξεις έως την ως άνω καταληκτική ημερομηνία θα πρέπει 
να έχουν λάβει τουλάχιστον Κωδικό Αριθμό Δημοσίευσης (ΚΑΔ) από το Εθνικό Τυπογραφείο. Επισημαίνεται ότι δεν 
είναι δυνατή η έκδοση απόφασης απόσπασης ή μετάταξης αν, προηγουμένως, δεν έχει βεβαιωθεί η συνδρομή των 
προϋποθέσεων συμμετοχής κατά το τελικό στάδιο επιλογής του υπαλλήλου, καθότι, σε διαφορετική περίπτωση, 
ενδέχεται να τεθεί θέμα νομιμότητας της πράξης.    

 
 Για την ορθή εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου του ΕΣΚ, η Υπηρεσία μας έχει εκδώσει σχετικές εγκύκλιες 
οδηγίες, οι οποίες είναι αναρτημένες στην σχετική ιστοσελίδα του Σ.Δ.Α.Δ., στον σύνδεσμο 
https://hrms.gov.gr/portal/mobility/law/ 
 

6. ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ 
 
Τα Υπουργεία παρακαλούνται να κοινοποιήσουν αυθημερόν την παρούσα εγκύκλιο στα Ν.Π.Δ.Δ. και 

Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύουν και οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις στους φορείς της χωρικής τους αρμοδιότητας, 
προκειμένου να λάβουν  γνώση τόσο οι Υπηρεσίες Προσωπικού για τις περαιτέρω κατά λόγο αρμοδιότητας 
ενέργειες, όσο και οι υπάλληλοι.  

Η παρούσα εγκύκλιος έχει αναρτηθεί στον σύνδεσμο https://hrms.gov.gr/portal/mobility/law/ 

 
                                          Ο Γενικός Γραμματέας   
 
                                 Ιωάννης Φουστανάκης 
 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ  
1. Υπουργεία  
Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  
2. Προεδρία της Κυβέρνησης  

3. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες Υπουργείων  
Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  
4. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες  

5. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις  
Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  
6. Ανεξάρτητες Αρχές  

7. Νομικό Συμβούλιο του Κράτους  
Διεύθυνση Διοικητικού και Λειτουργικής Υποστήριξης  
8. Δ/νση Οργάνωσης και Λειτουργίας Α.Δ. (d.olad@ypes.gr) 
9. Ρ.Α.Σ.  
10. ΕΛ.Κ.Ε.ΔΙ.Μ. - Reform Greece   
11. Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών & Πολιτικών Επιστημών 
12. Δήμος Σκύρου  
ΚΟΙΝ.:  
1. Γραφεία Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών  

2. Γραφεία Γενικών Γραμματέων  

https://hrms.gov.gr/portal/mobility/law/
https://hrms.gov.gr/portal/mobility/law/
mailto:d.olad@ypes.gr
ΑΔΑ: 943246ΜΤΛ6-Λ04
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3. Γραφεία Ειδικών Γραμματέων  

4. Γραφεία Υπηρεσιακών Γραμματέων  

5. Α.Δ.Ε.Δ.Υ.  
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:  
- Γραφείο Υπουργού  

- Γραφείο Υφυπουργού (επί του α.π. 253/27.5.26)   

 -Γραφείο Γενικού Γραμματέα  

- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα  

- Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών  

- web.support@ypes.gr (για ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υπουργείου)  
 

mailto:web.support@ypes.gr
ΑΔΑ: 943246ΜΤΛ6-Λ04
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