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Προτεινόμενο Σχέδιο Ανάπτυξης του ΕΑΠ σε Εθνικό και Διεθνές Επίπεδο 

 

Συμμετέχοντας ως εκλεγμένο Μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης του ΕΑΠ και 

με αίσθημα ευθύνης έχω υποβάλλει την υποψηφιότητά μου ως υποψήφιος Πρύτανης. 

Ο χρόνος (21 μήνες)  που υπηρέτησα το Ίδρυμα από τη θέση του Προέδρου της 

Διοικούσας Επιτροπής ήταν ικανός να μου επιβεβαιώσει τις τεράστιες δυνατότητες που 

έχει το Πανεπιστήμιό μας. Η συσσωρευμένη και πολύτιμη εμπειρία που απέκτησα από 

όλες τις θέσεις διοίκησης που διαχρονικά υπηρέτησα και που αναφέρονται στο 

βιογραφικό μου, με γεμίζει αυτοπεποίθηση και μου επιτρέπει να είμαι αισιόδοξος για 

την αποτελεσματική και αποδοτική πορεία του Αυτόνομου ΕΑΠ.  

Είχα τη μεγάλη χαρά και ευθύνη να είμαι ο τελευταίος πρόεδρος της ΔΕ του ΕΑΠ. Με 

σχέδιο ,υπομονή και γνώση κατάφερα, με την στήριξη των συναδέλφων να 

αυτονομηθεί ως Πρόεδρος το Ίδρυμά μας. Σήμερα, ζητώ από το Συμβούλιο Διοίκησης 

να μου κάνει την τιμή  να γίνω ο πρώτος Πρύτανης του ιδρύματός μας και μαζί με τους 

Αντιπρυτάνεις που προτείνονται αλλά και όλη την Πανεπιστημιακή κοινότητα να το 

οδηγήσουμε σε μια νέα εποχή.  

Ως γνωστόν το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ) ιδρύθηκε το 1992, εδρεύει 

στην Πάτρα και είναι ένα από τα 24 Ελληνικά ΑΕΙ. Το ΕΑΠ είναι το μοναδικό, δημόσιο 

Ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην Ελλάδα, το οποίο παρέχει, εξ ολοκλήρου, 

σπουδές με τη μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, εξασφαλίζοντας το δικαίωμα 

της μόρφωσης, στον οποιοδήποτε πολίτη ασχέτου ηλικίας. 

Στο ΕΑΠ λειτουργούν τέσσερις Σχολές (Ανθρωπιστικών Επιστημών, Εφαρμοσμένων 

Τεχνών και Βιώσιμου Σχεδιασμού, Θετικών Επιστημών και Τεχνολογίας, Κοινωνικών 

Επιστημών) και μέσω αυτών υλοποιούνται ακαδημαϊκά 9 προπτυχιακά ΠΣ, 64 

μεταπτυχιακά, 10 κοινά ΠΣ.  

Tο ΕΑΠ βασίζεται σε μία φιλοσοφία ακαδημαϊκής ποιότητας που στηρίζεται 

διαχρονικά: 

• Στη δια βίου μάθηση και παροχή Ανώτατης Εκπαίδευσης  αποκλειστικά με τη 

μέθοδο της εξ αποστάσεως διδασκαλίας. 

• στην ικανοποίηση των απαιτήσεων των φοιτητριών/ών του μέσα από την 

μεθοδολογία της ανοικτής και εξ αποστάσεως διδασκαλίας. 
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• Της ακαδημαϊκής ελευθερίας στη διδασκαλία και στην έρευνα καθώς και της 

ελεύθερης έκφρασης και διακίνησης ιδεών. 

• Της προώθησης της έρευνας και καινοτομίας. 

 

Το  ΕΑΠ πρέπει να στοχεύει στη: 

• Αξιοκρατία, διαφάνεια, λογοδοσία και άριστη συνεργασία μεταξύ όλων των 

μελών της Πανεπιστημιακής Κοινότητας. 

• Προσφορά σύγχρονων Προγραμμάτων Σπουδών, με τη δημιουργία 

καινούργιων και αναμόρφωση υφιστάμενων, σύμφωνα με τις σύγχρονες, 

ερευνητικές τάσεις και τις ανάγκες στην αγορά εργασίας και της κοινωνίας 

γενικότερα. 

• Συμβολή στον κοινωνικό αντίκτυπο σε τοπικό και διεθνές επίπεδο μέσω της 

έρευνας, των επιχειρήσεων-βιομηχανιών δημόσιου και ιδιωτικού τομέα και 

της ανάπτυξης δεξιοτήτων που διαμορφώνουν το μέλλον. 

• Υποστήριξη των φοιτητών  για την επίτευξη των στόχων τους, με θετικά 

αποτελέσματα που ανοίγουν νέες ευκαιρίες στη ζωή και την εργασία. 

• Εξωστρέφεια και ενίσχυση της αναγνωρισιμότητας και της διεθνούς προβολής 

του  

• Συνεχή βελτίωση της αποτελεσματικότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, 

υιοθετώντας και εφαρμόζοντας διεθνώς αναγνωρισμένα Συστήματα 

Ποιότητας. 

• Επιμόρφωση του ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού, μέσα από 

εκπαιδευτικές άδειες αλλά και δράσεις κινητικότητας μέσω ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων. 

• Δίνοντας προτεραιότητα στην περιβαλλοντική  αειφορία στις λειτουργίες και 

το πρόγραμμα σπουδών του πανεπιστημίου. 

• Ανάπτυξη διεπιστημονικής τεχνογνωσίας για να βοηθήσει στην επίλυση 

πολύπλοκων κοινωνικών προκλήσεων. 
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• Μεταφορά της έρευνας και των επιπτώσεών της στο πραγματικό κόσμο σε 

στενή συνεργασία με εργοδότες, κοινότητες και δημόσιες υπηρεσίες (μέσω 

πρωτοκόλλων συνεργασίας που ήδη υλοποιούμε) 

• Προσφορά ευέλικτων ευκαιριών δια βίου μάθησης μέσω της εξ αποστάσεως 

και της διαδικτυακής εκπαίδευσης σε εργαζόμενους ενήλικες και κομμάτια 

της κοινωνίας που δεν εξυπηρετούνται πλήρως ή σωστά κάτι που θα πρέπει να 

πράττει το ΚΕΔΙΒΙΜ) 

 

Το Στρατηγικό Σχέδιο συζητήθηκε την παρούσα ακαδημαϊκή χρονιά στα πλαίσια 

υλοποίησης προγράμματος ΕΣΠΑ για το ΕΑΠ, με τη συμμετοχή όλων των 

ενδιαφερόμενων μερών του ΕΑΠ, πέρασε από  τις Σχολές και αναμένεται να συζητηθεί 

και εγκριθεί από την Πρυτανεία με την λήξη του προγράμματος. 

Συνοψίζουμε το στρατηγικό σχέδιο του ΕΑΠ  ως ακολούθως:  

 

1: Μέριμνα για συνεχή αναβάθμιση του διδακτικού έργου - Ενίσχυση του αριθμού 

μελών ΔΕΠ και νέες θέσεις Ε.ΔΙ.Π, Ε.Τ.Ε.Π και Ε.Ε.Π 

Στα πλαίσια αυτά ήδη ανανεώθηκε τον τελευταίο χρόνο το διδακτικό υλικό των 

Θεματικών Ενοτήτων των ετήσιων πτυχιακών και μεταπτυχιακών προγραμμάτων 

σπουδών του ΕΑΠ, κατόπιν σχετικών εγκρίσεων των Κοσμητειών, με χρηματοδότηση 

από ιδίους πόρους του Ιδρύματος (Συνολικός προϋπολογισμός έργου 585.000 ευρώ). 

Η προσπάθεια αυτή θα συνεχισθεί και στο άμεσο μέλλον. 

Διεκδίκηση Νέων Θέσεων Μελών ΔΕΠ: Τουλάχιστον τα δυο πρώτα χρόνια της 

αυτονόμησης να εγκριθούν δέκα νέες θέσεις μελών ΔΕΠ. Παράλληλα να 

εντατικοποιηθεί η προσπάθεια για μετακινήσεις συναδέλφων από τα άλλα ΑΕΙ στο 

ΕΑΠ με βάσει τον ισχύοντα νόμο. 

Διεκδίκηση Νέων Θέσεων Ε.ΔΙ.Π, Ε.Τ.Ε.Π και Ε.Ε.Π: Για την τετραετία 2024-

2028, στόχος θα πρέπει να είναι η διεκδίκηση 20 θέσεων Ε.ΔΙ.Π., 20 θέσεων 

Ε.Τ.Ε.Π. και 20 θέσεων Ε.Ε.Π. για την κάλυψη των εκπαιδευτικών και ερευνητικών 

αντικειμένων των εργαστηρίων των Σχολών του ιδρύματος, και με δεδομένη την 

έλλειψη προσωπικού των προαναφερόμενων κατηγοριών. Οι θέσεις αυτές  είναι 

απολύτως απαραίτητες για να εξυπηρετήσουν τη στρατηγική ανάπτυξης του για 
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Ιδρύματος στην παροχή νέων προγραμμάτων σπουδών, την αυξημένη  ερευνητική 

δραστηριότητα και γενικότερα την προβλεπόμενη αύξηση της ακαδημαϊκής 

δραστηριότητας και παραγωγής του ΕΑΠ.  

 

2: Ανάπτυξη της έρευνας στο ΕΑΠ μέσω των θεσμοθετημένων εργαστηρίων των 

Σχολών  

Η παρεχόμενη έρευνα στο ΕΑΠ πραγματοποιείται μέσα από τα 21 θεσμοθετημένα 

εργαστήριά του στις Σχολές του Ιδρύματος. Η συνεχιζόμενη χρηματοδότηση τα 

τελευταία χρόνια από το ΠΔΕ των εργαστηριακών υποδομών των Σχολών, έχει κατά 

πολύ συνεισφέρει θετικά στην αύξηση υλοποίησης ερευνητικών έργων με Ε.Υ. μέλη 

ΔΕΠ. Επίσης και στην αύξηση του αριθμού συμμετοχής μας σε ερευνητικά έργα που 

συμμετέχουν μέλη ΔΕΠ. 

 

3: Δράσεις για την ανάπτυξη εξωστρέφειας στο  ΕΑΠ 

Εξωστρέφεια και διεθνοποίηση με υπογραφή μνημονίων συνεργασίας τόσο με 

Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της ημεδαπής και αλλοδαπής όσο και με εταιρίες και 

ερευνητικά κέντρα. Έχουμε πλέον μνημόνια συνεργασίας με τα σημαντικότερα 

ανοικτά Πανεπιστήμια του κόσμου και για πρώτη  φορά πλέον συνομιλούμε 

ακαδημαϊκά με τα αντίστοιχα ιδρύματα της Ασίας, όπως στην Ιαπωνία, Κίνα, Ινδία. 

Στα πλαίσια της εξωστρέφειας που αναπτύχθηκε, αντιπροσωπείες των Ανοικτών 

Πανεπιστημίων της Ιαπωνίας και της Κίνας μας έχουν ήδη επισκεφθεί και οι 

συνεργασίες σύντομα θα φανούν με κοινά ΠΣ αλλά και στο ερευνητικό τομέα. 

Πανεπιστήμια των Ηνωμένων Πολιτειών μας επισκέφθηκαν. Συμμετέχουμε μαζί με 

δέκα ευρωπαϊκά ανοικτά Πανεπιστήμια σε κοινή προσπάθεια για την δημιουργία ενός 

Ευρωπαϊκού Ανοικτού Πανεπιστημίου, προσπάθεια που εγκρίθηκε ήδη και θα 

χρηματοδοτηθεί μέσω ευρωπαϊκού προγράμματος. E 

 

Επιδιωξή μας η σύσταση γραφείου στις Βρυξέλλες με την συνδρομή της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδος που θα λειτουργεί και θα υποβάλλει προτάσεις 

συμμετέχοντες με άλλα πανεπιστήμια πάνω στην έρευνα και την καινοτομία. 
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4: Μέτρα για την εξ αποστάσεως εκπαίδευση συμπεριλαμβανομένων των 

εξετάσεων  

Προωθήθηκε η υιοθέτηση συστήματος proctoring για τις εξ αποστάσεως εξετάσεις, 

που θα δοκιμασθεί και εφαρμόστηκε ήδη σε μικρή κλίμακα με επιτυχία στις εξετάσεις 

Ιουνίου –Ιουλίου 2024  και με τον τρόπο είμαστε το πρώτο ΑΕΙ της Χώρας που κάνει 

πράξη την πλήρη εξασφάλιση των εξ αποστάσεως εξετάσεων.  

 

Ψηφιοποιήθηκε η διαδικασία έκδοσης βεβαιώσεων σπουδών αλλά και εγγράφων που 

ζητούνται από τους φοιτητές και κυρίως τους πτυχιούχους μας τα οποία δίδονται πλέον 

απ’ ευθείας μέσω του GOV  κατ’ αυτόν τον τρόπο για πρώτη φορά σταμάτησε η 

ταλαιπωρία των αιτούντων αλλά και η γραφειοκρατική διαδικασία του Τμήματος 

Μητρώου αλλά και των Κοσμητειών των Σχολών μας. 

 

5: Αναβάθμιση  της έρευνας.  

Νέα Ερευνητικά Προγράμματα: Προκήρυξη κάθε τριετία νέων ερευνητικών 

προγραμμάτων με εσωτερική χρηματοδότηση (ύψους 60.000 ευρώ/ πρόγραμμα) 

ώστε να υποστηριχθεί η έρευνα. Τα ερευνητικά προγράμματα θα αποσκοπούν σε 

λήψη Διδακτορικού η Μεταδιδακτορικής έρευνας). Κάθε νέος συνάδελφος που 

διορίζεται στο Ίδρυμα θα συμμετέχει άμεσα στην διαδικασία. 

 

6: Συνεργασία του ΕΑΠ με κοινωνικούς φορείς  

Έχουν υπογραφεί Μνημόνια συνεργασίας σε ακαδημαϊκό και ερευνητικό επίπεδο με 

κοινωνικούς φορείς. Ενδεικτικά αναφέρεται Μνημόνιο συνεργασίας με την εταιρία 

BETA CAE Systems A.E (η εταιρία που πρόσφατα εξαγοράστηκε από τον αμερικανικό 

τεχνολογικό κολοσσό Cadence Design Systems έναντι 1,24 δις δολαρίων). Μνημόνια 

που βοηθούν τους φοιτητές μας στην πρακτική τους άσκηση αλλά και τους πτυχιούχους 

μας στην αγορά εργασίας. 
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Το Στρατηγικό Σχέδιο του ΕΑΠ, απαιτεί στοχευμένες δράσεις, όπως οι πιο κάτω που 

αναφέρονται : 

1. Εκπαίδευση 

1.1 Δημιουργία υψηλής ποιότητας Προγραμμάτων Σπουδών, με χρήση τεχνολογίας 

αιχμής και διασύνδεση με την αγορά εργασίας 

1.2 Διαρκής Αναβάθμιση της Εκπαιδευτικής Διαδικασίας – υποστήριξη της φοιτητικής 

κοινότητας- πολιτική αποφοίτων ΕΑΠ. 

Ανανέωση και επέκταση της βάσης αποφοίτων για να κατανοήσουμε καλύτερα τα 

ενδιαφέροντα και τις ανάγκες της κοινότητας των αποφοίτων. Αυτό θα βοηθήσει στην 

προσαρμογή της πολιτικής για την αποτελεσματική συμμετοχή και υποστήριξη τους. 

Ευθυγράμμιση της πολιτικής αποφοίτων με την αποστολή και τις αξίες του 

Πανεπιστημίου. Δημιουργία μηχανισμών ανατροφοδότησης για τη συνεχή αξιολόγηση 

και βελτίωση της πολιτικής των αποφοίτων. Συνεχή δέσμευση μέσω τακτικής 

επικοινωνίας, εκδηλώσεων και ευκαιριών δικτύωσης. Παροχή πόρων και υπηρεσιών 

υποστήριξης για αποφοίτους, συμπεριλαμβανομένης της συμβουλευτικής 

σταδιοδρομίας, των προγραμμάτων καθοδήγησης και της πρόσβασης σε ευκαιρίες 

συνεχούς εκπαίδευσης. Ενθάρρυνση των αποφοίτων να προσφέρουν στο ΕΑΠ μέσω 

δωρεών, εθελοντισμού και άλλων μορφών υποστήριξης για την ενίσχυση των 

ακαδημαϊκών προγραμμάτων, των υποτροφιών, των εγκαταστάσεων και άλλων 

πρωτοβουλιών. 

 

2. Έρευνα 

Η παρεχόμενη έρευνα στο ΕΑΠ γίνεται μέσω του ΕΛΚΕ. Προτείνονται συγκεκριμένα 

μέτρα για την βελτίωση της παροχής των υπηρεσιών του για την καλύτερη υποστήριξη 

των μελών ΔΕΠ στην υλοποίηση των ερευνητικών προγραμμάτων. 

2.1 Βελτίωση των υπηρεσιών 

2.1.1. Περισσότερο αποτελεσματική διαδικασία λήψης αποφάσεων, ιδιαίτερα 

σε ό,τι σχετίζεται με την έναρξη των έργων, την διεξαγωγή διαγωνισμών και 

την σύναψη συμβάσεων 

2.1.2. Δυνατότητα σύναψης συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου με 

ερευνητές/τριες που εργάζονται σε έργα μεγάλης διάρκειας 
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2.1.3. Επιδίωξη συμμετοχής σε αναπτυξιακά έργα (tenders) 

 

2.2. Υποστήριξη των μελών ΔΕΠ 

2.2.1.Σύσταση γραφείου έργων (project office), το οποίο θα διερευνά ευκαιρίες 

χρηματοδότησης, θα ενημερώνει την ακαδημαϊκή κοινότητα (bulletin) και θα την 

υποστηρίζει στην υποβολή προτάσεων 

2.2.2.Συνεργασία με επιλεγμένες εταιρείες συμβούλων με στόχο την υποβολή 

ερευνητικών προτάσεων 

2.2.3.Υποστήριξη των ΕΥ στη διαχείριση (administration) των έργων 

2.2.4.Χρηματοδότηση των μελών ΔΕΠ για συμμετοχή σε ομάδες εργασίας οι 

οποίες σχεδιάζουν προσκλήσεις στο πλαίσιο Ευρωπαϊκών και εθνικών 

προγραμμάτων 

2.2.5.Παροχή κινήτρων για την απόκτηση πατεντών σε εθνικό, ευρωπαϊκό και 

αμερικανικό επίπεδο. 

2.2.6. Ενίσχυση της διαδικασίας εκπόνησης ‘Βιομηχανικών Διδακτορικών’ 

 

2.3.Προβολή και δικτύωση 

2.3.1.Προβολή των Εργαστηρίων του ΕΑΠ μέσα από την ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ 

2.3.2.Προβολή των έργων του ΕΑΠ μέσα από την ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ 

2.3.3Διοργάνωση ετήσιας εκδήλωσης για την προβολή των ερευνητικών και 

αναπτυξιακών έργων του ΕΑΠ 

2.3.4.Διοργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων σε συνεργασία με Διαχειριστικές 

Αρχές 

2.3.5 Ιδρυματικές δράσεις για τη συστηματική προβολή των έργων του ΕΑΠ και 

την ανάδειξη της αριστείας των μελών ΔΕΠ και των αποτελεσμάτων προς 

αξιοποίηση (π.χ. σε ιστοσελίδες, στο Open2U, στα κοινωνικά δίκτυα και σε μέσα 

εθνικής εμβέλειας κλπ.) 
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2.3.6.Συμμετοχή σε εθνικά και Ευρωπαϊκά δίκτυα, ημερίδες και εκδηλώσεις που 

στοχεύουν στην υποβολή προτάσεων 

2.3.7Διοργάνωση δράσεων matching με στόχο τη σύσταση κοινοπραξιών με τη 

συμμετοχή του ΕΑΠ 

 

2.4.Ενίσχυση προσωπικού 

2.4.1Ενίσχυση του ΕΛΚΕ με προσωπικό έμπειρο στη διαχείριση έργων σε διάφορα 

πλαίσια χρηματοδότησης 

2.4.2Διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού του ΕΛΚΕ στα νέα χρηματοδοτικά 

πλαίσια 

 

2.5. Προώθηση της καινοτομίας στην έρευνα και ενσωμάτωση της διάστασης 

του φύλου και της διαθεματικής προσέγγισης του φύλου 

2.5.1 Η εστίαση στην έρευνα και ανάπτυξη περιλαμβάνει την ανάπτυξη 

πρωτοποριακών προϊόντων και υπηρεσιών, καθώς και τη δημιουργία συνεργατικών 

ερευνητικών κέντρων με επιχειρήσεις. 

2.5.2 Μπορούν να επωφεληθούν σύλλογοι, προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας ή  

επαγγελματίες από εξειδικευμένα σεμινάρια που έχουν σχεδιαστεί ειδικά για να 

καλύψουν τις εκπαιδευτικές τους ανάγκες. 

2.5.3 Η αξιοποίηση της συνολικής υποδομής περιλαμβάνει τη χρήση εργαστηρίων 

για εξειδικευμένες αναλύσεις καθώς και την ενοικίαση χώρων για συνέδρια και 

εκδηλώσεις. 

2.5.4 Η διαχείριση της πνευματικής ιδιοκτησίας περιλαμβάνει διάφορες πτυχές, 

συμπεριλαμβανομένης της αδειοδότησης τεχνολογιών και διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας, καθώς και της ίδρυσης spin-off εταιρειών. 

3 Διεθνοποίηση 

Διεύρυνση του διεθνούς προσανατολισμού του ΕΑΠ , με την υλοποίηση πλέον κοινών 

ΠΣ με προτεραιότητα στα ανοικτά πανεπιστήμια του εξωτερικού (βάσει των 

πρωτοκόλλων συνεργασίας που έχουμε ήδη συνυπογράψει τους τελευταίους 20 μήνες) 
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4 Υποδομές 

4.1 Βελτίωση Υλικοτεχνικών Υποδομών του ΕΑΠ 

4.1.1. Η Περιφέρεια Δ.Ε., στην οποία γεωγραφικά ανήκει η έδρα του ΕΑΠ, 

ήδη έχει εντάξει και χρηματοδοτεί το ΕΑΠ. Το Ίδρυμά μας αντιμετωπίζεται 

πλέον ισότιμα στον σχεδιασμό και τις χρηματοδοτήσεις της Περιφέρειας 

Δ.Ε. ως ένα από τα τρία Πανεπιστημιακά Ιδρύματα που έχουν 

δραστηριότητα στην περιφέρεια.  

Εγκρίθηκε ήδη ποσό 1.019.092,00€ για την "Υποστήριξη παρεμβάσεων ισότιμης 

πρόσβασης ΑμεΑ στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο". Οι βασικές δράσεις θα 

είναι: 

• η οργάνωση και λειτουργία Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης (Μ.Ι.Π.), 

• η υποστήριξη της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης (Ε.Ι.Π.) του Ιδρύματος στην 

εκπόνηση του Σχεδίου Ισότιμης Πρόσβαση (Σ.Ι.Π.), 

• η υλοποίηση του Σχεδίου Ισότιμης Πρόσβαση (Σ.Ι.Π.), 

• η υποστήριξη της πρόσβασης στην εκπαιδευτική διαδικασία, ιδίων με 

κατάλληλα προσβάσιμα συγγράμματα, εκπαιδευτικό υλικό και διερμηνεία, 

• η παροχή ατομικών υποστηρικτικών τεχνολογιών πληροφορικής και η 

διευκόλυνση της ηλεκτρονικής προσβασιμότητας. 

4.1.2. Χρηματοδότηση Κατασκευής Κτηρίων: Άμεσες ενέργειες για την 

χρηματοδότηση με ποσό περί τα 20 εκατομμύρια Ευρώ για την κατασκευή 

του ΣΤ’ κτηρίου του Ιδρύματος στην Πάτρα αλλά και την ανακατασκευή 

του εμβληματικού κτηρίου που θα αγορασθεί στο κέντρο της πόλης. Οι 

μελέτες ήδη έχουν χρηματοδοτηθεί από τα 2,5 εκατομμύρια που πρόσφατα 

εξασφαλίστηκαν  από το Υπουργείο Παιδείας. Τα έργα αυτά αναμένεται να 

ολοκληρωθούν στο τέλος της τετραετίας. Το κτίριο ΣΤ’, συνολικής 

επιφάνειας 3.500 τ.μ., που θα συνορεύει ανατολικώς με το υφιστάμενο 

κτίριο Ε’, θα είναι ένα σύγχρονο και πλήρως ενεργειακά αυτόνομο κτίριο. 

Θα αποτελέσει ένα πρότυπο κτιρίου το οποίο θα βασίζεται αποκλειστικά 

στις αρχές βιοκλιματικού σχεδιασμού αναβαθμίζοντας στο μέγιστο την 

ενεργειακή του αποδοτικότητα, προσφέροντας ταυτόχρονα υψηλή 

ενεργειακή αυτονομία, φιλικότητα προς το περιβάλλον, θερμική άνεση και 
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οικονομία στους χρήστες του. Δίνοντας έμφαση στις παθητικές τεχνολογίες, 

με υψηλά επίπεδα θερμομόνωσης στην εξωτερική τοιχοποιία, ανοίγματα 

υψηλών θερμομονωτικών προδιαγραφών και σύγχρονα συστήματα σκίασης, 

εξασφαλίζεται ένα θερμικά προστατευμένο κτιριακό κέλυφος. 

 

 

 

Τεχνολογία και Εξοπλισμός του Νέου Κτηρίου στην Πάτρα: Η μοναδικότητα του 

νέου κτιρίου έγκειται στο γεγονός πως θα περιλαμβάνει ένα υψηλής αισθητικής και 

τεχνολογίας συνεδριακό κέντρο, συνολικής επιφάνειας 454,00 τ.μ.. Πρόκειται για ένα 

σύγχρονο χώρο πολλαπλών χρήσεων, 356 ατόμων, ο οποίος θα προσφέρεται για την 

φιλοξενία ποικίλων εκδηλώσεων όπως συνέδρια, ημερίδες, σεμινάρια και πολιτιστικά 

δρώμενα. Ο καινοτόμος εξοπλισμός του θα περιλαμβάνει πολλαπλά/υβριδικά 

συστήματα τηλεδιάσκεψης, δυνατότητα ταυτόχρονης μετάφρασης/διερμηνείας, πλήρη 

συνδεσιμότητα και λειτουργία αμφίδρομης επικοινωνίας/παρουσίασης μεταξύ 

συνέδρων και κοινού, καθώς και δυνατότητα σύνδεσης με φορητό τηλεοπτικό 

συνεργείο. 
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Νέο ιδιόκτητο κτήριο για το παράρτημα της Αθήνας 

Έχει προχωρήσει η διαγωνιστική διαδικασία για την αγορά κτηρίου στην Αθήνα μέσω 

του ΠΔΕ και αναμένεται η ολοκλήρωσή της εντός του 2024. 

Αποπεράτωση Μαυρακείου Σχολής: Η αποπεράτωση σε δυο έτη του έργου της  

Μαυρακείου Σχολής στο Ελληνικό με την ένταξή του στον κόμβο βιοκοινωνίας 

Γορτυνίας. Ο εκσυγχρονισμός και η ανάπτυξη της Μαυρακείου Σχολής θα επιφέρει 

σημαντικά οφέλη στην εξωστρέφεια του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου και στην 

αποκέντρωση των δράσεών του, θα συμβάλει σημαντικά στην διεύρυνση των 

εκπαιδευτικών του δραστηριοτήτων και θα επιτύχει τη συνέργεια ακαδημαϊκής και 

επαγγελματικής γνώσης με στόχο την παροχή διαφοροποιημένων εκπαιδευτικών 

δράσεων που θα προσελκύσουν ένα καινούργιο εκπαιδευτικό κοινό. Αδιαμφισβήτητα, 

η λειτουργία του συνεδριακού της κέντρου, του μεγαλύτερου στην Κεντρική 

Πελοπόννησο με συνολικό εμβαδό περίπου 855 τ.μ., θα αποτελέσει σημαντική πηγή 

εσόδων για το ΕΑΠ μέσω της εταιρείας αξιοποίησης της περιουσίας του. Έργο που 

συνολικά θα κοστίσει περί τα 7,5 εκατομ. Ευρώ και για το οποίο το ΕΑΠ έχει διαθέσει 

αρχικά και μόνον 90.000 ευρώ. 

 

 

 

Περιβάλλων Χώρος και Περιβαλλοντικό Αποτύπωμα του ΕΑΠ: Με την εγκατάσταση 

και χρήση καινοτόμων φωτοβολταϊκών συστημάτων στα βατά δώματα της βόρειας και 

της νότιας πτέρυγας του κτιρίου εξασφαλίζεται η μέγιστη εκμετάλλευση της ηλιακής 

ενέργειας καθιστώντας το κτίριο πλήρως ενεργειακά αυτόνομο με εξαιρετικά μειωμένο 
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περιβαλλοντικό αποτύπωμα. Στο πλαίσιο της ανάπτυξης του περιβάλλοντος χώρου της 

πανεπιστημιούπολης του Ε.Α.Π. και με στόχο την βιώσιμη και πράσινη 

πανεπιστημιούπολη, σχεδιάζουμε την κατασκευή και εγκατάσταση σταθμού 

βιολογικού καθαρισμού υδάτων. Σκοπός του σταθμού είναι η βιολογική επεξεργασία 

των λυμάτων της πανεπιστημιούπολης και η αξιοποίηση του νερού για τις ανάγκες του 

πρασίνου. Ο σταθμός θα είναι υπόγειος και άοσμος, θα διαθέτει σύστημα βιολογικής 

επεξεργασίας SBR, σύστημα διάχυτων μεμβράνης λεπτής φυσαλίδας για τις ανάγκες 

βιολογικής οξείδωσης – νιτροποίησης, καθώς και σύστημα χλωρίωσης και φίλτρανσης. 

 

5. Ενίσχυση Ανθρώπινου Δυναμικού 

Ήδη έχει εγκριθεί από την ΔΕ ένας σύγχρονος Οργανισμός των υπηρεσιών του ΕΑΠ 

και αναμένεται μέσα στο 2025 η τελική έγκρισή του από τα συναρμόδια Υπουργεία. 

Το διοικητικό προσωπικό (μόνιμο και έκτακτο) του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 

αποτελεί το ισχυρότερο συγκριτικό του πλεονέκτημα, έναντι των άλλων ΑΕΙ, καθώς επί τριάντα 

-30- συναπτά έτη, έχει αναπτύξει δεξιότητες και ικανότητες στη διαχείριση προγραμμάτων 

σπουδών με μεθόδους εξ αποστάσεως εκπαίδευσης αλλά και στην εφαρμογή σύγχρονων 

εργαλείων εκπαίδευσης και ανάπτυξης, προσδίδοντας και προσφέροντας στο φοιτητικό κοινό του 

άμεσες υπηρεσίες εξυπηρέτησης και υποβοήθησης βοηθώντας στη δημιουργία και ενίσχυση ενός 

υγειούς εκπαιδευτικού περιβάλλοντος.  

Αναμένονται αναφορικά με τους εργαζομένους: 

1. Προκήρυξη Οργανικών Θέσεων: Κρίνεται απαραίτητη η ολοκλήρωση των 

διαδικασιών προκήρυξης των οργανικών θέσεων προσωπικού με συμβάσεις 

έργου ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) μέσω του ΑΣΕΠ, με σκοπό 

την κάλυψη των διοικητικών αναγκών του Ιδρύματος και την ολική επίλυση 

του χρόνιου εργασιακού προβλήματος που απασχολεί το Ίδρυμα εδώ και 30 

χρόνια  (αναμένεται  ήδη  η σχετική προκήρυξη από τον ΑΣΕΠ 162 θέσεων ) 

2.  Επίλυση Θέματος Συμβάσεων: Είναι σημαντικό η νέα διοίκηση να εξετάσει 

προσεκτικά και πολύπλευρα, από οικονομική και νομοτεχνική πλευρά, το 

αίτημα του συλλόγου συμβασιούχων για καθολική μετατροπή των συμβάσεων 

έργου σε συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, δίνοντας ένα τέλος 
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στο υπερ-εικοσαετές ιδιότυπο  καθεστώς ομηρίας που έχουν περιέλθει. 

Προεργασία για το ζήτημα αυτό ήδη πραγματοποιείται. 

3. Κινητικότητα Υπαλλήλων: Στόχος να ικανοποιηθεί το δίκαιο αίτημα των 

μονίμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων του ΕΑΠ για συμπερίληψη και συμμετοχή στην 

διαδικασία της κινητικότητας, δίνοντας τους την ευκαιρία να αξιοποιήσουν τα 

τυπικά προσόντα τους και να εμπλουτίσουν την εργασιακή τους εμπειρία 

έχοντας  ενεργητικό ρόλο στη διαμόρφωση της σταδιοδρομίας τους. (Ήδη ως 

Πρόεδρος της Δ.Ε. έχω αποστείλει σχετικές εισηγήσεις στα συναρμόδια 

Υπουργεία) 

 

 

6 Διασφάλιση ποιότητας 

6.1 Ενίσχυση της Ποιότητας των Π.Σ. 

Ολοκληρώθηκε μέσα στο παρών ακαδημαϊκό έτος η πιστοποίηση 48 ΠΣ με 

εξαιρετικά αποτελέσματα, προϊόν της άριστης ακαδημαϊκής και διοικητικής 

δουλειάς που γίνεται διαχρονικά στο Ίδρυμά μας.   

 

6.2 Ενίσχυση της Ποιότητας των Διοικητικών Υπηρεσιών 

Συστάθηκε και λειτουργεί πλέον η ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ Ε.Α.Π. 

που διέπεται από τις ειδικές διατάξεις του ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού 

Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα ….» Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του Ε.Α.Π. 

συστάθηκε ως αυτοτελής και ανεξάρτητη μονάδα, σε επίπεδο λειτουργίας 

Τμήματος, η οποία υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο της Διοικούσας 

Επιτροπής/Πρύτανη του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου και συνεργάζεται με 

τη Διοικούσα Επιτροπή/το Συμβούλιο Διοίκησης. Αποστολή της είναι η βελτίωση 

της λειτουργίας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου του Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου με στόχο: α) την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και της 

αποδοτικότητάς του, β) την αξιοπιστία του και γ) την υποστήριξη του φορέα για 

την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων μέσω της εύλογης διαβεβαίωσης ως 

προς την αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των συστημάτων και 

διαδικασιών διακυβέρνησης, διαχείρισης κινδύνων και των δικλίδων ελέγχου. 
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6.3 Ενίσχυση της Ποιότητας των παρεχόμενων Ψηφιακών Υπηρεσιών 

Η αποτελεσματική παροχή ψηφιακών υπηρεσιών προς όλη την κοινότητα του ΕΑΠ 

(διοίκηση και διοικητικές/τεχνικές υπηρεσίες, μέλη ΔΕΠ-ΣΕΠ και φοιτητές, κοινό που 

ενδιαφέρεται για σπουδές) είναι προϋπόθεση υγιούς λειτουργίας και ανάπτυξης ώστε 

κάθε μέλος της κοινότητας να εστιάζει καλύτερα στο αντικείμενό του και να μη χάνει 

χρόνο και ενέργεια με θέματα άλλων υπηρεσιών. Αυτό απαιτεί την μελετημένη και 

προσεκτική υιοθέτηση νέων υπηρεσιών/συστημάτων και τις ανάλογες διοικητικές 

προσαρμογές, ώστε οι νέες τεχνολογίες να αξιοποιούνται από όλη την κοινότητα. 

Σχεδόν όλα τα βήματα της ακαδημαϊκής λειτουργίας του ΕΑΠ (ενημέρωση κοινού, 

αιτήσεις και εγγραφές φοιτητών, αξιολογήσεις υποψηφιοτήτων μελών ΣΕΠ, εσωτερική 

αξιολόγηση, επιμόρφωση μελών ΣΕΠ, παραγωγή αναφορών και δημοσίευση δεικτών 

φοίτησης/αποφοίτησης) επιδέχονται σημαντικών ψηφιακών ενισχύσεων που θα 

επιτρέψουν στο ΕΑΠ να αυξήσει την απόσταση που το χωρίζουν από άλλα ΑΕΙ στο 

θέμα της οργάνωσης της εκπαίδευσης. 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. μπορεί να οργανώνει και να πραγματοποιεί προγράμματα σπουδών 

μη τυπικής εκπαίδευσης, τα οποία οδηγούν στην απονομή αντίστοιχων 

πιστοποιητικών, καθώς και κάθε μορφής έργο το οποίο σχετίζεται με τη Δια Βίου 

Μάθησης. Θα συνεχισθεί η ένταξη προτάσεων για νέα προγράμματα στο ΚΕΔΙΔΗΜ 

και θα δοθεί ιδιαίτερο βάρος στην προώθηση συνεργασιών του Κέντρου με Φορείς του 

δημόσιου και ιδιωτικού τομέα.  

Πανεπιστημιακό Κέντρο Ανάπτυξης Πιστοποίησης και Αξιολόγησης 

(Κ.Α.Π.Α.) 

Το Πανεπιστημιακό Κέντρο Ανάπτυξης Πιστοποίησης και Αξιολόγησης 

(Κ.Α.Π.Α.) συστάθηκε στο ΕΑΠ ως μονάδα με τον νόμο 5094/2024. Σε αυτό 

εντάχθηκαν τα υφιστάμενα κατά την έναρξη ισχύος του ως άνω νόμου: 

α) Εργαστήριο Εκπαιδευτικού Υλικού και Εκπαιδευτικής Μεθοδολογίας, 

β) Μονάδα Εσωτερικής αξιολόγησης και 
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γ) Κέντρο πιστοποίησης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης.  

Στο κέντρο θα αναπτύσσονται δράσεις: (α) προτυποποίησης και πιστοποίησης της 

εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, (β) παραγωγής προτύπων εκπαιδευτικού υλικού, 

διερεύνησης, συστηματοποίησης και υλοποίησης τόσο των τρόπων και 

μεθοδολογιών ανάπτυξής και πιστοποίησης του εκπαιδευτικού υλικού που 

αναπτύσσεται στο Ε.Α.Π. και σε άλλους φορείς εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στην 

Ελλάδα, όσο και των εξ αποστάσεως Προγραμμάτων Σπουδών και των δεξιοτήτων 

των φυσικών προσώπων που εμπλέκονται στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση στην 

Ελλάδα (διδάσκοντες, σχεδιαστές υλικού και προγραμμάτων και τεχνικών) (γ) 

αξιολόγησης εκπαιδευτικών διαδικασιών, τεχνικών συστημάτων εκπαίδευσης, 

συντονιστών και των διευθυντών των προγραμμάτων σπουδών, εκπαιδευτικού 

υλικού καθώς και ανεξάρτητες αξιολογήσεις και σύνταξη εκθέσεων με στατιστικά 

δεδομένα. 

Τα όργανα διοίκησης του κέντρου θα είναι μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του 

Ιδρύματος και θα αποτελούνται από τον Διευθυντή του Κέντρου και τέσσερα (4) 

μέλη Δ.Ε.Π. που θα  ορίζονται από τις Γ.Σ. των Σχολών του Ε.Α.Π.  

Εταιρία Αξιοποίησης Περιουσίας του ΕΑΠ 

Η ίδρυση της θα σημάνει την απαρχή νέων ευκαιριών και ενδυνάμωση της 

στρατηγικής για την αύξηση των εσόδων του ιδρύματος. Αναμένεται ο 

επαναπροσδιορισμός του εκδοτικού οίκου σε νέα βάση. Υπάρχει ηδη επενδυτικό 

σχέδιο που εχει εγκριθεί από την ΔΕ του ΕΑΠ. 

 

1.Θα εξετασθεί  η δυνατότητα πλέον της έκδοσης των συγγραμμάτων του ΕΑΠ 

με σύγχρονες μορφές, από τον νέο  εκδοτικό οίκο, ενέργεια που αναμένεται να 

αποδώσει σημαντικά ακαδημαϊκά και χρηματικά οφέλη στο Ίδρυμα. 

2.Αξιοποίηση του αμφιθεάτρου μας αλλά και των άλλων δυο που αναμένονται 

να κατασκευασθούν, όπως αναφέρονται ήδη στις υποδομές. 

3. Έσοδα από δημιουργία e-shop 

4. Διοργάνωση συνεδρίων 

5. Δωρεές από αποφοίτους στελέχη εταιριών 
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SWOT analysis 

Με γνώμονα όλα τα πιο πάνω και γνωρίζοντας τα πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα 

του ΕΑΠ παρατίθεται μία ανάλυση SWOT πιο κάτω: 

 

Το προτεινόμενο σχέδιο ανάπτυξης του ΕΑΠ σε εθνικό και διεθνές επίπεδο από μόνο 

του δεν είναι ικανό να εφαρμοσθεί και να πετύχει. Απαιτεί μια δυναμική διοίκηση που 

έχοντας στόχους και κατευθύνσεις με σαφήνεια προσδιορισμένους θα πρέπει να το 

υλοποιήσει.   

 

 

Ιωάννης Κ. Καλαβρουζιώτης 

Καθηγητής ΣΘΕΤ - Υποψήφιος Πρύτανης ΕΑΠ 


