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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  υπ’ αριθμ. ΣΟΧ  4/2020

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ  ΔΗΜΟΥ

ΤΑΝΑΓΡΑΣ  ΛΟΓΩ ΕΜΦΑΝΙΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΣΠΟΡΑΣ ΤΟΥ ΚΟΡΩΝΟΪΟΥ ΧΡΟΝΙΚΗΣ
ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΤΕΣΣΑΡΩΝ (4) ΜΗΝΩΝ 

Ο Δήμαρχος Τανάγρας

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010),

όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  206  του  Ν. 3584/2007  «Κύρωση  του  Κώδικα

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ. Α΄/28-7-2007).

3. Τις  διατάξεις  του   Ν. 3812/2009  «Αναμόρφωση  συστήματος  προσλήψεων  στο

δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 234/τ.Α΄/28-12-2009).

4. Τις διατάξεις της  παρ. 2 του άρθρου 24 της υπ΄αρ. 14/14-3-2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ

64/τ. Α΄/2020 «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της

διασποράς του κορωνοϊού COVID-19»  σύμφωνα με το οποίο δόθηκε η 
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           δυνατότητα στους ΟΤΑ Α΄και Β΄ βαθμού  οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου     

           χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου  

          206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584 /    

          2007,     Α’143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009   

          (Α’234), μπορεί  να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες, εφόσον 

          εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς του   

          κορωνοϊού COVID-19.

5.  Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. 4635/2019, ότι εξακολουθούν να εξαιρούνται

από  την  έγκριση  της  Επιτροπής  της  ΠΥΣ  33/2006  οι  προσλήψεις  εποχικού

προσωπικού.

6.   Τις διατάξεις  της παραγράφου 2 του άρθρου 39 του Ν.4722/2020 (ΦΕΚ 177 Α’)

για την δυνατότητα σύναψης 4/μηνων συμβάσεων καθαριότητας των σχολικών

μονάδων.

7. Την αριθ. 228/2020 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Τανάγρας

με  θέμα:  «Περί  λήψης  απόφασης  για  την  έγκριση  πρόσληψης  έκτακτου

προσωπικού-  σχολικών  καθαριστριών,  συνολικού  αριθμού  είκοσι  οκτώ  (28)

ατόμων,  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  διάρκειας

τεσσάρων (4) μηνών, για την αντιμετώπιση των αρνητικών συνεπειών εμφάνισης

του  κορωνοϊού  COVID-19  και  της  ανάγκης  περιορισμού  της  διάδοσής  του»

(ΑΔΑ: ΨΝΓΤΩΗΒ-2ΓΘ). 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας, όπως έχει τροποποιηθεί

και ισχύει (ΦΕΚ 2232/τ.Β΄/4-10-2011. 

9. Το γεγονός ότι από την πρόσληψη του εκτάκτου προσωπικού προκαλείται δαπάνη

που θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Τανάγρας οικονομικού έτους 2020.

Α  ν  α  κ  ο  ι  ν  ώ  ν  ε  ι
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         Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου είκοσι οκτώ (28) ατόμων - Σχολικών Καθαριστριών -,  χρονικής διάρκειας 

τεσσάρων (4) μηνών, όπως  αναγράφονται στον Πίνακα Α, προκειμένου να καλυφθούν 

έκτακτες ανάγκες των σχολικών μονάδων του Δήμου μας, για την αντιμετώπιση του 

κινδύνου της διασποράς του κορωνοϊού  COVID-19,  όπως παρακάτω: 

                                               ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ  ΕΚΤΑΚΤΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός
θέσης

Υπηρεσία Έδρα Υπηρεσίας Ειδικότητα Διάρκεια
Σύμβασης

Αριθμός
Ατόμων

101 Καθαριότητας ΣΧΗΜΑΤΑΡΙ ΥΕ  Σχολικές
Καθαρίστριες

4 μήνες 28

                      

                                                        ΕΙΔΙΚΑ   ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Κωδικός 
Θέσης

                               Απαιτούμενα προσόντα

101

ΥΕ Σχολικές
Καθαρίστριες 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 5 του Ν. 2527/97.

Α.-   ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών

2. Να έχουν την Υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την 
εκτέλεση καθηκόντων της θέσης για την οποία προσλαμβάνονται.

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, 
υποδικία, δικαστική συμπαράσταση), με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης.

Σημείωση: Η ανικανότητα προς πρόσληψη αίρεται μόνο με την έκδοση, του κατά το 
άρθρο 47 παρ. 1 του Συντάγματος, Διατάγματος που αίρει τις συνέπειες της ποινής.

Εξαίρεση: Οι υποψήφιοι για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού υπό την 
προϋπόθεση ότι έχουν εκτίσει την ποινή ή τα  μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί
έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο (Ν. 2207/1994 άρθρο 4 παρ. 6)
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Β.-    ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

                         Οι υποψήφιοι  οφείλουν να προσκομίσουν , τα κατωτέρω δικαιολογητικά:

 Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας.

 Αίτηση -Υπεύθυνη δήλωση κατά το Ν. 1599/1986, ότι πληρούν τα γενικά 
προσόντα διορισμού που προβλέπεται.

Γ. -  ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ - ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΑΙΤΗΣΕΩΝ

       Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση  (Συνημμένο Υπόδειγμα) με όλα 
τ' απαιτούμενα δικαιολογητικά,  μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου  και συγκεκριμένα 
στο e-mail:    tanagra@tanagra.gr     ή στα Γραφεία  των Διοικητικών  Υπηρεσιών του 
Δήμου Τανάγρας,  Παμμεγίστων Ταξιαρχών 1 , Σχηματάρι και ειδικότερα στο Γραφείο 
Πρωτοκόλλου και σε ωράριο εργασίας 07.30 π.μ. – 15.00 μ.μ.   – ΚΑΤΟΠΙΝ 
ΡΑΝΤΕΒΟΥ - (αρμόδιος υπάλληλος  κ. Καλμπένης Δημήτριος).

       Η αίτηση  συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να 
εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν θα 
γίνονται δεκτές.

      Η  προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι τρεις  (3) εργάσιμες ημέρες και αρχίζει 
από την επόμενη ημέρα ανάρτησης  της παρούσας στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ,  δηλαδή από Πέμπτη
24 Σεπτεμβρίου 2020   μέχρι και  Δευτέρα 28 Σεπτεμβρίου 2020. 

       Η ημερομηνία αυτή λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και 
εάν αυτή είναι κατά το νόμο εξαιρετέα (δημόσια αργία ή μή εργάσιμη) τότε η λήξη της 
προθεσμίας μετατίθεται την επομένη εργάσιμη ημέρα. 

Δ.- ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ

         Ανάρτηση  ολόκληρης της ανακοίνωσης να γίνει στη “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”,   στην 
ιστοσελίδα του Δήμου μας, καθώς και στον εξωτερικό  χώρο ανακοινώσεων των 
Δημοτικών Καταστημάτων του Δήμου Τανάγρας συντασσόμενου σύμφωνα με τις 
διατάξεις  του Ν. 2190/1994 (όπως ισχύει), πρακτικού ανάρτησης.  

    

Ε.- ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Αφού γίνει η επεξεργασία των αιτήσεων των υποψηφίων από την Επιτροπή,  θα
γίνει κατάταξη επιτυχόντων και επιλαχόντων.
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ΣΤ.- ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ

       Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει τους πίνακες 
κατάταξης των υποψηφίων στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος 
Σχηματαρίου και στη διαδυκτιακή πύλη www.tanagra.gr

Ζ.- ΠΡΟΣΛΗΨΗ

     

       Η  Υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των 
υποψηφίων.

        Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 
αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα 

κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.

         Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης 
αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, 
χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου.

                                                                     

Ο   ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΑΝΑΓΡΑΣ

ΠΕΡΓΑΛΙΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

5

ΑΔΑ: Ψ2Ζ3ΩΗΒ-459



6

ΑΔΑ: Ψ2Ζ3ΩΗΒ-459



7

ΑΔΑ: Ψ2Ζ3ΩΗΒ-459


		2020-09-23T13:21:12+0300
	Athens




