lMoiog Bswpeital TaAaiog Kal ToI0¢ VEOS AOPAAIOUEVOG;

lMaAaiéc aocpadiouévog voeitar o urdAAnAo¢ o oroiog, aveédprnra
arroé 10 xpovo OlopiguoU Tou aTto Anuodoio, éxel aopalioBei yia TTpwTn opa
o€ ao@alioTIKG opyavioud KUpiag acedAiong, ouutrepiAauBavouévou Kai Tou
Anuoaiou, péxpr 31-12-1992.

Néoc aoealiouévoc voeitar o urt@AAnAo¢ o ormroio¢ aveéaprnra amrd
TO XpOvo dIopiouoU Tou OTO Anudaoio, éxel ao@alAloBei yia TpwTn @opd o€
aoQaAioTIKO opyavioud KUplac aoc@aAiong, ouutrepiAauBavouévou Kai Tou
Anuoagiou, amré 1-1-1993 kai era.

27NV Ewvoia TwWV KATa Ta avwrépw ao@aAIoTIKWV opyaviouwyv KUpIag
aopaiions mepiAauBavovrar kai auroi Twv Kparwv MeAwv tne Eupwrraikng
Evwong kabw¢ kai Twv Kparwv oTra oroia éxouv eTekTabei oI Eupwrraikoi
Kavoviouoi yia tnv ao@aAion Twv Epyaciaka UETAKIVOUUEVWY EVIOSC TNG
Evpwrraikng Evwong (EABetia, NopBnyia K.A.1T.).

TI gival N KATNYOPIOTTOINoN TWV ACQPAAICUEVWYV;

H diakpion Twv aocealiouévwy avaloya pe 10 TTaAaidg/véog
aocQaAiouévog, UeE ToV Xpovo TPooAnwnc oto Anudacio, Tov Xpovo BeueAiwong
Tou ouvraélodoTikoU OIKQIWUATOS, TRV utraywyn N un oric d1araéeic tou
N.3865/2010.

TI ouverr@ysrai n KATNYopIOTToinonN TwWV ACPAAICHEVWY;

H karnyopiorroinon twv ac@aliouévwyv emnpealel i TPOUTTOBETEIS
ouvraélodoTnong  (amaitouuevog  XPOvoS Kal  hAIKIakG  Oplo  yia TNV
ouvraélodornan), Tov 10010 aéloTToinoNS ToU XPOVOoU TTou éxel diavubei atnv
aopaAion aAdou aocealioTikoU @opéa (spapuoyn N un 1NS OIadoXIKNG
aopaAionc) aAAa kai rov uttoAoyioud tng ouvraéng.

lore apyiler n ocuvraéiun utrnpEeoia Tou TaKTIKoU (Hovilou) utraAAnAou;

To ouvrd@éiuo TnG TaKTIKAS UTTNPETIAS TOU loviuou uttaAAnAou apyidel
arrd TNV NUEPOXPOVoAoyia dnuoaicuons tng mpaénc Ttou OIopIoUOU TOU OTO
QEK 1 amd 1nv nuepoxpovoAoyia avaAnwnc umnpeaiagc €pocov  autn
TPAYUATOTTOINONKE LETA TNV TTAPEAEUOn €vOS Kai TTAéov unvos amd v
onuoacicuan ¢ mpaéng rou diopicuou oto PEK.

Mapadsiyuara :

1. @EK diopiouou 26-4-1982-avaAnwn utrnpeaiac 15-5-1982-nuepounvia
évapéncg tn¢ ouvrdéiung utrnpeoiag n 26-4-1982

2. @EK diopiouou 26-4-1982-avaAnwn utrnpeaiag 27-5-1982-nuepounvia
évapénc ouvraéiung umrnpeaoiac n 27-5-1982

3. @EK diopiouou 26-4-1982-avaAnwn utrnpeaiag 26-5-1982-nuepounvia
évapénc ouvraéiung umrnpeaoiac n 26-5-1982




l1ore rapayer ouvraélodOTIKA ATToTEAEoUATa O avadpOouIKOS OI0PICHOG;

Orav Baocilerar o€ didgraén vouou i o€ dIKAOTIKN arré@acn 1mpos TV
orroia ouupopewWenke n Aioiknon.

lNore apyifer To ouvrdaéiuo uiag urmrnpeoiag mou Exel 01avulsi e oxéon
gpyaoiac 101wTIKoU Oikaiou opiouévou xpovou (ZEIAOX ) n aopiorou
Xpovou (ZEIAAX) ;

Q¢ nuepounvia évapéng tou ouvraéiuou Twv &V AOyw UTTNPECIWV
AauBaverar uttdwn n nuEPoUnVia avaAnywng utrnpeaiacg.

lore repuariferar n ocuvraéiun UtTnPECIia Tou/TnS TaKTIKOU/KNS (Moviuou)
urraAAnAou;

H ouvrdaéiun umrnpeoia tou poviuou utraAAnAou repuarilerar kard tnv
nuepoxpovoAoyia dnuocicuons oro ®EK 1n¢ amdéAuong, tng mapaitnons n
Uéxpl Tou Bavdarou tou/Tn¢ urraAAnAou.

Av TapacxéOnke UTTNPETIa Kai UETA TNV TTAPATTavw xpPovoAovyia
onuoaoicuons n utnpeoia uttoAoyideTal uéXpl TV HUEPOUNVIA KOIVOTTOIinONS
TWV TTAPATTavwW TTPAEEWV Kal O€ KABE TTEQITTTWAON OxI TTEPA aTtTd TNV EIKOOTN
nuépa arro tnv énuoacisuan aurn.

lore repuariferar n ocuvraéiun UtTnNPECIa Tou/TNS TAKTIKOU/KNS (Moviuou)
urraAAnAou oTIS mePITTTWOEISC auTodikaing Auong tnS ummaAAnAikng Tou
oxéong (dUuo aITHOEIC TTapaiTnong, TTapéAeuon ampdkrou OIuRvou 1 UARva
Kara mepITTTwaon, ammoAuon Adyw 35¢tiag nn Abyw opiou nAikiag );

2TIC TTEPITITWOEIC QUTEC N OUVTAEIUN UTTNPETIA TepUATICETal Kara tnv
nuEpounvia tng autrodikaing Abong tng UuTaAANAIKNG axéong.

Ti ouuBaiver av o/n umrdAAnAo¢ mapaueivel ornv umnpEoia usra tnv
nuepounvia aurn;

O xpdovog¢ T1ou Tuxov Ba mrapaueivel o/n UumdAAnAo¢ ortnv umrnpeoaia
UETA TNV nuepounvia Kard tnv orroia Ba Emperre va éxel AuBei autodikaia n
urtaAAnAikn tou/tng oxéon, Oev Aoyiletar ouvrdéiuog aveéaprnta amod TV
Tapoxn Utnpeoiag Kar tnv KaraBoAn uiocbou, agou O&v UTTAPXEl VOUILIOS
UtTaAANAIKOS dEOLIOC.



AmoAuon Adyw avikavornrag - Aiadikacia Auong tng umdAAnAikng
oxéong.

H améAuon rou/tng umraAAiAou Adyw avikavornrag givar n karaAnén
uiag OIo0IKNTIKAS Oladikaaiag 1mou éxel mponynBei kai mpoBAEmerar amod TIS
olaraéeic TOoU ekaorore Ioxuovro¢ YmaAAnAikou Kwdika. Emeidn n
akoAouBouuevn diadikaoia givar SI0IKNTIKAS QUOEWS Kal agopd [ovo Tov /Tnv
urrdAAnAo kai tnv Ymnpeoia tou/Tng Oev UTTApXEl EUTTAOKN O aQuth NG
Ymnpeoiag Zuvraéewv tou I'A.Kparoug .To 6pyavo OTo o1Toio TapatréuTTeral
o/n umaAAnAo¢ yia va yvwuareuoel yia 10 €i00¢ TNC 1TTABNONS, yia 10 av
emdéxerar 1 oOx1 Beparreia (10T POVO ATTOAUETAI 0/n UTTAAANAOG) Kai TO
TTOO0CTO TNG AvIKQvOTNTAS armrogaiveral n oikeia Asutepofabuia Yyeiovouikn
Emirporm.

lore repuaristar n ouvraéiun umnpeoia T0oU/TNG  TAKTIKOU/KNG
urmraAAjAou (povipou) umaAAfAou oe mepiTTwon daméAuong Adyw
avikavornrag;

Me tnv mapodo diunvou amd TNV TEAEUTAIQ avappwTIKn AdEId TTOU
éAaBe o/n umdAAnAo¢ Tpiv TNV yVwUATeuon TnNS oIKEiag  YYEIOVOUIKAC
Emporic i

Me tnv mapodo diuivou arré tnv Anén tng d1aBeoiudTnTAs oTNV oTToia
1€6nke o/n umaAAnAo¢ Adyw €EAviAnong Twv avappwrTiKwy adEIwV TToU
oikaioural.

Emonuaiverar ,0m1 ta auéows mapamdvw O&V IOCXUOUV OE TTEQITITWON
mou mponynBei n Aoon 1n¢ umaAAnAikng oxéon¢ (énuooicuon oTO
®EK/koivorroinon) mpiv TNV CUUTANPWON TOU  KAta  TTEPITTITWON
TPOAVAPEPOUEVOU OIUnVouU.

Ti oupBaivel o€ epitrTwon mou n Aioiknon KabuoTepei va OAOKANpwaoel
Tnv oiadikaocia tng amoAuong kKai o/n umdAAnAo¢ mapauévelr ornv
urrnpeoia kair e§akoAouBei va epyalsrai;

2TV TEPITTTwon autn n ouvraéiun utnpeoia Tepuarti¢eralr e tnv
m@podo dIuNvou armd ThV yYVWUATEUON TG OIKEIaS Yyelovouikng Emrporng
aveédptnTa Aarré TOV XPOVO KOIVOTToinong T1nG ammoAucns n tnv tuxov
TPOOYOPG UTTnPETiac Kai Tnv KaraBoAn piobou. O mépav Tou diunvou xpovos
TapauoviS atnv urrnpeoia dsv Aoyileral ouvraéiuocg.

Ti onuaivel OsusAiwon ouvraéiodoTiKoU SIKAIWMUATOC;

Kara kavova voeital n ouutmAnpwaon Tou €&AGYIOTOU QrTaiTOUUEVOU
XPOVOU TTPayuUQTIKNG OUVTAéIUNG UTTNPETIaS N ao@aAions (Kara rmepitrrwon)
TTPOKEINEVOU 0/n UTTAAANAOS va éxel dikaiwua yia ouvraén kai dev auvaprarai
UE TNV TAUTOX POV CUUTTANPWON 0opiou nAIKiag.

2€ OPICUEVEC TTAVIWS  TTEQITITWOEIC yia TNV Bguediwon  Tou
ouvraélodoTIKoU SIKAIWUATOS ATTAITEITAl OUVOUAOUOS EAQXIOTA ATTAITOUUEVOU



XPOVOoU Kail nAikia¢ (apopd Kupiws Tous véous aoealiouévous, Kabwes Kai TNV
Epapuoyn tng yevikng oiaraéng yia ouvraélodotnon e tnv ocuutAnpwon 15
ETWV OUVTaéIung uttnpeoiac Kai rou 650u £roug TS NAIKIag).

lMoieg urrnpeoisc AauBavovrar urrown yia 1n Osusdiwon ouvraéiodoTikou
OIKAIWUATOC

1. H umnpeaia mou éxel diavubBei oto Anudaio ,0e OTA kai o NIAA ue
o1adNTTOTE OXEON EPYATIAC.

2. H umrnpeaia/xpdvos aopaAiong mou éxel dlavuBei og avTioTolxoug, UE TOUS
TAPATTAVW, QPOPEIC XWPWV-UEAWVY TNC EupwTTaikn¢ Evwong ue oladntore
oxéon aveéaprnra arrd mmoidv @opéa Ba aélommoinbei TeAIKG aoEaAioTIKa-
ouvraélodoTIKG o0 XpOvoS autog .

3. O xpovog mou amraitnénke w¢ mPOooV Kard tnv mpooAnyn n rov d1opicuo
Tou/tn¢ umaAAfAou ornv onudoia utnpéeoia, ue B xwpic éayopd kara
epitTTwon (BA. avayvwpioeis utTnPETIWV/XPOVWY ao@dliong).

4. O xpovoc¢ TnN¢ oTPanwrIkNG Bnrteiac ue N xwpic €ayopaq, Kard mmepITTTwon
(BA. avayvwpioeic utTnPECIWV/XPOVWY aoPaAiong.

5. la 6ooug éxouv TPooANQBEi/diopIcbei yia TpwTn opd aTo Anuocio
o€ OTA 1) oe NIMAA uerd tnv 1-1-1983, KGBe xpOvoS aoPAAIoNS TTOU EXEl
O1avuBei o€ o1TOI0VONTTOTE AOPAAIOTIKO Qopéa KUpIag aoealiong,
urré Tnv  mpoUmméBeaon 011 0 xpovog auro¢ oOev Ba aélorroinBei
ouvraélodoTIKG arrod Tov popéa auro.

6. Kdabe umrnpeaia n omoia ue €10k ouvraélodoTikn diaraén EOLOIWVETAI IE

Tpayuartiky onNUooIa Kal cuvtaéiun utrnpéEoia.
Xpovoc ao@aAions arov I0IWTIKO TouéEQ TTOU EXEl avayvwploBei w¢
OUVTGEILOGS UE TNV KATaBoAn ouutTAnpwuaTikNg e1l0popags eéayopacs (apBpo
1 tou N.1405/1983) oe&v AauBaverar uméwn vyia 1 Ogucdiwon Tou
ouvraélodoTIKOU OIKAIWUATOS .

Kar’ eaipeon AauBaverar ummown yia 1 BeueAiwon tou ouvraélodoTikou

OIKAIWUATOC KAl O XPOVOS arTacx0AnNcng oTov I0IWTIKO TOUEX KAl UEXPI TTEVTE

xpovia, gpooov o/ n urmaAAnAog éxer ouutTAnpwoel  ue Baon tnv Aoimn

uttnpeaia tou 20eTh Tpayuatiky ouvrdéiun urrnpeoia kai 1o 560 £ro¢ nAikiac

Tou/tn .

7. Emiong, ue ni¢ diaraéeigc tou N.3865/2010 (ap6po 6 map.1 kai apBpo 17
map.1) AauBavovrar mAéov umown vyia 1N Bcucdiwon ouvraélodoTikou
OIKAIWUATOC O XPOVOC TTaIdIWV KaBwS Kal 0 XpOVOS TwV TTTOUOWY UE TOUC
Opou¢ Kai TIC TPOUTTOBEoEIS TTOU auToi oI xpovol avayvwpilovial ws
OUuVTaéIuol.

ElMNIXHMANZH:
Eéumrakouerar 011 KGBs xpOvo¢ utnpeoiac/aocpdAions Tmou  Eivai
OeueAiwTiKOS Ba TpéTTel va Aoyileral ouvTaéiuog.

MMAPAAEITMA :

YTAAAnAo¢ yia Tov o1roio 0 xpOvog TnG OTPATIWTIKAS OnTeiag Aoyilerai
ouvTaéiuog utrd Tov 0po TnS eéayopds, aAAa dev embuucei va mpoLei otnv v
Aoyw avayvwpion oev Ba ouvutroAoyilel Tov xpoOvo autov otnv Aot




ouvrdéiun utmnpeoia Tou yia TNV Beguegdiwon tou ouvraélodoTIKoU Tou
OIKAIWUATOC UE OTI TOUTO UTTOPEI va OUVETTAYETAI .

Epapuooréa vouobegia: apbBpo 1 kar 26 tou Kwodika [loAimikwyv Kai
21paniwtikwy 2uvrdéewv — A 169/2007, apbpo 3 kai 19 map. 7 TOU
N.2084/1992 o¢ ouvduaoud ue 1o apBpo 5 map. 2 tou N.2320/1995, 6mTwg
noén 1oxuouv Kai ta apBpa 6 kair 17 tou N.3865/2010, o€ ouvduaouo ue Toug
Koivorikou¢ Kavoviououg yia tnv Koivwvikn Aa@aAion.

Ti1 vogital wg 6pro nAikiag (O.H) ouvra§iodornong;

Nocgitar n nAikia 1Tou TTPETTEI va €xEl CUUTTANPWOElI 0/n utTt@AAnAog
TTPOKEINEVOU, apoU Exel BeueAiwael ouvraélodoTIKO OIKAIWUA Kal ATTOXWPNOEI
aro Tnv uttnpeaia, va givair duvarn n karaBoAn (mAnpwun) tng ouvraéng rou.

2uvraén peAdovrikng karafoAng

E@pboov o/n umaAAnAog éxer BeueAiwoer ouvraéiodoTiko dikaiwpa,
XWpPIc ouweg va éxel ouutmAnpwaoel 1o kara mepirrwon O.H., umopéei va
arroxwpnoel amd tnv umnpecia kai va utrofdAesl aitnon ouvraélodornong,
orrore n apuodia AiguBuvon Zuvrdéewv Ba mpofei otnv ékdoon mpaéng
ouvraélodotnong, n KaraBoAn tng ouvraéng Ouws Ba avaoTaAsi uéxpl
ouutTAnpwaon tou arrairouuevou Kara mepirrwon O.H. Or aAAeg duvarornreg
mou éxel o/n umdAAnAo¢ uerd tn Beuediwon tou ouvraélodoTiKoUu Tou/TnG
OIKQIWUATOC Eival va TTAPAUEIVEI TTNV UTTNPETIA EITE UEXPI TH CUNTTARPWGON TOU
arrairouuevou otnv mepirrwaon tou/tng O.H., gite kal uerd tnv ouutmAnpwaon
TOU &v AOyw nAIKIakoU opiou Kal va QmmoXwpHoEl OTTOTEQNTTOTE, EXOVTAC
«KAEIdWOEly TO ouvTaélodoTIKO Tou dIKaiwa.

Egapuoaréa vouobeaia: apBpo 56 rou M1.A.169/2007, ¢pbpo 3 rou
N.2084/1992 kai GpBpo 6 N.3865/2010.

Ti onuaivel ouvraéiodornon aveéaprTws opiou nAikiag (A.O.H);

Nocgitar n duvardértnta amoxwpnong Tou/tng umaiAnAou amé 1nv
Ynpeoia UeTd 1n OCUNTTARPWON CUYKEKPIUEVOU TUVTAEIUOU XPOVOU 1) XPOVOoU
aopaAiong, Kara mepirrwaon (Bsuediwon ouvraélodoTikou SIKAIWNATOS), OTTOTE
n ouvraén KaraBaAAeTal aquéows Xwpic va givar arapaitntn n cuutTApwon
OUYKEKPIUEVOU Opiou nAIKiag.

ElMNIXHMANZH:

2TIC TTEPQITITWOEIC QUTEC N ATTOXWPENON TOoU/TNG UTTaAAnAou kai n
ouvraélodornon tou A.O.H. dev emipépel ueiwan NS ouviaéng Tou agou oev
ouvioTad Tmpowpn ouvraélodornon (n ouvraén urroAoyiCetar Bacelr NG
OUVOAIKNG OUuVTaéIUNS UtTnpEoiacg).

Egpapuoaréa vouobeaia: apBpo 56 map. 2 & 3 rou 1.A.169/2007.




Emi moiwv amrodoxwyv umroAoyileral n ouvraén;

H ouvraén umroAoyilerar ue Baon rov ouvraéiuo uoBo / 1ic ouvraéiues
arroOOXEC 1 TIC AOQPAAIOTEES ATTOOOXES KATA TTEQITITWON).

lMoié¢ ¢civar o ouvra§iyoc MICOOS Kai o1 OouvTaINeES/AoPAAIOTEES
amrodoxEéC;

O1 u106oAoyIkEC TTaPOXEC (ATTOOOXEC) ETTi TWV OTTOIWV ETTEVEPYEITAI N
Kparnon yia kupla ouvraén kai armroreAouv tnv Bacn urroAoyiouou T1ng
ouvraéng ,aAAa kai tnv Baon utroAoyiouoU TNS CUUTTANPWUATIKAS EI0QOPAC
gayopdc n tnc  €10Qopd¢ €Eayopdc yia TNV avayvwpion UtTnpeciwy /
TPOUTTNPETIWY / OUVTAEIUWY XPOVWYV /XpOvwv ac@dAions (otTou arraiteiral
eéayopaq).

Eidikorepa:
-[1a Toug eKTTAIOEUTIKOUS TTPWTORGOUIASC Kal OeUTELOBABUIAC eKTTAIOEUONS KAl

TOUS UTTAAANAoUS yevika
O Baoikdg pioBog rou MK trou €ixav tnv 31/10/2011, 1o mood twv 140,80
Eupw kai 1o Tuxov dikaiouuevo etridoua BEonC.

-Ma ra uéAn AET/AEL ETI/TEI KAl EM/AZTIAITE
O Baoikdc uioBog, 1o emidoua xpovou urrnpeaiag, 1o emidoua OIOAKTIKAS
mpocroiuaciag kar eEwWAIOAKTIKAG arracxo0Anong Kai 1o midoua BiBAI0BAKNS

TiI onuaiver TooooTO avamAnpwong;

To moo00To £TMi TWV WS Avw ammodoxwyv 1mou AauPdaverar uroyn yia
TOV UtToAOYIONO TNS OUVTAénG.

lNwg urmroAoyilerar n ouvraén ;

rsvika : A6 1-1-2008 yia Tov utroAoyiouo 1N ouvraéng Exouv epapuoyn
ol diaraéeis rou N.3029/2002 (Nouog PETITNA).

Touro mPakTIKG onuaivel, 0TI T0 TEAIKO TTO0O TNG oUvTaéng TTPOKUTTTEI TTAEOV
w¢ 10 aBpoioua duo ermi pépoug Tunuatikwyv ouviaéewv (TMHMA | kai
TMHMA 1I).

To TMHMA | avagépesrai orn ouvraén Tmou avaAoyei ora xpovia T1ng
ouvraéiunc utnpeaiag Tou/tng urraAAnAou tmmou éxouv diavubei uéxpr tnv 31-
12-2007 kai yia Tov utroAoyioud TnNS akoAoubegirar o, mpiv tnv 1-1-2008,
TPOTTOC UTTOAOYIOUOU.

Hror ue Baon rov reAsuraio ouvraéiuo uIo606 Kai TTOO0CTO AVATTAPWONS
80% .



To TMHMA Il avagéperar aro moo0 TNS ouvriaéng 1mmou avaAoyei ara xpovia
NS ouvraéiung utnpeaiag rou/tng umraAAnAou mmou éxouv diavuBei amo 1-1-
2008 kai uetd ,yia tov umroAoyioud tng omoiag AauBaverar umrown o HECOS
o0po¢ Twv aoc@adiotéwv amodoxywv amé 1-1-2008 uéxpr TV
nuepoxpovoAoyia e§odou Tou/TNG QMO TNV UTTHPECIQ Kal TTOOOOTO
avamAnpwong yia 10 é1o¢ 2012 75%.

[a éoouc/ooeg Ba e€€ABouv arrd tnv umrnpeoia uerd tnv 1-1-2013 yia
Tov urmroAoyioud tou TMHMATOZ Il 6a AngBei umméwn o Luéoog 0po¢ Twv
acQalAioTéwv amodoxwyv 1mou Ba éxel AdBer o/n umdAAnAo¢ kard ra mwévre
reAeuraia €rn mou Ba éxouv mponynbei TnS nuepoxpovoAoyiag e€6dou Tou/TNG
utraAAnAou arro tnv utTnpEdia Kai To avaAoyo TooooTo avarmAnpwaong.

Ti onuaivel ysiwuévn / mpowpn ouvraén;

Nocitar n duvardtnta 1mou TTapéxeTal aTov/oTnv utmrd@AAnAo, mou éxel
BeueAiwoel dikdiwua ouvraéng, yia karaBoAn NG ouvraéne Tou/Tng Kara mévre
(5) kar’ avwraro 6pIo xpovia TTPIV TN CUNTTARPWON TOU KATa TTEPITITWOT 0piou
nAikiag pe tnv avaloyn ouwg ueiwon tng ouvraéng (moivr)) 10 UWoS NG
ormoiag eéaptdral Qo 10 TOCO VWEITELA ATTO TNV NUELPOUNVIA CUUTTANPWONS
Tou TTPoBAsTOuEVOU opiou nAikiag Ba aoknBei 1o dikaiwua auro.

lMoio Tunua rn¢ ouvraéng apopda n ueiwon aurn;

H peiwon aurn apopd tnv «Tunuartiky ouvraén» mmou avaloyei oTo
XpPovo aocedliong Tmou éxel OlavuBei oro Anuooio (OTIC TTEPITITWOEIS,
EQAPOYNAS TNS 81adOXIKNS AOPAAIoNC).

l1oon sivai n ysiwon aurn;

H uciwon tn¢ tunuartikng ouvraéng rou Anuoaoiou ouviotarar oto 1/267
yia KGOBs unva 1ou UTTOAEITTETal yia T ouuttApwaon Tou kavovikou O.H. (n
4,5% kar’ €10¢) TTPOKEIUEVOU YIa O00US Beuediwoav Oikdiwua uéxpr 31-12-
2010 kai oro 1/200 () 6% kar’ é10¢) yia 6ooug BsueAiwvouv ouviaélodoTIKO
OIKaiwua pera v 1-1-2011.

Ti onuaivel TAnpng ouvraén;
H ouvraén mmou karaBaAAerar otov/oTnv SIKAIOUXO UE TNV CULTTANPWON

TWV KAVOVIKWV XPOVIKWV 1 NAIKIGKWVY OPIiwV XWPIC THV TPOAVAPELOLEVN
ueiwon (troivi).

lMoia Oswpceital w¢ nuepounvia evnAikiwong Twv maidiwv yiad TNV
daoknon rou ouvraéioS0TIKOU SIKAIWMATOC EK UEPOUC TWYV YOVEWV;



Q¢ nuepounvia evnAikiwong twv maidiwv Bswpeitar n 31n AckeuBpiou
TOU ETOUC TTOU ouuttAnpwvouv (ue Baon tnv nuepounvia yévvnong) to 18o
E10C TNC nAikiag tou¢. H véa puBuion capwc eUVvoEl uia onuavriky Uepida
YUVAIKWVY TTOU yIa Aiyoug URVES N Aiyes nuépes éxacav 1o OIKaiwua va
ouvraélodoTnBouv w¢ UNTEPES avnAiKwv TEKVwV (UE UEIWUEVO NAIKIGKO OpIo)
emeIdn n evnAikiwon tou mmaidioU TouS (ue BGon tnv nuepounvia yévvnong)
gixe mponynBei kard@ 11 TOU XPOVOU Bgucdiwong Ttou ouvraéiodoTIKoU
OIKAIWUATOS TOUG.

Erol, yuvaika uttdAAnAog mou diopiotnke otig 26-4-1985 kai Osuediwoe
ouvtaélodoTikO dikaiwua Tnv avriotoixn nuepounvia tou 2010 kai éxer maidi
Tou yevvnonke oric 25 AtmrpiAiou tou 1992, ue Baon tn véa puBuion dikaioural
ouvraéne we¢ untépa avnAikou maidiou agou n evnAikiwon Ttou Taidlou
AoyiCerai 611 ouvreAéoBnke oTig 31-12-2010 kai utropei va ouvraélodornOei oro
500 éro¢ ¢ nAikiag tng, avri tou 600U TTOU iOYXUE UE TNV TTPoIoYUOUCA
puBuion.

loio Opyavo OdIATIOTWVEI TNV QVIKAVOTNTA YyIid TNV dO0KNOn TOU
ouvraélodoTiKoU SIKAIWNATOC;

la tnv diamiotwon Tou €idous TNC TAnong Kai ToU TTO000TOU
avikavorntag, OTToU QTraITEITAl KATI TETOIO OTNV OouvriaélodoTiK vouoBeaia,
arro@aiveral n Avwrarn 21parou Yyeiovouiky Emirporrry (AZYE).

EMNI>HMANZH :H maparoutrsy kai n ékdoon yvwudreuons amo tnv A2ZYE dev
apopd tnv diadikacia Auong tng umaAAnAikng oxéong Aoyw avikavornrag
(apuoddies yia TIS TTEPITITWOEIS AUTEC gival o1 AeuTepofaBuIeS YYEIOVOUIKES
Emirporréc tng lMNepipépeiac).

lNwcg yiverar n mapamoumn ornv AXYE;

Me éyypago tng apuoddiag kard mepimrwon AieuBuvong Zuvraéewv 1o
orroio ekdideTal ueTd@ amd aitnon mou utmofaAAel ekeivog/n tou {nta tnv
maparroutn (o/n urraAAnAog, o/n ouduyog N 0 yovéag KaTa TTEPITITWON).

O urrdAAnAo¢ 1mou HETATAooETal 1) HETAPEPETAI O AAAN UTTNPEDIa UTTOPEI
va d1arnpnoEl TO TTPONYOUNEVO AoPAAIOTIKO/OUVTaéiodOTIKO KaBsoTwg;

Ao 1/1/2003 o umdAAnAo¢ Ttou Anuociou, Twv NIIAA, Twv
Aveéaprntwyv Apxwv n twv O.T.A a” kai B~ BaBuou, o orroio usraraooeral N
UETAQEPETAI OE BEOEIC UTTNPEDIWY TWV OTTOIWV TO TTPOOWITIKO OIETTETAI ATTO
OIaQOPETIKO AoPAAIOTIKO KABeOoTWS ammd autd OTO OTT0i0 UTTayorav Tpiv Thv
yeraraén n tnv UETAQQOPG TOU UTTOPEI  va dIaTnPACEl  TO TTPONYOUUEVO THSG
yeraraéne N UETAQopAs ac@alAioTikd /ouvraélodoTiKO KaBeoTws, avri 1ng
autodikaing urraywyng Tou oto ao@aAioTiko/ouvraélodoTIKO KaBeoTwS KUPIAG,



ETTIKOUPIKNG ao@dAiong, mpovoIlac Kai UYEIOVOUIKAG TTEPIBaAwnS mou SIETTEl TO
TTPOOWITIKO THS VEAS TOU BE0NC.

Egpapuooréa vouobeaia: apBpo 4 map.17 N. 3513/2006

lNwg¢ kai TTéTe aoKeital Ao Tov/Tnv UTTdAAnAo TTou peraraocoeral n
METAPEPETAI TO OXETIKO SIKAIWNA ;

H diaripnon Ttou TmponyouuEvou TNG WETATAéNS 1 UETAQPOPAS
ao@aAioTikou  ouvriaélodoTIKoU KaBeoTwro¢ viverar ue dnAwon mou Oev
avakaAegirar n omoia utroBaAAsrar otnv YTnpeoia ornv orroia UeTardooerai n
UeTapéperal o/n urTdAAnAog.

H mpoBeoyia yia tnv urrooAn t1ng w¢ dvw dnAwong eivai T1peig(3) uRves
Kal apxilel armrd tnv nuepounvia éEk6oons NS OXETIKAS OIOIKNTIKAS TTPA¢NS TNS
UETATaénC N tNC HETAPOPAC.

lloieg &ival o1 OUVETTEIES TNS AVAYVWPIONS TTAPAVOUWYV TTPASEWV TNG
Aioiknong os oxéon ue ro ouvraiodoTiko Sikaiwua;

H mmpdén tng Aioiknong mou avayvwpioTnKe ws Tapavoun e TEAETIOIKN
OIKaOTIK ammopacn N ouuPiBacud Beswpeital oav va unv éxel yivel yia T
OUVETTEIEC TNG OXETIKA UE TO OIKaiwua o€ ouvraén Kal 0 xpovo¢ TTou o/n
urr@AAnAo¢ mapéucive ekTOC utnpeoiac eéairiac tng, Aoyilerar w¢g xpovog
TPAYUATIKAG CUVTAEIUNG UTTNPETIAC.

Ymoxpeourar ornv Tmepimrwon aury o/n umdAAnAo¢ yia karaBoAn
EI0QOopWYV yia Kupia ouvraén;

E@ooov o/n uraAAnAog yia tov XpOvo TToU TTAPEUEIVE EKTOS UTTNPETIAC
ocv éAaBe amodoxég Oev utToxpeoUTal OTNV KATABOAN €10QOPWVY yia Kupia
ouvraén TTPOKEIUEVOU va AoyioBei autog w¢ OUVTAEILOG.

Ymapyel mpo@souia yia rnv aoknon rou ouvra§iodoTIKoU OIKAIWMATOG;

KaBe aitnon mou agopd tnv avayvwpion dikaiwuarog ouvraéng, tnv
auvénon TS N TNV TTPOCNETPNON XPOVou cuvraéiuns utrnpeaiag utroBaAAsral
arTo OTTOIOVONTIOTE EXEI EVVOUO TUUQEPOV LETA TNV 6000 TOU UTTaAARAou arrd
Tnv utnpéeoia n v évapén karaBoAng tng auvraéng, HE TToIVH) TNV EKTTTWON
arro 10 dIKaiwua o€ TPoBsauia TTEVTE ETWV ATTO TV yYévvNon TOU SIKAIWMATOS
aurou.

Mrmropei va urmrapéel rapaitnon amo 1o dikaiwua yia ouvraén;

H mapaitnon amrdé 1o ouvraélodoTiko SIKaiwua gival I0XuUph Kal Epoaov
aoknOBei dev utopei va avakAnBei. Av utrapéel mapaitnon osv mapaBAGrrerai



70 OIKdiwua Twv O61ad0xwv oTn ouvraén TPOCWTTWYV ,0UTE wWEAoUvVTal TA
TPOOWITA TTOU &ival TUXOV ouvAIKalouxa atnv ouvraén

lloio gival To ao@AAIOTIKO KAOsOTWS TPOCAQuUBAVOUEVWY YIAd TTPWTN
@opa oro dnuooio amo 01-01-2011

1. 20upwva pe 1ig dlarGéeic NG 1map. 1a ol TAKTIKOI Kal UETAKANTOI
utr@AAnAor kai Asiroupyoi Tou Anuoaiou, TaKTIKOI Kal UETAKANTOI uttaAAnAor h¢
BouAng, twv NIIAA kai twv OTA a” kar B° BaBuou, KaBwg Kail ol IEPEIS Kal Ol
UTTaAANAOI Twv EKKANCIAOTIKWV VOUIKWY TTPOCWTTWY ONUOTiou OIKaiou TTou
mpoogAauBavovrar yia mpwTtn @opd amd 01-01-2011 kai uera, urmayovrai
UTTOXPEWTIKG Kal auTtodikaia otov kAGdo kupiag¢ ouvraéne tou IKA-ETAM
(koIvo kabBsotwg IKA).

Q¢ nuepounvia mPOCAnWnS/diopiouou Tou/TnS utraAAnAou AauBaverai
urrown n nuepounvia mou @épel To QEK diopiouou tou/TnG UTTO TV
mpourréBeon 611 n avaAnyn urrnpeaiag Ba AaBer xwpa uéoa o’ éva unva amo
TNV nuEPoUNvia Koivorroinong tn mpaéng tou OlopIoUoU Tou/TnS, OIaQOPETIKA
w¢ nuepounvia mpoécAnwng/diopiouou AauBaverai.




Ποιος θεωρείται παλαιός και ποιος νέος ασφαλισμένος;



Παλαιός ασφαλισμένος νοείται ο υπάλληλος ο οποίος, ανεξάρτητα από το χρόνο διορισμού του στο Δημόσιο, έχει ασφαλισθεί για πρώτη φορά σε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης, συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου, μέχρι 31-12-1992.



Νέος ασφαλισμένος νοείται ο υπάλληλος  ο οποίος ανεξάρτητα από το χρόνο διορισμού του στο Δημόσιο, έχει ασφαλισθεί για πρώτη φορά σε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης, συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου, από 1-1-1993 και μετά.



Στην έννοια των κατά τα ανωτέρω ασφαλιστικών οργανισμών κύριας ασφάλισης περιλαμβάνονται και αυτοί των Κρατών Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και των Κρατών στα οποία έχουν επεκταθεί οι Ευρωπαϊκοί Κανονισμοί για την ασφάλιση των εργασιακά μετακινούμενων εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ελβετία, Νορβηγία κ.λ.π.).


τι είναι η κατηγοριοποίηση των ασφαλισμένων;



Η διάκριση των ασφαλισμένων ανάλογα με το παλαιός/νέος ασφαλισμένος, με τον χρόνο πρόσληψης στο Δημόσιο, τον χρόνο θεμελίωσης του συνταξιοδοτικού δικαιώματος, την υπαγωγή ή μη στις διατάξεις του Ν.3865/2010.


Τι συνεπάγεται η κατηγοριοποίηση των ασφαλισμένων;



Η κατηγοριοποίηση των ασφαλισμένων επηρεάζει τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης (απαιτούμενος χρόνος και ηλικιακό όριο για την συνταξιοδότηση), τον τρόπο αξιοποίησης του χρόνου που έχει διανυθεί στην ασφάλιση άλλου ασφαλιστικού φορέα (εφαρμογή ή μη της διαδοχικής ασφάλισης) αλλά και τον υπολογισμό της σύνταξης.


Πότε αρχίζει η συντάξιμη υπηρεσία του τακτικού (μονίμου) υπαλλήλου;



Το συντάξιμο της τακτικής υπηρεσίας του μονίμου υπαλλήλου αρχίζει από την ημεροχρονολογία δημοσίευσης της πράξης του διορισμού του στο ΦΕΚ ή από την ημεροχρονολογία ανάληψης υπηρεσίας εφόσον αυτή πραγματοποιήθηκε μετά την παρέλευση ενός και πλέον μηνός από την δημοσίευση της πράξης του διορισμού στο ΦΕΚ. 


Παραδείγματα :

1. ΦΕΚ διορισμού 26-4-1982-ανάληψη υπηρεσίας 15-5-1982-ημερομηνία έναρξης της συντάξιμης υπηρεσίας η 26-4-1982


2. ΦΕΚ διορισμού 26-4-1982-ανάληψη υπηρεσίας 27-5-1982-ημερομηνία έναρξης συντάξιμης υπηρεσίας η 27-5-1982


3. ΦΕΚ διορισμού 26-4-1982-ανάληψη υπηρεσίας 26-5-1982-ημερομηνία έναρξης συντάξιμης υπηρεσίας η 26-5-1982


Πότε παράγει συνταξιοδοτικά αποτελέσματα ο αναδρομικός διορισμός;



Όταν βασίζεται σε διάταξη νόμου ή σε δικαστική απόφαση προς την οποία συμμορφώθηκε η Διοίκηση.


Πότε αρχίζει το συντάξιμο μιας υπηρεσίας που έχει διανυθεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΣΕΙΔΟΧ ) ή αορίστου χρόνου (ΣΕΙΔΑΧ) ;



Ως ημερομηνία έναρξης του συντάξιμου των εν λόγω υπηρεσιών λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας.


Πότε τερματίζεται η συντάξιμη υπηρεσία του/της τακτικού/κής (μονίμου) υπαλλήλου;



Η συντάξιμη υπηρεσία του μονίμου υπαλλήλου τερματίζεται κατά την ημεροχρονολογία δημοσίευσης στο ΦΕΚ της απόλυσης, της παραίτησης ή μέχρι του θανάτου του/της υπαλλήλου.



Αν παρασχέθηκε υπηρεσία και μετά την παραπάνω χρονολογία δημοσίευσης η υπηρεσία υπολογίζεται μέχρι την ημερομηνία κοινοποίησης των παραπάνω πράξεων και σε κάθε περίπτωση όχι πέρα από την εικοστή ημέρα από την δημοσίευση αυτή.


Πότε τερματίζεται η συντάξιμη υπηρεσία του/της τακτικού/κής (μονίμου) υπαλλήλου στις περιπτώσεις αυτοδίκαιης  λύσης της υπαλληλικής του σχέσης (δύο αιτήσεις παραίτησης, παρέλευση απράκτου διμήνου ή μήνα κατά περίπτωση, απόλυση λόγω 35ετίας ή λόγω ορίου ηλικίας );


Στις περιπτώσεις αυτές η συντάξιμη υπηρεσία τερματίζεται κατά την ημερομηνία της αυτοδίκαιης λύσης της υπαλληλικής σχέσης. 


Τι συμβαίνει αν ο/η υπάλληλος παραμείνει στην υπηρεσία μετά την ημερομηνία αυτή;



Ο χρόνος που τυχόν θα παραμείνει ο/η υπάλληλος στην υπηρεσία μετά την ημερομηνία κατά την οποία θα έπρεπε να έχει λυθεί αυτοδίκαια η υπαλληλική του/της σχέση, δεν λογίζεται συντάξιμος ανεξάρτητα από την παροχή υπηρεσίας και την καταβολή μισθού, αφού δεν υπάρχει νόμιμος υπαλληλικός δεσμός.

Απόλυση λόγω ανικανότητας - Διαδικασία λύσης της υπαλληλικής σχέσης.



Η απόλυση του/της υπαλλήλου λόγω ανικανότητας είναι η κατάληξη μιας διοικητικής διαδικασίας που έχει προηγηθεί και προβλέπεται από τις διατάξεις του εκάστοτε ισχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα. Επειδή η ακολουθούμενη διαδικασία είναι διοικητικής φύσεως και αφορά μόνο τον /την υπάλληλο και την Υπηρεσία του/της δεν υπάρχει εμπλοκή σ’ αυτή της Υπηρεσίας Συντάξεων του Γ.Λ.Κράτους .Το όργανο στο οποίο παραπέμπεται ο/η υπάλληλος για να γνωματεύσει για το είδος της πάθησης, για το αν επιδέχεται ή όχι θεραπεία (τότε μόνο απολύεται ο/η υπάλληλος) και το ποσοστό της ανικανότητας αποφαίνεται η οικεία Δευτεροβάθμια Υγειονομική Επιτροπή.


Πότε τερματίζεται η συντάξιμη υπηρεσία του/της τακτικού/κής υπαλλήλου (μονίμου) υπαλλήλου σε περίπτωση απόλυσης λόγω ανικανότητας;



Με την πάροδο διμήνου από την τελευταία αναρρωτική άδεια που έλαβε ο/η υπάλληλος πριν την γνωμάτευση της οικείας Υγειονομικής Επιτροπής  ή


Με την πάροδο διμήνου από την λήξη της διαθεσιμότητας στην οποία τέθηκε ο/η υπάλληλος λόγω εξάντλησης των αναρρωτικών αδειών που δικαιούται.



Επισημαίνεται ,ότι τα αμέσως παραπάνω δεν ισχύουν σε περίπτωση που προηγηθεί η λύση της υπαλληλικής σχέσης (δημοσίευση στο ΦΕΚ/κοινοποίηση) πριν την συμπλήρωση του κατά περίπτωση προαναφερόμενου  διμήνου. 

Τι συμβαίνει σε περίπτωση που η Διοίκηση καθυστερεί να ολοκληρώσει την διαδικασία της απόλυσης και ο/η υπάλληλος παραμένει στην υπηρεσία και εξακολουθεί να εργάζεται;



Στην περίπτωση αυτή η συντάξιμη υπηρεσία τερματίζεται με την πάροδο διμήνου από την γνωμάτευση της οικείας Υγειονομικής Επιτροπής ανεξάρτητα από τον χρόνο κοινοποίησης της απόλυσης ή την τυχόν προσφορά υπηρεσίας και την καταβολή μισθού. Ο πέραν του διμήνου χρόνος παραμονής στην υπηρεσία δεν λογίζεται συντάξιμος.


Τι σημαίνει θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος;



Κατά κανόνα νοείται η συμπλήρωση του ελάχιστου απαιτούμενου χρόνου πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας ή ασφάλισης (κατά περίπτωση) προκειμένου ο/η υπάλληλος να έχει δικαίωμα για σύνταξη και δεν συναρτάται με την ταυτόχρονη συμπλήρωση ορίου ηλικίας.



Σε ορισμένες πάντως περιπτώσεις για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος απαιτείται συνδυασμός ελάχιστα απαιτούμενου χρόνου και ηλικίας (αφορά κυρίως τους νέους ασφαλισμένους, καθώς και την εφαρμογή της γενικής διάταξης για συνταξιοδότηση με την συμπλήρωση 15 ετών συντάξιμης υπηρεσίας και του 65ου έτους της ηλικίας).


Ποιες υπηρεσίες λαμβάνονται υπόψη για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος


1. Η υπηρεσία που έχει διανυθεί στο Δημόσιο ,σε ΟΤΑ και σε ΝΠΔΔ με οιαδήποτε σχέση εργασίας.

2. Η υπηρεσία/χρόνος ασφάλισης που έχει διανυθεί σε αντίστοιχους, με τους παραπάνω, φορείς χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης με οιαδήποτε σχέση ανεξάρτητα από ποιόν φορέα θα αξιοποιηθεί τελικά ασφαλιστικά-συνταξιοδοτικά ο χρόνος αυτός .

3. Ο χρόνος που απαιτήθηκε ως προσόν κατά την πρόσληψη ή τον διορισμό του/της υπαλλήλου στην δημόσια υπηρεσία, με ή χωρίς εξαγορά κατά περίπτωση (βλ. αναγνωρίσεις υπηρεσιών/χρόνων ασφάλισης).

4. Ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας με ή χωρίς εξαγορά, κατά περίπτωση (βλ. αναγνωρίσεις υπηρεσιών/χρόνων ασφάλισης.

5. Για όσους έχουν προσληφθεί/διορισθεί για πρώτη φορά στο Δημόσιο 


σε ΟΤΑ ή σε ΝΠΔΔ μετά την 1-1-1983, κάθε χρόνος ασφάλισης που έχει διανυθεί σε οποιονδήποτε ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης,


υπό την προϋπόθεση ότι ο χρόνος αυτός δεν θα αξιοποιηθεί συνταξιοδοτικά από τον φορέα αυτό.


6.
Κάθε υπηρεσία η οποία με ειδική συνταξιοδοτική διάταξη εξομοιώνεται με πραγματική δημόσια και συντάξιμη υπηρεσία.


Χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα που έχει αναγνωρισθεί ως συντάξιμος με την καταβολή συμπληρωματικής εισφοράς εξαγοράς (άρθρο 1 του Ν.1405/1983) δεν λαμβάνεται υπόψη για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος .  


Κατ’ εξαίρεση λαμβάνεται υπόψη για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος και ο χρόνος απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα και μέχρι πέντε χρόνια, εφόσον ο/ η υπάλληλος έχει συμπληρώσει  με βάση την λοιπή υπηρεσία του 20ετή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία και το 56ο έτος ηλικίας του/τη .


7.
Επίσης, με τις διατάξεις του Ν.3865/2010 (άρθρο 6 παρ.1 και άρθρο 17 παρ.1) λαμβάνονται πλέον υπόψη για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος ο χρόνος παιδιών καθώς και ο χρόνος των σπουδών με τους όρους και τις προϋποθέσεις που αυτοί οι χρόνοι αναγνωρίζονται ως συντάξιμοι.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ:


Εξυπακούεται ότι κάθε χρόνος υπηρεσίας/ασφάλισης που είναι θεμελιωτικός θα πρέπει να λογίζεται συντάξιμος.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ :



Υπάλληλος για τον οποίο ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας λογίζεται συντάξιμος υπό τον όρο της εξαγοράς, αλλά δεν επιθυμεί να προβεί στην εν λόγω αναγνώριση δεν θα συνυπολογίζει τον χρόνο αυτόν στην λοιπή συντάξιμη υπηρεσία του για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού του δικαιώματος με ότι τούτο μπορεί να συνεπάγεται . 



Εφαρμοστέα νομοθεσία: άρθρο 1 και 26 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων – Π.Δ 169/2007, άρθρο 3 και 19 παρ. 7 του Ν.2084/1992 σε συνδυασμό με το άρθρο 5 παρ. 2 του Ν.2320/1995, όπως ήδη ισχύουν και τα άρθρα 6 και 17 του Ν.3865/2010, σε συνδυασμό με τους Κοινοτικούς Κανονισμούς για την Κοινωνική Ασφάλιση. 


Τι νοείται ως όριο ηλικίας (Ο.Η) συνταξιοδότησης;



Νοείται η ηλικία που πρέπει να έχει συμπληρώσει ο/η υπάλληλος προκειμένου, αφού έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα και αποχωρήσει από την υπηρεσία, να είναι δυνατή η καταβολή (πληρωμή) της σύνταξής του.


Σύνταξη μελλοντικής καταβολής



Εφόσον ο/η υπάλληλος έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα, χωρίς όμως να έχει συμπληρώσει το κατά περίπτωση Ο.Η., μπορεί να αποχωρήσει από την υπηρεσία και να υποβάλει αίτηση συνταξιοδότησης, οπότε η αρμόδια Διεύθυνση Συντάξεων θα προβεί στην έκδοση πράξης συνταξιοδότησης, η καταβολή της σύνταξης όμως θα ανασταλεί μέχρι τη συμπλήρωση του απαιτούμενου κατά περίπτωση Ο.Η. Οι άλλες δυνατότητες που έχει ο/η υπάλληλος μετά τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού του/της δικαιώματος είναι να παραμείνει στην υπηρεσία είτε μέχρι τη συμπλήρωση του απαιτούμενου στην περίπτωση του/της Ο.Η., είτε και μετά την συμπλήρωση του εν λόγω ηλικιακού ορίου και να αποχωρήσει οποτεδήποτε, έχοντας «κλειδώσει» το συνταξιοδοτικό του δικαίωμα.


Εφαρμοστέα νομοθεσία: άρθρο 56 του Π.Δ.169/2007, άρθρο 3 του Ν.2084/1992 και άρθρο 6 Ν.3865/2010.


Τι σημαίνει συνταξιοδότηση ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας (Α.Ο.Η);



Νοείται η δυνατότητα αποχώρησης του/της υπαλλήλου από την Υπηρεσία μετά τη συμπλήρωση συγκεκριμένου συντάξιμου χρόνου ή χρόνου ασφάλισης, κατά περίπτωση (θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος), οπότε η σύνταξη καταβάλλεται αμέσως χωρίς να είναι απαραίτητη η συμπλήρωση συγκεκριμένου ορίου ηλικίας.


ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ:


Στις περιπτώσεις αυτές η αποχώρηση του/της υπαλλήλου και η συνταξιοδότησή του Α.Ο.Η. δεν επιφέρει μείωση της σύνταξής του αφού δεν συνιστά πρόωρη συνταξιοδότηση (η σύνταξη υπολογίζεται βάσει της συνολικής συντάξιμης υπηρεσίας).


Εφαρμοστέα νομοθεσία: άρθρο 56 παρ. 2 & 3 του Π.Δ.169/2007.


Επί ποιών αποδοχών υπολογίζεται η σύνταξη;



Η σύνταξη υπολογίζεται με βάση τον συντάξιμο μισθό / τις συντάξιμες αποδοχές ή τις ασφαλιστέες αποδοχές κατά περίπτωση.


Ποιός είναι ο συντάξιμος μισθός και οι συντάξιμες/ασφαλιστέες αποδοχές;



Οι μισθολογικές παροχές (αποδοχές) επί των οποίων επενεργείται η κράτηση για κύρια σύνταξη και αποτελούν την βάση υπολογισμού της σύνταξης ,αλλά και την βάση υπολογισμού της συμπληρωματικής εισφοράς εξαγοράς ή της  εισφοράς εξαγοράς για την αναγνώριση υπηρεσιών / προϋπηρεσιών / συντάξιμων χρόνων /χρόνων ασφάλισης (όπου απαιτείται εξαγορά).


Ειδικότερα:


-Για τους εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και τους υπαλλήλους γενικά


Ο βασικός μισθός του ΜΚ που είχαν την 31/10/2011, το ποσό των 140,80


Ευρώ και το τυχόν δικαιούμενο επίδομα θέσης.


-Για τα μέλη ΔΕΠ/ΑΕΙ, ΕΠ/ΤΕΙ ΚΑΙ ΕΠ/ΑΣΠΑΙΤΕ


 Ο βασικός μισθός, το επίδομα χρόνου υπηρεσίας, το επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης και το επίδομα βιβλιοθήκης 


Τι σημαίνει ποσοστό αναπλήρωσης;



Το ποσοστό επί των ως άνω αποδοχών που λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης.


Πώς υπολογίζεται η σύνταξη ;


Γενικά :
Από 1-1-2008 για τον υπολογισμό της σύνταξης έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν.3029/2002 (Νόμος ΡΕΠΠΑ).


Τούτο πρακτικά σημαίνει, ότι το τελικό ποσό της σύνταξης προκύπτει πλέον ως το άθροισμα δύο επί μέρους τμηματικών συντάξεων (ΤΜΗΜΑ Ι και ΤΜΗΜΑ ΙΙ).


Το ΤΜΗΜΑ Ι αναφέρεται στη σύνταξη που αναλογεί στα χρόνια της συντάξιμης υπηρεσίας του/της υπαλλήλου που έχουν διανυθεί μέχρι την 31-12-2007 και για τον υπολογισμό της ακολουθείται ο, πριν την 1-1-2008, τρόπος υπολογισμού.


Ήτοι με βάση τον τελευταίο συντάξιμο μισθό και ποσοστό αναπλήρωσης 80% .


Το ΤΜΗΜΑ ΙΙ αναφέρεται στο ποσό της σύνταξης που αναλογεί στα χρόνια της συντάξιμης υπηρεσίας του/της υπαλλήλου που  έχουν διανυθεί από 1-1-2008 και μετά ,για τον υπολογισμό της οποίας λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος των ασφαλιστέων αποδοχών από 1-1-2008 μέχρι την ημεροχρονολογία εξόδου του/της από την υπηρεσία και ποσοστό αναπλήρωσης για το έτος 2012 75%.

Για όσους/όσες θα εξέλθουν από την υπηρεσία μετά την 1-1-2013 για τον υπολογισμό του ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΙΙ θα ληφθεί υπόψη ο μέσος όρος των ασφαλιστέων αποδοχών που θα έχει λάβει ο/η υπάλληλος κατά τα πέντε τελευταία έτη που θα έχουν προηγηθεί της ημεροχρονολογίας εξόδου του/της υπαλλήλου από την υπηρεσία και το ανάλογο ποσοστό αναπλήρωσης.


Τι σημαίνει μειωμένη / πρόωρη σύνταξη;



Νοείται η δυνατότητα που παρέχεται στον/στην υπάλληλο, που έχει θεμελιώσει δικαίωμα σύνταξης, για καταβολή της σύνταξής του/της κατά πέντε (5) κατ’ ανώτατο όριο χρόνια πριν τη συμπλήρωση του κατά περίπτωση ορίου ηλικίας με την ανάλογη όμως μείωση της σύνταξης (ποινή) το ύψος της οποίας εξαρτάται από το πόσο νωρίτερα από την ημερομηνία συμπλήρωσης του προβλεπόμενου ορίου ηλικίας θα ασκηθεί το δικαίωμα αυτό.


Ποιο τμήμα της σύνταξης αφορά η μείωση αυτή;



Η μείωση αυτή αφορά την «τμηματική σύνταξη» που αναλογεί στο χρόνο ασφάλισης που έχει διανυθεί στο Δημόσιο (στις περιπτώσεις, εφαρμογής της διαδοχικής ασφάλισης).

Πόση είναι η μείωση αυτή;



Η μείωση της τμηματικής σύνταξης του Δημοσίου συνίσταται στο 1/267 για κάθε μήνα που υπολείπεται για τη συμπλήρωση του κανονικού Ο.Η. (ή 4,5% κατ’ έτος) προκειμένου για όσους θεμελίωσαν δικαίωμα μέχρι 31-12-2010 και στο 1/200 (ή 6% κατ’ έτος) για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα μετά την 1-1-2011.


Τι σημαίνει πλήρης σύνταξη;



Η σύνταξη που καταβάλλεται στον/στην δικαιούχο με την συμπλήρωση των κανονικών χρονικών ή ηλικιακών ορίων χωρίς την προαναφερόμενη μείωση (ποινή).

Ποια θεωρείται ως ημερομηνία ενηλικίωσης των παιδιών για την άσκηση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος εκ μέρους των γονέων;



Ως ημερομηνία ενηλικίωσης των παιδιών θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους που συμπληρώνουν (με βάση την ημερομηνία γέννησης) το 18ο έτος της ηλικίας τους. Η νέα ρύθμιση σαφώς ευνοεί μία σημαντική μερίδα γυναικών που για λίγους μήνες ή λίγες ημέρες έχασαν το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθούν ως μητέρες ανηλίκων τέκνων (με μειωμένο ηλικιακό όριο) επειδή η ενηλικίωση του παιδιού τους (με βάση την ημερομηνία γέννησης) είχε προηγηθεί κατά τι του χρόνου θεμελίωσης του συνταξιοδοτικού δικαιώματός τους.



Έτσι, γυναίκα υπάλληλος που διορίστηκε στις 26-4-1985 και θεμελίωσε συνταξιοδοτικό δικαίωμα την αντίστοιχη ημερομηνία του 2010 και έχει παιδί που γεννήθηκε στις 25 Απριλίου του 1992, με βάση τη νέα ρύθμιση δικαιούται σύνταξης ως μητέρα ανήλικου παιδιού αφού η ενηλικίωση του παιδιού λογίζεται ότι συντελέσθηκε στις 31-12-2010 και μπορεί να συνταξιοδοτηθεί στο 50ό έτος της ηλικίας της, αντί του 60ού που ίσχυε με την προϊσχύουσα ρύθμιση.


Ποιο όργανο διαπιστώνει την ανικανότητα για την άσκηση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος;



Για την διαπίστωση του είδους της πάθησης και του ποσοστού ανικανότητας, όπου απαιτείται κάτι τέτοιο στην συνταξιοδοτική νομοθεσία, αποφαίνεται η Ανωτάτη Στρατού Υγειονομική Επιτροπή (ΑΣΥΕ).


ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ :Η παραπομπή και η έκδοση γνωμάτευσης από την ΑΣΥΕ δεν αφορά την διαδικασία λύσης της υπαλληλικής σχέσης λόγω ανικανότητας (αρμόδιες για τις περιπτώσεις αυτές είναι οι Δευτεροβάθμιες Υγειονομικές Επιτροπές της Περιφέρειας).


Πώς γίνεται η παραπομπή στην ΑΣΥΕ;



Με έγγραφο της αρμόδιας κατά περίπτωση Διεύθυνσης Συντάξεων το οποίο εκδίδεται μετά από αίτηση που υποβάλλει εκείνος/η που ζητά την παραπομπή (ο/η υπάλληλος, ο/η σύζυγος ή ο γονέας κατά περίπτωση).


Ο υπάλληλος που μετατάσσεται ή μεταφέρεται σε άλλη υπηρεσία μπορεί να διατηρήσει το προηγούμενο ασφαλιστικό/συνταξιοδοτικό καθεστώς;


Από 1/1/2003 ο υπάλληλος του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ, των Ανεξάρτητων Αρχών ή των Ο.Τ.Α α΄ και β΄ βαθμού, ο οποίο μετατάσσεται ή μεταφέρεται σε θέσεις υπηρεσιών των οποίων το προσωπικό διέπεται από διαφορετικό ασφαλιστικό καθεστώς από αυτό στο οποίο υπαγόταν πριν την μετάταξη ή την μεταφορά του μπορεί  να διατηρήσει  το προηγούμενο της μετάταξης ή μεταφοράς ασφαλιστικό /συνταξιοδοτικό καθεστώς, αντί της αυτοδίκαιης υπαγωγής του στο ασφαλιστικό/συνταξιοδοτικό καθεστώς κύριας, επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας και υγειονομικής περίθαλψης που διέπει το προσωπικό της νέας του θέσης. 


Εφαρμοστέα νομοθεσία: άρθρο 4 παρ.17 Ν. 3513/2006


Πώς και πότε ασκείται από τον/την υπάλληλο που μετατάσσεται ή μεταφέρεται το σχετικό δικαίωμα ;


Η διατήρηση του προηγούμενου της μετάταξης ή μεταφοράς ασφαλιστικού  συνταξιοδοτικού καθεστώτος γίνεται με δήλωση που δεν ανακαλείται η οποία υποβάλλεται στην Υπηρεσία στην οποία μετατάσσεται ή μεταφέρεται ο/η υπάλληλος.


Η προθεσμία για την υποβολή της ως άνω δήλωσης είναι τρεις(3) μήνες και αρχίζει από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής διοικητικής πράξης της μετάταξης ή της μεταφοράς. 


Ποιες είναι οι συνέπειες της αναγνώρισης παράνομων πράξεων της Διοίκησης σε σχέση με το συνταξιοδοτικό δικαίωμα;


Η πράξη της Διοίκησης που αναγνωρίστηκε ως παράνομη με τελεσίδικη δικαστική απόφαση ή συμβιβασμό θεωρείται σαν να μην έχει γίνει για τις συνέπειές της σχετικά με το δικαίωμα σε σύνταξη και ο χρόνος που ο/η υπάλληλος παρέμεινε εκτός υπηρεσίας εξαιτίας της, λογίζεται ως χρόνος πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας.


Υποχρεούται στην περίπτωση αυτή ο/η υπάλληλος για καταβολή εισφορών για κύρια σύνταξη;


Εφόσον ο/η υπάλληλος για τον χρόνο που παρέμεινε εκτός υπηρεσίας δεν έλαβε αποδοχές δεν υποχρεούται στην καταβολή εισφορών για κύρια σύνταξη προκειμένου να λογισθεί αυτός ως συντάξιμος.


Υπάρχει προθεσμία για την άσκηση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος;


Κάθε αίτηση που αφορά την αναγνώριση δικαιώματος σύνταξης, την αύξησή της ή την προσμέτρηση χρόνου συντάξιμης υπηρεσίας υποβάλλεται από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον μετά την έξοδο του υπαλλήλου από την υπηρεσία ή την έναρξη καταβολής της σύνταξης, με ποινή την έκπτωση από το δικαίωμα σε προθεσμία πέντε ετών από την γέννηση του δικαιώματος αυτού.


Μπορεί να υπάρξει παραίτηση από το δικαίωμα για σύνταξη;


Η παραίτηση από το συνταξιοδοτικό δικαίωμα είναι ισχυρή και εφόσον ασκηθεί δεν μπορεί να ανακληθεί. Αν υπάρξει παραίτηση δεν παραβλάπτεται το δικαίωμα των διαδόχων στη σύνταξη προσώπων ,ούτε ωφελούνται τα πρόσωπα που είναι τυχόν συνδικαιούχα στην σύνταξη   


Ποιο είναι το ασφαλιστικό καθεστώς προσλαμβανόμενων για πρώτη φορά στο δημόσιο από 01-01-2011



1. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1α οι τακτικοί και μετακλητοί υπάλληλοι και λειτουργοί του Δημοσίου, τακτικοί και μετακλητοί υπάλληλοι της Βουλής, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, καθώς και οι ιερείς και οι υπάλληλοι των εκκλησιαστικών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνονται για πρώτη φορά από 01-01-2011 και μετά, υπάγονται υποχρεωτικά και αυτοδίκαια στον κλάδο κύριας σύνταξης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (κοινό καθεστώς ΙΚΑ).



Ως ημερομηνία πρόσληψης/διορισμού του/της υπαλλήλου λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία που φέρει το ΦΕΚ διορισμού του/της υπό την προϋπόθεση ότι η ανάληψη υπηρεσίας θα λάβει χώρα μέσα σ’ ένα μήνα από την ημερομηνία κοινοποίησης της πράξης του διορισμού του/της, διαφορετικά ως ημερομηνία πρόσληψης/διορισμού λαμβάνεται.


